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a. Almennt: E&T 2010 og OMC 
 
Menntun og þjálfun 2010 (Education and Training 2010) er samheiti yfir stefnu og ýmsa starfsemi á 
sviði menntamála, sem ESB stendur fyrir. Samkvæmt Evrópusáttmálanum hefur ESB ekki umboð til 
setja lög eða reglur er varða menntamál og því er unnið að sameiginlegum pólitískum markmiðum í 
þessum málaflokki með vinnulagi sk. opins samráðs (Open Method of Co-ordination), þar sem 
þátttaka aðildarríkja ESB, EFTA-ríkjanna og fleiri Evrópuríkja er valfrjálst. Nánar um fyrirkomulag og 
einstök verkefni er hægt að kynna sér í skýrslu menntamálaráðuneytisins, Menntun í mótun (2007),  
http://bella.mrn.stjr.is/utgafuskra/rit.adp?id=35247 
 
Skipulag verkefnisins er í megindráttum þannig að yfir því er samráðshópur, skipaður fulltrúum 
stjórnvalda og atvinnulífs í þátttökuríkjunum (Education & Training Co-ordination Group). Hann hefur 
yfirsýn yfir starfið og tekur þátt í stefnumótuninni. Fulltrúi: Sólrún Jensdóttir, varafulltrúi: Ólafur Grétar 
Kristjánsson. 
 
Einnig starfar ráðgjafanefnd um starfsmenntun (Advisory Committee for Vocational Training). Helsti 
grundvöllur fyrir starfi nefndarinnar eru stefnumótandi yfirlýsingar, nú síðast Bordeaux Communique, 
sem var samþykkt í lok árs árs 2008. Fulltrúi: Sólrún Jensdóttir. Varafulltrúi: Kristrún Ísaksdóttir. 
 
Til að vinna að sérstökum verkefnum eru annars vegar sérfræðingahópar og hins vegar vinnuhópar 
(Peer-learning clusters of countries).  
 
Menntamálaráðuneytið hefur skipað fulltrúa í eftirtalda sérfræðingahópa: 
 
Standing group on indicators and benchmarks 
Fulltrúi: Gunnar J. Árnason 
Varafulltrúi: Þóra Magnúsdóttir 
 
Working Group on Languages  
Fulltrúi: Erna Árnadóttir 
 
Language Indicator Advisory Board 
Enginn fulltrúi 
 
Adult Education, Working Group  
Fulltrúi: Stefán Stefánsson 
 
EQF European Qualifications Framework – Advisory Gr oup 
Fulltrúar: Björg Pétursdóttir / Rósa Gunnarsdóttir 
 
ECVET - Credit Transfer for VET 
Fulltrúi: Ólafur Grétar Kristjánsson 
 
CEDEFOP (European Centre for the Development of Voc ational Training).  
Fulltrúi í stjórnarnefnd: Ásta Erlingsdóttir, Rannsóknaþjónustu HÍ 
- ReferNet (CEDEFOP) 
Fulltrúi: Þórir Ólafsson 
 
ELGPN - European Lifelong Guidance Policy Network  



Fulltrúi: Erna Árnadóttir 
 
ENQA European Associaion of Quality Assurance in Hi gher Education 
Fulltrúi: Stefán Baldursson 
 
ELGPN European Lifelong Guidance Policy Network  
Fulltrúi: Erna Árnadóttir 

 
Annað samstarf sem ráðuneytið tekur þátt í undir merkjum E&T 2010 er: 

 
Director Generals Meetings:  Education (Arnór Guðmundsson), Higher Education (Einar 
Jörundsson/Hellen Gunnarsdóttir), Vocational Education and Trainings (Karl Kristjánsson),  
 
Bologna Follow-up Group   
Fulltrúi: Hellen Gunnarsdóttir 
 
National Experts on the promotion of creativity and  innovation through lifelong learning   
Fulltrúi: Rósa Gunnarsdóttir (aðeins 2008 og 2009) 

 
Starfandi eru átta vinnuhópar, sem vinna undir merkjum opins samráðs og jafningjamats. Ráðuneytið 
tekur þátt í starfi fimm hópa og þeir eru: 

 
Modernisation of Higher Education ; Umbætur í málefnum háskóla  
Fulltrúi: Rósa Gunnarsdóttir/Hellen Gunnarsdóttir 
 
Teachers and Trainers ; Breytingar í starfi og menntun kennara  
Fulltrúi: Sigurjón Mýrdal 
 
Maths, Science and Techology ; Aðgerðir til að auka aðdráttarafl stærðfræði- vísinda- og tæknigreina 
Fulltrúi: Björg Pétursdóttir 
 
ICT; Nýting upplýsingatækni í skólastarfi  
Fulltrúi: Jóna Pálsdóttir 
 
Recognition of Learning Outcomes ; Nýjungar í mati á námi  
Fulltrúi: Ólafur Grétar Kristjánsson 

 
Aðrir vinnuhópar eru: 

 
• Making best use of resources 
• Access and social inclusion in Lifelong learning 
• Key Competences 

  
Sjá einnig: http://ec.europa.eu/education/index_en.html 
 

b. Lykilgögn (Education & Training 2010) og skýrslu r  
 
Á vefslóðinni http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc36_en.htm  
er samantekt yfir lykilgögn vegna Education & Training 2010. Samantektin er í 12 köflum. Í hverjum 
kafla er fyrst listi yfir almenn stefnuskjöl (Policy framework), síðan taka við listar yfir aðgerðir 
(implementations), samstarfsáætlanir (programmes) og fleira. Í fyrsta kafla, An Integrated Policy 
Framework ‘Education & Training 2010’ eru gögn um heildarstefnuna og einnig er hægt að rekja 
breytingar á henni. Þar er t.d. orðsending um heildarstefnu í samstarfi á vegum ESB á sviði 
menntamála, sem kynnt var í árslok 2008 og í fimmta kafla, um þróun menntastefnu, eru t.d.hvoru 
tveggja orðsending og ályktun ráðsins um evrópsk skólasamstarf. Í tíunda kafla eru skýrslur um 
árangur samstarfsins og hvernig aðildarríkjunum gengur að ná settum markmiðum, t.d. hvað varðar 
aukinn lestrarskilning, minna brottfall og fleira.  
 



Þegar þessi skjöl eru skoðuð er gott að hafa í huga að menntasamstarf á vegum ESB skiptist í þrjár 
megin greinar, sem þó fléttast mikið saman, þ.e. samstarfsáætlanir (programmes), sameiginleg 
stefnumótun og í þriðja lagi samstarf um þróun tækja og aðferða (European tools), sem auðvelda 
samstarf, ryðja landamærahindrunum úr vegi o.þh. og ber þar hæst samstarfið um ECTS.  
 


