Jafnréttisasetlun menntamalaraduneytis

Menntamalaraduneyti telur mikilveegt ad nyta til jafns pa audlegd sem felst i
menntun, reynslu og vidhorfum baedi kvenna og karla. Jafnréttisasetlun
menntamalaraduneytis er aetlad ad studla ad jafnri stddu og virdingu kvenna og karla
innan raduneytisins og minna starfsfélk og stjérnendur a mikilveegi pess ad allir fai
notid sin an tillits til kynferais.

[ jafnréttisazetlun pessari er gerd grein fyrir jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrda auk
bess sem sett eru fram helstu markmid og adgerdir raduneytisins sem mida ad
jafnrétti kynjanna.

Jafnréttisnefnd og jafnréttisfulltrai

Innan raduneytisins starfar jafnréttisnefnd sem skipud var pann 24.10. 2007 med
erindisbréfi til tveggja ara. | erindisbréfi jafnréttisnefndar segir:

Hlutverk nefndarinnar er medal annars ad fylgjast med stodu jafnréttismala i
raduneytinu og stofnunum pess, moéta stefnu og aaetlanir rAduneytisins i
jafnréttismalum og vera radgefandi fyrir jafnréttisfulltria raduneytisins. |
starfi sinu hafi nefndin til hlidsjonar jafnréttisdaetlun menntamalaraduneytis
og Stjérnarrads og l6g og reglugerdir sem vid eiga.

Helstu verkefni nefndarinnar eru ad:

* endurskoda jafnréttisstefnu rdduneytisins

» hafa eftirlit med ad farid sé ad [6gum og reglum i jafnréttismalum og ad
jafnréttisdaetlunum sé fylgt eftir medal annars med pvi ad safna og birta
reglulega upplysingar um stédu jafnréttismala i raduneytinu og stofnunum
pess

» veratil radgjafar vio gerd adgerdaaeetlana, ef pess er 6skad, um hvernig
rétta skuli hlut kynja par sem pad a vid

» fylgjast med framgangi verkefna raduneytisins sem kvedid er a um i
framkveemdaaaetlun rikisstjérnarinnar i jafnréttismalum

« hafa yfirsyn yfir 16g og reglur stjornvalda um jafnréttismal kynjanna og
fylgjast med breytingum & peim. Jafnframt skal nefndin fylgjast med
umraedu um jafnréttismal eftir pvi sem vid verdur komid

» standa ad fraedslu um jafnréttismal fyrir stjiornendur og annad starfsfélk

« halda uppi umraedu og freedslu um jafnréttismal og koma a framfaeri
hugmyndum sem studla ad auknu jafnrétti.

I menntamalaraduneytinu starfar jafnréttisfulltrii. Hlutverk hans er ad fjalla um og
hafa eftirlit med jafnréttisstarfi a malasvidi rdduneytisins og stofnana a
stjérnsyslusvidi pess. Jafnréttisfulltrdi sendir Jafnréttisstofu arlega greinargerd um
jafnréttisstarf raduneytisins sbr. 13. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008. Jafnréttisfulltrai a seeti i jafnréttisnefnd og i vinnuhdpi sem sér um
gerd starfsmannastefnu.



Helstu markmid og leidir

[ jafnréttisazetlun menntamalaraduneytis er 16gd ahersla & jafnan rétt kvenna og karla
til launa, stéduveitinga, starfa og patttoku i nefndum og radum. Jafnframt er aréttad
mikilvaegi pess ad baedi kyn fai notid starfspjalfunar og endurmenntunar ad j6fnu.
Auglysingar, upplysingagjof, kynferdisleg og kynbundin areitni og tengsl vid
starfsmannastefnu eru einnig viofangsefni jafnréttisdaetlunar menntamalaraduneytis.

Launajafnrétti

Vio akvoroun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad. Konum og kérlum
skulu greidd j6fn laun og skulu njéta sému kjara fyrir jafn veromaet og sambeerileg
storf. Kynjajafnréttis sé geett vid uthlutun hvers konar poknunar og hlunninda, beinna
og/eda 6beinna. Einnig skulu kynin njota somu kjara hvad vardar lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hvers konar 6énnur starfskjor eda réttindi sem metin verda til fjar sbr.
19. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
Ad karlar og konur | Raduneytisstjori, Viomid vid Stédumat arlega og
njoti somu kjara fyrir | skrifstofustjorar og | akvordun launa séu | oftar ef purfa pykir.
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patttaka i nefndum og radum

Unnid skal markvisst ad pvi ad jafna fjélda kvenna og karla i nefndum, rddum og
stjornum a vegum raduneytisins. begar 6skad er eftir tilnefningum i opinberar nefndir
og rad skal farid fram a ad tekio sé mid af 15. gr. laga um jafna stddu og jafnan rétt

kvenna og karla nr. 10/2008, en par segir:

Vid skipun i nefndir, rAd og stjérnir & vegum rikis og sveitarfélaga skal pess
geett ad hlutfall kynjanna sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um
fleiri en prja fulltrda er ad raeda. betta gildir einnig um stjérnir opinberra
hlutafélaga og fyrirteekja sem riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.

pegar tilnefnt er i nefndir, rad og stjornir & vegum rikis og sveitarfélaga skal
tilnefna baedi karl og konu. Tilnefningaradila er heimilt ad vikja fra skilyrdi 1.
malsl. pegar hlutlaegar asteedur leida til pess ad ekki er mdgulegt ad tilnefna

baedi karl og konu. Skal tilnefningaradili pa skyra asteedur pess.




Skipunaradila er heimilt ad vikja fra akvaedi 1. mgr. ef undanpaguheimild 2.

mgr. a vio.
Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
A0 jafn margar Radherra, Tilnefningaradilum | Jafnréttisnefnd
konur og karla sitji i | raduneytisstjori og | sé gert ad tilnefna kynni yfirstjorn og
nefndum, r&dum og | skrifstofustjorar. baedi karla og starfsfolki stéduna i
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Auglysingar og upplysingagjof

I auglysingum skulu storf vera 6kyngreind og hofda til beggja kynja. begar birtar eru
tolfraedilegar upplysingar & vegum raduneytisins skulu paer jafnan kyngreindar, eftir

bvi sem vid a.

Markmid Abyrgd Adgero Eftirfylgni og timi
Ad auglysingar séu | Radherra, Farid yfir Jafnréttisfulltrai
okyngreindar og raduneytisstjori og | auglysingar sem fylgist med pvi ad
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Stoduveitingar og storf

Mikilvaegt er ad baedi karlar og konur vinni innan menntamalardduneytis ad
menntamalum, menningarmalum og visindum. Jafnréttissjonarmid verdur ad meta til
jafns vid 6nnur mikilveeg sjénarmid sem rada vid stéduveitingar. Stefnt skal ad pvi ad
halda sem j6fnustu hlutfalli kynja i stérfum innan rdduneytisins. bess verdi geett ad
einstaklingum sé ekki mismunad vegna kynferdis vid Uthlutun verkefna eda pegar
teknar eru dkvardanir um framgang i storfum. Jafnframt skulu baedi kyn njéta sému
teekifeera til ad axla abyrgo.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
Ad jafna fj6lda Raduneytisstjori og | Samantekt & Jafnréttisnefnd fari
karla og kvenna i skrifstofustjorar. kynjahlutfollum i yfir stddu méla i
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Starfspjalfun og endurmenntun

Konur og karlar skulu njéta sdmu mdoguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Til
ad tryggja ad svo megi vera parf ad skyra endurmenntunarstefnu raduneytisins i
starfsmannastefnu og safna skipulega upplysingum um endurmenntun starfsfolks.
Leitast parf vid ad hofda til beggja kynja i tilbodum er lGta ad starfspjalfun og

endurmenntun.

Markmid Abyrgd Adgerd Eftirfylgni og timi
Ad konur og karlar | Raduneytisstjori og | Kyngreind Jafnréttisnefnd fari
njoti sbmu skrifstofustjorar. samantekt med yfir stédu mala i
maoguleika til upplysingum um desember ar hvert.
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Kynferdisleg og kynbundin éreitni

Allir starfsmenn eiga rétt & pvi ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir seeti
ekki kynferdislegri eda kynbundinni areitni.

o Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er ésanngjérn og/eda
maodgandi og i 0pokk pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur
verid likamleg, orédbundin eda taknraen.

e Kynbundin areitni er hvers kyns ésanngjérn og/eda modgandi hegdun, sem
tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk og hefur ahrif a
sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur. Areitnin getur verid likamleg,
ordbundin eda taknraen.

Telji starfsfolk sig verda fyrir kynferdislegri eda kynbundinni areitni ma t.d. leita til
trinadarmanna eda jafnréttisfulltrda eins og fram kemur i starfsmannastefnu.

Starfsmannastefna

Jafnréttissjénarmid og leidir til ad vinna ad jafnri stddu kynjanna verda ad vera virkur
pattur i starfsmannastefnu raduneytisins. [ starfsmannastefnunni parf medal annars
ao taka mid af jafnrétti pegar fjallad er um lidan starfsfolks & vinnustad og starfsanda.
Einnig parf i starfsmannastefnu ad vera ljést hvernig starfsfolki er gert kleift ad
samreema starfsskyldur sinar og skyldur gagnvart fjdlskyldu med sveigjanlegum
vinnutima, hlutastérfum eda annarri vinnuhagraedingu, eftir pvi sem vid verdur komid.
Jafnréttisdeetlun og starfsmannastefna rdduneytisins verda ad vera samhljoma. Til ad
geeta jafnréttissjbnarmida tekur jafnréttisfulltrdi patt i endurskodun starfsmannastefnu
og er pad eitt af hlutverkum jafnréttisnefndar ad vera til radgjafar vio endurskodunina.

Endurskodun og sampykkt

Jafnréttisdaetlun pessi er gerd i samraemi vid 18. grein laga um jafna stddu og jafnan
rétt kvenna og karla nr. 10/2008 par sem kvedid er a um ad leggja beri aherslu a ad
tryggja konum og kérlum jafnan rétt. Jafnframt segir ad jafnréttisasetlun og
jafnréttissjonarmid i starfsmannastefnu skuli endurskoda a priggja ara fresti.

Jafnréttisdeetlun pessi var sampykkt af menntamalaradherra pann 14. juli 2008.



