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Formáli


Vinnustaðanám er mikilvægur þáttur í menntun fólks sem vill hasla sér völl í málm- og véltæknigreinum.  Því þarf að skipuleggja þennan þátt námsins af kostgæfni og framkvæma af alúð til að tími sá sem nemendur verja á vinnustað nýtist sem best.  Sú tíð er liðin að fyrirtæki geti litið á nemendur sem ódýrt og auðtekið vinnuafl.  Nemendur eru framtíðarstarfsmenn þeirra iðngreina sem hér um ræðir og því ræður ekki síst þekking þeirra og færni úrslitum um afkomu greinanna og fyrirtækjanna í framtíðinni.  Verkefni um vinnustaðanám var unnið með þessi sjónarmið að leiðarljósi eins og fram kemur í niðurstöðum þess, sem hér liggja fyrir.  


Ljóst er að mismunandi sjónarmið eru uppi varðandi afstöðu til nemenda og kennslu þeirra innan málm- og véltæknifyrirtækja.  Starfsgreinaráð í málm-, véltækni- og framleiðslugreinum mun leitast við að vinna því sjónarmiði brautargengi sem að ofan er lýst, en vill jafnframt benda á að hugarfarsbreyting í þessum efnum mun taka tíma og krefjast vinnu.  Því er mikilvægt að allir sem að málum eiga að koma leggi sitt að mörkum og skynji sína ábyrgð.  Þetta á við um stjórnvöld, menntastofnanir, fyrirtæki og samtök á vinnumarkaði.  


Verkefnið er unnið samkvæmt samningi Starfsgreinaráðs í málm-, véltækni- og framleiðslugreinum og menntamálaráðuneytisins.  Fræðsluráð málmiðnaðarins skipulagði og stýrði verkefnisvinnunni og kallaði til fjölmarga einstaklinga úr atvinnulífinu.  Starfsgreinaráð þakkar öllum þeim sem að verkefninu komu.  

1.
Verkefnið

1.1
Stefna Starfsgreinaráðs í málm-, véltækni- og framleiðslugreinum

Starfsgreinaráð í málm-, véltækni- og framleiðslugreinum var skipað af menntamálaráðherra 6. febrúar 1998.  Eitt af fyrstu verkum ráðsins var að skoða gaumgæfilega þau viðfangsefni sem löggjafinn ætlar því að vinna samkvæmt framhaldsskólalögum nr. 80/1996.  Þessum viðfangsefnum var forgangsraðað og síðan gengið til verka.  Farið var yfir drög að námskrá fyrir nám í fyrrihluta málmiðngreina, síðan unnin námskrá fyrir sérhæfingu í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði, vélvirkjun of málmsuðu og þá lagt í vinnu við að skilgreina og skipuleggja starfsþjálfun á vinnustöðum eða vinnustaðanám eins og það mun nefnt í þessari skýrslu.  

Stýrihópur málmiðngreina, skipaður af menntamálaráðherra 6. maí 1994 skilaði ýtarlegum tillögum í skýrslu sinni „Skýrsla um heildarstefnu og nýskipan náms í málmiðngreinum“  í júlí 1996.  Með niðurstöðu stýrihópsins var lagður grunnur að því starfi sem Starfsgreinaráðið hélt áfram.  Námið skiptist í fjórar annir á sameiginlegum fyrrihluta og tveggja anna sérhæfingu í rennismíði, stálsmíði, vélvirkjun og blikksmíði.  Vinnustaðanám er a.m.k. 15 mánuðir, þar af að minnsta kosti sex mánuðir eftir að skólanámi lýkur.  Í athugasemdum menntamálaráðuneytisins við skýrsluna dags. 15. apríl 1996 segir m.a.: 

„Gert er ráð fyrir að allir nemendur taki 15 mánaða starfsþjálfun og þar af a.m.k. sex mánuði eftir að skóla lýkur.  Hins vegar er ekkert getið um það í skýrslunni hvernig þetta starfsnám á að vera og ekki verður séð að um það eigi að gera námskrá eins og skólanámið.  Fram kemur að fyrirtækin séu vanbúin til þess að leggja verulega mikið af mörkum til menntunarinnar með beinni starfsþjálfun.  Þetta telur ráðuneytið vera mjög varasama þróun.  Það er að vísu jákvætt að atvinnulífið eigi aðild að því að móta námið í skólunum en jafnframt því verður það að leggja sitt af mörkum með því að sjá um að starfsþjálfunarpláss sé til staðar og í fyrirtækjunum og það þarf að skipuleggja starfsþjálfunina alveg jafnt og skólanámið svo að hún verði markviss og skilvirk.  Atvinnulífið verður að axla sinn hluta af ábyrgð á starfsþjálfuninni.“  

Í ljósi tillagna stýrihóps, athugasemda menntamálaráðuneytisins, framhaldsskólalaga og reglugerða í tengslum við þau setti Starfsgreinaráð sér eftirfarandi stefnu um vinnustaðanám í þeim greinum sem undir ráðið heyra: 

1. Nám nemenda í málm- og véltæknigreinum í framhaldsskóla og á vinnustað skal mynda eina skipulagslega heild.  Sama gildir um nám í veiðarfæragerð sem og það nám er kann að standa til boða í framtíðinni, s.s. í málmsuðu, málmsteypu og mótasmíði.  

2. Við upphaf námstíma í fyrirtæki skal skólinn útskýra eðli, mikilvægi og innihald vinnustaðanámsins fyrir nemendum og gera ítarlega grein fyrir ábyrgð nemenda á því að stunda það af kostgæfni og samviskusemi.  

3. Vinnustaðanám á málm- og véltæknibraut skal vera 15 mánuðir og hefjast þegar nemandi hefur lokið að minnsta kosti tveimur önnum skólanáms.  Vinnustaðanám skal vara í að minnsta kosti sex mánuði eftir að skólanámi lýkur.  Vinnustaðanám í veiðarfæragerð skal vera 24 mánuðir.  Um lengd og innihald vinnustaðanáms í þeim greinum sem boðnar verða í framtíðinni fer eftir ákvörðun menntamálaráðu-neytisins að fengnum tillögum Starfsgreinaráðs. 

4. Fyrirtæki sem óska að gera samning um vinnustaðanám við nemendur skulu metin af þar til bærum aðilum.  

5. Gera skal innihaldslýsingu fyrir vinnustaðanám hverrar iðngreinar innan málm-, véltækni- og framleiðslugreina sem kennd er í framhaldsskóla, sem og fyrir þær iðngreinar sem kenndar kunna að verða í framtíðinni.  Starfsgreinaráð hefur forgöngu um gerð innihaldslýsinga.  Þar skulu tilgreindir þeir námsþættir, verklag og vinnubrögð sem Starfsgreinaráð telur nauðsynlegt að kynna nemendum á námsferlinum og telja má mögulegt að sinna á þeim tíma sem vinnustaðanámið varir.  

6. Innihaldslýsingu vinnustaðanáms skal endurskoða reglulega að frumkvæði Starfsgreinaráðs.

7. Nemandi og fyrirtæki gera með sér samning um vinnustaðanám sem staðfestur er af menntamálaráðuneytinu.  Um uppsögn og riftun er kveðið á í reglugerðum nr. 280/1997 og nr. 423/2000.  Umsýsla námssamninga og sveinsprófa hefur milligöngu um samningagerð.  

8. Fyrirtæki sem gerir samning um vinnustaðanám skuldbindur sig til að kenna nemandanum alla þá námsþætti, verklag og vinnubrögð sem skilgreind eru í innihaldslýsingu vinnustaðanáms fyrir viðkomandi iðngrein.  

9. Fullnægi fyrirtæki ekki skilyrðum til að kenna nemandanum alla þá námsþætti, verklag og vinnubrögð sem skilgreindir eru í innihaldslýsingu viðkomandi iðngreinar skal það fyrirtæki og nemandinn gera samning við annað fyrirtæki sem fært er um að kenna þá þætti sem upp á vantar, sbr. reglugerðir nr. 280/1997 og nr. 423/2000.  Það fyrirtæki sem gerir viðbótarsamning við nemandann ber ábyrgð á framkvæmd hans.  

10. Í hverju fyrirtæki sem gerir samning við nemanda skal vera starfsmaður sem skipuleggur vinnustaðanám nemandans frá upphafi til enda í samræmi við innihaldslýsingu og ber ábyrgð á framkvæmd þess (tilsjónarmaður).  Starfsmaðurinn skal hafa aflað sér þekkingar á skipulagningu náms og kröfum um innihald vinnustaðanáms í hinni tilteknu grein.  Hann skal hafa sótt námskeið um þjálfun og fræðslu ungra starfsmanna.  

11. Framvinda vinnustaðanáms skal skráð í ferilbók nemanda.  Ferilbókin er staðfesting á því að nemandinn hafi kynnst þeim námsþáttum, verklagi og vinnubrögðum sem tilgreind eru í innihaldslýsingu viðkomandi iðngreinar.  Nemandinn og tilsjónarmaður hans bera ábyrgð á að námsferillinn sé færður til bókar.  

12. Verði misbrestur á að framkvæmd vinnustaðanámsins sé í samræmi við þær kröfur sem settar eru fram í innihaldslýsingu fyrir viðkomandi iðngrein getur fyrirtæki misst heimild til að gera samning við nemanda um vinnustaðanám.  Sama gildir ef ferilbók er ekki útfyllt á viðeigandi hátt.  

13. Í skóla skal kynna nemendum ferilbókina og útskýra fyrir þeim mikilvægi þess að hún sé rétt og samviskusamlega útfyllt.  Jafnframt skal útskýra þá ábyrgð sem nemendur bera á útfyllingu hennar.  

14. Á því tímabili sem vinnustaðanám og skólanám fer saman hjá nemanda skal hann framvísa ferilbók í skóla.  Innan skólans skal leitast við að skipa námi nemandans þannig að áfangar í skóla og vinnustaðanám styðji hvort annað.  Kennarar, nemandi og tilsjónarmaður skulu hafa samráð um skipan mála að þessu leyti.

15. Ágreiningsmálum sem upp kunna að koma milli vinnuveitanda og nemanda skal skotið til þar til bærra aðila sbr. reglugerðir nr. 280/1997 og nr. 423/2000. 

16. Að loknu vinnustaðanámi er hæfni og þekking nemanda metin í verklegu sveinsprófi.  

__________________

1.2
Verkefni um vinnustaðanám

Undir þessum merkjum útbjó Starfsgreinaráð lýsingu á verkefni um vinnustaðanám og lagði fyrir menntamálaráðuneytið 3.10.2000.  Samningur milli Starfsgreinaráðs og menntamálaráðuneytisins um verkefnið var undirritaður 15.01.2001.  Starfsgreinaráð gerði síðan samning um framkvæmd verkefnisins við Fræðsluráð málmiðnaðarins 26.04.2001.  

Í samningnum er kveðið svo á að innan verkefnisins skuli fjallað um eftirfarandi þætti: 

1. Skilgreiningu á tilgangi vinnustaðanáms í 15 mánuði með vísan til þeirra markmiða sem stefnt er að með námi starfsmanna í blikksmíði, rennismíði vélvirkjun og stálsmíði.  Gerð verði grein fyrir því hvort vinnustaðanám felist í viðbótarkennslu og / eða þjálfun í verktækni á viðkomandi sviði. 

2. Greinargerð um samhengi náms í skóla og vinnustaðanáms m.a. út frá skilgreiningu á lokamarkmiðum náms í viðkomandi greinum.

3. Lýsingu á inntaki og helstu verkþáttum vinnustaðanáms í blikksmíði, rennismíði, vélvirkjun og stálsmíði.

4. Tillögu að skipulagi 15 mánaða vinnustaðanáms, þar sem fram komi;

a) tillaga að skráningu nema í vinnustaðanám, 

b) lýsing á hlutverki tilsjónarmanns nema og þeim menntunarkröfum sem eðlilegt er að gera til hans,

c) tillaga um val og mat á fyrirtækjum sem hafa heimild til þess að taka nema í vinnustaðanám, 

d) tillaga um eftirlit og mat á inntaki vinnustaðanáms sem fer fram úti í fyrirtækjum

5. Greinargerð um tilgang ferilbókar í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði og vélvirkjun

6. Tillögu um gerð ferilbókar fyrir vinnustaðanám í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði og vélvirkjun,  þar sem fram komi:

a) lýsing á inntaki og helstu  námsþáttum vinnustaðanáms, 

b) viðmiðanir um mat á verklegri færni nemandans,

c) upplýsingar um framvindu vinnustaðanáms, tímalengd verkþátta og stígandi starfsþjálfunar, 

d) tillaga um tilhögun skráningar í ferilbók og lýsingu á ábyrgð tilsjónarmanns á skráningu ferilbókar

e) tillaga um lokamat á vinnustaðanámi nemandans og hagnýtingu ferilbókar.

Í verkefnislýsingunni segir um markmið verkefnisins: 

Yfirmarkmið

Markmið verkefnisins VSN er að nám í málm- og véltæknigreinum í framhalds-skóla og á vinnustað myndi eina skipulagslega heild.  Starfsþjálfun á vinnustað verður skipulögð sem nám með námskrá og heildarskipulagi fyrir hvern nemanda yfir allt þjálfunartímabilið. 

Tilgangur vinnustaðanáms

Gera skal grein fyrir tilgangi vinnustaðanámsins, bæði frá sjónarhóli nemenda og fyrirtækja. 

Inntak vinnustaðanáms

Markmið verkefnisins er lýsing á faglegu innihaldi vinnustaðanáms fyrir blikksmíði, rennismíði, vélvirkjun og stálsmíði.  Í lýsingunni eru tilgreindir þeir námsþættir, verklag og vinnubrögð sem nauðsynlegt er að nemandi nái tökum á, ásamt þeim tíma (í dögum eða vikum) sem eðlilegt má telja að taki nemandann að tileinka sér tilgreinda námsþætti, verklag og vinnubrögð. 

Hæfnis- og þekkingarkröfur að loknu skóla – og vinnustaðanámi

Í hæfnis-  og þekkingarkröfum skal setja heildarmarkmið skóla- og vinnustaðanáms ásamt þeim þekkingar- og getukröfum sem gerðar eru til nemenda í málm- og véltækni.  Þekkingarkröfurnar eru leiðbeinandi fyrir skóla við samningu prófa og sveinsprófsnefndir við samningu sveinsprófa.  

Ferilbók

Ferilbók er staðfesting á því að nemandi í vinnustaðanámi hafi öðlast þekkingu og þjálfun í þeim námsþáttum, verklagi og vinnubrögðum sem forskrifaðir eru í hverri iðngrein.  Ferilbókin skiptist í þrjá hluta.  Almennur hluti varðar vinnustaðanám yfirleitt, með vísun í opinberar reglugerðir og reglur sem settar eru af aðilum vinnumarkaðarins og menntamálaráðuneytinu sameiginlega.  Annar hluti ferilbókarinnar fjallar um þekkingarkröfur innan hverrar greinar fyrir sig, kröfur um tækjakost og verkefnastöðu fyrirtækja sem taka nemendur og samninga við önnur fyrirtæki ef því er að skipta.  Þriðji hluti ferilbókar er skrá yfir námsþætti, verklag og vinnubrögð sem nemandinn hefur farið í gegnum.  Í þeim hluta er jafnframt skrá yfir lokaárangur í skóla.  

Í verkefnislýsingunni er jafnframt fjallað um Leonardo da Vinci - verkefnið Ably, en það hefur verið unnið samhliða vinnustaðanámsverkefninu.  Markmið Ably er að búa til og koma í notkun kennsluefni fyrir þá starfsmenn fyrirtækja sem skipuleggja vinnustaðanám og bera ábyrgð á því.  Með kennsluefni og námskeiði verður leitast við:

· að koma viðhorfum til nemenda á vinnustað til betri vegar

· að gera vinnustaðanámið aðlaðandi og gagnlegt fyrir nemendur 

· að tengja vinnustaðanám og skólanám sterkum böndum

· að skipuleggja námið þannig að þeir námsþættir, verklag og vinnubrögð, sem nauðsynlegt er að nemandi nái tökum á, rúmist innan tímaramma starfsþjálfunarinnar.

Verkefni um vinnustaðanám var unnið í fimm starfshópum sem skipaðir voru eftirtöldum mönnum: 


Starfshópur um vinnustaðanám blikksmíða:

· Þórir Guðmundsson, Hátækni ehf

· Skúli Ágústsson, Blikksmiðja Ágústs Guðjónssonar ehf

· Friðbjörn Steinsson,  Blikksmiðurinn hf


Starfshópur um vinnustaðanám rennismíða:

· Daníel Guðmundsson, Vélvík ehf

· Vilhjálmur Þór Vilhjálmsson, Marel hf
· Jóhannes Halldórsson, Ísal hf

Starfshópur um vinnustaðanám stálsmíða:

· Jónmundur Þór Eiríksson, Marel hf

· Einar Þorgeirsson, Fræðsluráð málmiðnaðarins

· Ólafur Sverrisson, Stálsmiðjan ehf


Starfshópur um vinnustaðanám vélvirkjunar:

· Óskar Olgeirsson, Stáltak hf

· Vignir Eyþórsson, Félag járniðnaðarmanna

· Þór Þórsson,  Framtak hf


Starfshópur um ferilbók vinnustaðanáms:


Steingrímur A. Jónsson, FM, auk eins fulltrúa úr hverjum hinna 
starfshópanna.  

Verkefnisstjóri var Gylfi Einarsson, starfsmaður Fræðsluráðs málmiðnaðarins, og er hann höfundur þessarar skýrslu.  

2.
Tilgangur vinnustaðanáms


2.1
Um hugtök

Í umræðu um menntamál vill það stundum brenna við að hugtök séu á reiki og því ekki úr vegi að fara nokkrum orðum um hugtakanotkun í þessu verkefni.  

Nám er öll viðleitni manna til að auka þekkingu sína.  Þekking er uppsafnaður og einstaklingsbundinn skilningur á eigin hugarheimi og umhverfi sem menn öðlast með öflun og túlkun upplýsinga.  Upplýsingar eru gögn sem hlotið hafa merkingu.  Formleg þekking er sú þekking sem flytja má á stafrænu formi milli manna.  Dulin þekking er fengin með reynslu og er jafnvel ómeðvituð þeim sem hana hafa.  Dulin þekking flyst engu að síður á milli manna með margs konar atferlisspeglun.  Þekking, bæði formleg og dulin, er auðlind sem einstaklingurinn nýtir í sína eigin þágu og annarra og þekking einstaklings verður ekki nýtt í annarra þágu nema henni sé miðlað beint eða óbeint.  Þekkingin er „eign“ einstaklingsins og hann býr einn að henni svo lengi sem hann ekki miðlar henni.  

Reynsla er allt sem lýtur að því að festa þekkingu í hugum manna.  Allar æfingar og þjálfun skapa reynslu og þannig er raunar með alla notkun þekkingar.  Með reynslunni aðlögum við þekkingu að okkar kringumstæðum og erum þar með jafnframt að auka hana.  
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Í ljósi þessa getum við fullyrt að þekking einstaklinga sé háð þremur „elementum“, upplýsingum, reynslu og tengingu við fyrri þekkingu.  Ekkert getur án annars verið að minnsta kosti ef verið er að fjalla um hagnýta þekkingu.  
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Þekking manna er eina auðlindin sem vex með notkun og jafnan er það svo að þekking sem ekki er notuð hrörnar og verður ónothæf, ekki síst þekking sem úreldist með nýrri tækni.  Þess vegna er notkun þekkingar, bæði einstaklinga og fyrirtækja, frumskilyrði fyrir eflingu hennar.  Þekking skapar upplýsingar og notkun þessara upplýsinga skapar síðan aukna þekkingu.  Á sama hátt nota menn þekkingu sína til að afla reynslu og reynslan eykur síðan þekkingu manna í gengum notkun.  Þetta er sýnt á einfaldaðan hátt á eftirfarandi mynd. 

Menntun er viðurkenning á þekkingu, oftast þeirri sem aflað er á formlegan hátt.  Þó ber að hafa í huga að hugtakið sjálfmenntaður nýtur jafnan nokkurrar virðingar.  Menn eru menntaðir rennismiðir af því að þeir hafa tekið sveinspróf í rennismíði.  Þetta kemur þó ekki í veg fyrir að menn geti haft haldbæra reynslu á faginu án þess að hafa öðlast næga þekkingu til að gangast undir sveinspróf.  

Menn stunda nám og eru að læra – og er þetta sama athöfnin.  Vinnustaðanám er sú þekkingaraukning og reynslusköpun sem fram fer á vinnustað í beinum tengslum við formlegt skólanám, sem  fer fram í innan skólakerfisins.  Sjálfsnám stundar einstaklingurinn án verulegra afskipta eða aðstoðar annarra.  Samkvæmt þessari hugtakanotkun mætti það sem á ensku kallast „life-long-learning“ nefnast sínám en ekki símenntun.  Með sömu rökum er endurmenntun viðurkenning á því að einstaklingur hafi endurnýjað þekkingu sína – einkum á formlegan hátt.  Því er ekki hægt að segja að menn stundi endurmenntun. 

Sá sem stundar nám er nemandi.  Hér verður hugtakið nemi ekki notað þótt algengt sé, einkum innan löggiltra iðngreina, að undanskildum samsetningunum nemaleyfi og nemaleyfisnefnd, sem hafa fest sig í sessi.  Hugtakið lærlingur var gert útlægt úr þessu verkefni með það fyrir augum að svo yrði einnig á vinnustöðum.  Smækkunarendingin, –lingur, gefur hugtakinu niðurlægjandi yfirbragð.

Kennsla er aðstoð eins við að auka þekkingu annars.  Kennsla er formleg og fer fram undir einhvers konar skipulagi.  Kennsla sem framkvæmd er á vinnustað nefnist því vinnustaðakennsla.  Kennsla er í höndum kennara, en kennarar á vinnustað virðast tregir til að nota þetta hugtak.  Að margra hyggju er kennari lögverndað starfsheiti, en svo mun ekki vera fyrr en bætt hefur verið við afmarkandi forskeyti (grunnskóla-, framhaldsskóla-, tónmennta- o. s.frv.).  Af þessum sökum er oft talað um leiðbeinendur þegar um er að ræða kennslu utan formlega skólakerfisins, en þetta starfsheiti er raunar notað innan þess yfir kennara sem ekki hafa kennsluréttindi.  Hér verða þeir kallaðir leiðbeinendur sem á einhvern hátt koma að kennslu eða þjálfun á vinnustað.  

Tilsjónarmaður er sá sem ber ábyrgð á kennslu nemanda á vinnustað.  Hann er skipuleggjandi námsins í samstarfi við nemandann, aðalkennari hans, trúnaðarmaður á vinnustað og ber ábyrgð á öllum formsatriðum námsins.  Tilsjónarmaðurinn er því arftaki meistarans og er nánar fjallað um hlutverk hans í kafla 3.4. 


2.2
Framkvæmd vinnustaðanáms í málm- og véltæknigreinum

Samkvæmt almannarómi eru nemendur í vinnustaðanámi á Íslandi ekki sérdeilis hátt skrifaðir.  Kannanir sem lúta að þessu eru ekki umfangsmiklar, en í tengslum við Ably-verkefnið var spurst fyrir um námssamninga meðal fyrirtækja í málmiðnaði.  Búið var til „meðalfyrirtæki“ úr niðurstöðum könnunarinnar sem lýst er í eftirfarandi texta: 

Í „ meðalfyrirtæki“ í málmiðnaði eru 13 starfsmenn.  Þar af eru fjórir meistarar, sex menn með sveinspróf og þar af leiðandi þrír aðrir starfsmenn.  

Þetta fyrirtæki hefur tvo nemendur í vinnustaðanámi og hefur auk þeirra haft alls sex nemendur undanfarin 10 ár.  Nemendur eru yfireitt teknir á samning fyrir milligöngu kunningja eða fjölskyldumeðlima.  

Fyrirtækið hefur lítil sem engin samskipti við framhaldsskóla nemendanna, en þeir hafa hins vegar náin eða veruleg samskipti við kennara sína.

Starfsþjálfun nemendanna felst í því að þeir ganga fyrst og fremst í þau verkefni sem verið er að vinna hverju sinni í fyrirtækinu, en þess er gætt að nemendurnir sinni þó einkum verkefnum sem eru í tengslum við nám þeirra.  Ekki er gerð nein heildaráætlun fyrir vinnustaðanám nemendanna.  

Nemendurnir hafa sinn tilsjónarmann eða meistara sem hefur verulega mikið um verkefni þeirra að segja, þótt forgangsverkefni fyrirtækisins virðist vega þyngra í verkavali fyrir nemendur en skoðanir meistarans.  Innan fyrirtækisins er einhugur um að tilsjónarmaður eða meistari beri ábyrgð á skipulagi og framkvæmd námsins, þótt eðlilegt teljist að aðrir stjórnendur hafi hér nokkra hönd á bagga.  Meistarinn styðst fyrst og fremst við eigin reynslu þegar hann skilgreinir þjálfunarverkefni fyrir nemendur en jafnframt að einhverju leyti við sveinsprófs-kröfur.  Hann leitast við að láta nemendurna koma víða við, þ.e. fara á milli verka og verkefna og forðast að þeir starfi einir og útaf fyrir sig.  Honum er ekki kunnugt um að opinberir aðilar hafi gefið út leiðbeiningar um skipulagningu og framkvæmd vinnustaðanáms eins og t.d reglugerðir.  

Þegar þessi texti er skoðaður og borinn saman við t.d. þá vitneskju sem aflast hefur hjá Umsýslu námssamninga og sveinsprófa (UNS) má ljóst vera að vinnustaðanámið er nánast hvergi skipulagt sem heild, lítið tillit virðist tekið til þeirrar þekkingar sem nemandinn hefur aflað sér í skóla og engum þeirra er svaraði var kunnugt um að til væru reglugerðir um námssamninga, starfsþjálfun og sveinspróf, hvað þá framhaldsskólalög.  Svarendurnir höfðu ekki kynnt sér námskrá og voru almennt ekki í neinum tengslum við framhaldsskóla nemandans.  

Hins vegar kom í ljós að nánast allir svarendur voru á því að frekari fræðslu og leiðbeininga um vinnustaðakennslu væri þörf og mæltu raunar flestir með 20 – 40 kennslustunda námskeiði í því skyni.  

Af þessu er hægt að draga þá ályktun að atvinnurekendur líti í mörgum tilfellum á nematökuna sem leið til að útvega ódýrt íhlaupavinnuafl frekar en leið til að byggja upp framtíðarstarfsmenn með starfsþjálfun ungs skólafólks í fyrirtækjum.  

2.3
Forsendur fyrir vel heppnuðu vinnustaðanámi
Í framhaldsskólalögunum nr. 80/1996 segir um hlutverk framhaldsskóla í 2. grein: 

„Hlutverk framhaldsskóla er að stuðla að alhliða þroska allra nemenda svo að þeir verði sem best búnir undir að taka virkan þátt í lýðræðisþjóðfélagi. Framhaldsskólinn býr nemendur undir störf í atvinnulífinu og frekara nám. 

Framhaldsskólinn skal leitast við að efla ábyrgðarkennd, víðsýni, frumkvæði, sjálfstraust og umburðarlyndi nemenda, þjálfa þá í öguðum og sjálfstæðum vinnubrögðum og gagnrýninni hugsun, kenna þeim að njóta menningarlegra verðmæta og hvetja til stöðugrar þekkingarleitar.“

Í 25. grein framhaldsskólalaganna er enn frekar hnykkt á tilgangi náms þar sem vísað er til starfsnáms: 

„Starfsnám skal stuðla að almennri menntun nemenda, veita þeim undirbúning til tiltekinna starfa og innsýn í hlutverk fyrirtækja og starfsfólks í atvinnulífi.  Náminu er jafnframt ætlað að hvetja nemendur til að viðhalda þekkingu sinni og bæta við hana með endurmenntun eða áframhaldandi námi.
Starfsnám skiptist á skóla og vinnustað eða fer eingöngu fram í skóla.  Námið er bóklegt og verklegt og skal mynda sem samfelldasta heild svo að nemendur fái betur skilið tengsl fræðilegra og hagnýtra þátta.  Áhersla skal lögð á að innihald starfsnáms taki mið af þörfum starfsgreina fyrir fagmenntun starfsfólks á hverjum tíma.“

Lagagreinarnar setja ramma um meginatriði þess máls sem hér er til umræðu – tilgang vinnustaðanáms - á mjög skýran og skilmerkilegan hátt þegar haft er að leiðarljósi að nám í skóla og á vinnustað myndar eina heild.  Þær fjalla í sömu andrá um nám í skóla og nám á vinnustað.  Í fyrsta lagi er lögð áhersla á þroska nemenda með hugtökunum ábyrgðarkennd, víðsýni, frumkvæði, sjálfstraust, umburðarlyndi, öguðum, sjálfstæðum vinnubrögðum og gagnrýninni hugsun.  Í öðru lagi er lögð áhersla á hagsmuni nemendanna með lykilhugtökunum undirbúningi til starfa, innsýn í hlutverk fyrirtækja og starfsfólks og hvatningu til náms og í þriðja lagi á hagsmuni starfsgreina með hugtakinu þörfum fyrir fagþekkingu.  Þessum fyrirmælum er beint til framhaldsskólanna í 2. greininni, en í 25. greininni er fjallað beinlínis um starfsnám.  Í ljósi þess að nám í skóla og á vinnustað myndi heild er því litið svo á að báðar lagagreinarnar 

Jákvætt viðhorf nemandans til sex meginþátta er grunnforsenda fyrir vel heppnuðu vinnustaðanámi:

· Viðhorf til nánasta starfsumhverfis.

· Viðhorf til samstarfsmanna. 

· Viðhorf til fyrirtækisins sem heildar.

· Viðhorf til þess umhverfis sem fyrirtækið er hluti af.

· Viðhorf til fagsins og fagmennskunnar sem nemandinn hefur helgað starfskrafta sína. 

· Viðhorf til sjálfs sín í starfsumhverfi sínu.

Strax í upphafi námsferils á vinnustað á nemandinn að öðlast tilfinningu fyrir því að hann sé hluti af því starfsumhverfi sem hann er settur í.  Hann á „heima“ hér og vinnustaðurinn á að vera þannig úr garði gerður að honum líði þar vel ekki síður en öðrum starfsmönnum.  Starfsumhverfi sem ekki höfðar til nemandans vekur sífellt hjá honum hugsanir um að hverfa á braut, finna annan starfsvettvang, skrópa í vinnunni.  Óvinveitt starfsumhverfi skerðir ábyrgðarkennd og sjálfstraust nemandans.

Viðmót samstarfsmanna gagnvart nemanda í vinnustaðanámi er sennilega einn mesti áhrifavaldur um líðan hans á vinnustað.  Þetta gildir ekki eingöngu um vilja þeirra eða viljaleysi til að leiðbeina nemandanum og kenna honum heldur einnig um almenna framkomu þeirra og viðmót.  Nemandinn er oft yngstur meðal félaga.  Flestir muna sín fyrstu spor á vinnumarkaði og geta jafnvel rifjað upp þær tilfinningar sem bærðust í brjósti.  Margir hugsa með hlýju til samstarfsmanna sem veittu handleiðslu, mæltu hughreystingarorð og hrósuðu fyrir vel unnin verk.  Slíkt viðmót eykur nemandanum sjálfstraust og hvetur hann til að taka frumkvæði.  Þegar frá líður þarf nemandinn að eiga þess kost að samlagast hópi vinnufélaga.  Góð fyrirtæki gefa liðsheild sérstakan gaum og hafa uppi ýmsa tilburði til að efla hana.  Hér má ekki undanskilja nemendur.  Stjórnendum ber að hafa augun sérstaklega á því hvort yngstu starfsmennirnir séu meðteknir í hópinn af heilhug.  
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1. lota.  Kynning og aðlögun

 

½ vika

 

Markmið: 

 Nemandinn kynnist starfsemi og öryggismálum fyrirtækisins, kynnist starfsmönnum

 þess

, starfsemi 

fag

félags og ábyrgð og skyldum starfsmanna.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

1.1

 

Tilsjónarmaður gengur úr skugga um að öllum 

formsatriðum varðandi 

n

áms

samning

 og skráningu 

hans

 

hafi

 verið fullnægt.  

 

 

Nemandi kynnist 

starfsemi fyrirtækisins

, helstu 

verkefnum, afurðum, viðskiptamönnum og nánustu 

samstarfsmönnum.  Hann kynnist starfsemi fagfélags, 

ábyrgð og skyldum iðnnema gagnvart fyrirtæki og 

samstarfsmönnum, ábyrgð verkstjóra, ábyr

gð 

starfsmanna gagn

vart fyrirtæki og samstarfsmönnum og 

ábyrgð fyrirtækis gagnvart starfsmönnum.  Fjallað er um 

gæðastefnu fyrirtækisins.

 

 

Nemanda eru kynntar 

spóntökuvélar

 fyrirtækisins og 

hjálpartæki.  Hann skoðar allar spóntökuvélar á staðnum, 

kynnist n

otkunarsviði þeirra og umhirðu.  

 

 

1.2

 

Nemanda eru kynnt 

öryggismál

 fyrirtækisins og 

sérstaklega öryggisatriði sem snúa að 

starfsumhverfi

 

hans

, persónuhlífar, viðbrögð við sl

ysum, eldsvoða 

(slökkvitæki, útgönguleiðir).  

 

 

Nemanda eru kynntar 

reglur og venjur

 varðandi 

umgengni, þrif, meðferð og frágang áhalda og tækja, 

meðferð og förgun úrgangs.  

 

 

1.3

 

Tilsjónarmaður gerir 

fyrsta stöðumat

 á nemanda með 

samtölum og verkefnum.  

Gerð er þjálfunaráætlun fyrir 

þrjá mánuði.  Farið yfir ferilbók, reglur um notkun og gát 

og þjálfunaráætlun færð í ferilbók.  Gerð er áætlun um 

hvert skuli leita þjálfunar utan fyrirtækis ef þess er þörf.

 

 

3 dagar

 

Fyrirtækið

 

Samstarfsmenn

 

Starfsemi

 

Ábyrgð

 

Vélar

 

Öryggismál

 

Umgengni

 

Umhverfismál

 

 

 


Fyrirtæki er samsett úr nokkrum starfsemiseiningum og saman mynda þær eina rekstrarheild.  Nemendur í vinnustaðanámi eru jafnan staðsettir í framleiðslu- eða þjónustudeildum og mörg dæmi þekkjast um að þeir sjái aldrei út fyrir sína deild.  Þeir fá því ekki tækifæri til að móta sér heildarmynd af fyrirtækinu.  Aðrar deildir verða einungis „þeir“ eða „uppi“ og nemandinn gerir sér litla grein fyrir hvað þar fer fram.   Nemandinn þarf að fá tækifæri til að kynnast allri starfsemi fyrirtækisins að einhverju marki.  Hann þarf einnig að fá tækifæri til að gera sér grein fyrir að öll starfsemin leggur að mörkum til að framleiða afurðir fyrirtækisins, selja þær og þjónusta .  Hann gerir sér grein fyrir að innan fyrirtækisins eru innri viðskiptavinir og innri birgjar, þ.e. þeir sem taka við eða afhenda afurðir til annarra deilda eða framleiðslueininga.  Innri viðskiptavinir gera gæðakröfur sem taka ber tillit til, innri birgjum eru settar gæðakröfur sem þeir eiga að virða.  Hér er komin krafan um að nemandinn þekki framleiðslu- og þjónustuferli innan fyrirtækisins og geti rakið þau.  Rígur milli deilda er landlægur víða í fyrirtækjum með vondum afleiðingum í öllum tilvikum.  Þetta er m.a. þekkt innan framleiðslufyrirtækja milli framleiðsludeilda og hönnunardeilda.  Stundum er fullyrt að menn tali ekki sama tungumálið og þá oft vísað til þess að í framleiðsludeild starfi iðnaðarmenn en tækni- og verkfræðingar í hönnunardeild.  

Nemendur á síðustu mánuðum vinnustaðanáms eiga að fá tækifæri til að kynnast hönnunarstarfsemi fyrirtækisins, markaðssetningu, tilboðsgerð, nýsköpun og þróunarstarfi að því marki sem forráðamenn telja kleift í ljósi leyndar.  Kynni af starfsemi fyrirtækisins í heild eykur nemandanum víðsýni og vekur áhuga hans á málefnum þess umfram það sem er að gerast í hans innsta hring.  Þannig öðlast hann raunhæfa innsýn í hlutverk fyrirtækisins og verður stoltur starfsmaður í „sínu“ fyrirtæki.
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Markmið:

  Nemandi skal vera fær um að beita helstu málmsmíðavélum, 

verkfærum og hjálparbúnaði sem þeim fylgja.  Hann

 skal vera fær um að 

vinna í hópi fagmanna.  Hann gerir sér grein fyrir mikilvægi jákvæðra 

samskipta við samstarfsmenn og viðskiptavini.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

2.5

 

Nemandinn þjálfist í 

plötuvinnu

 með þátttöku í 

nýsmíða

-

 o

g viðhaldsverkum undir leiðsögn 

sveins.  Hann aðstoðar við að klippa og beygja 

stangar

-

 og plötuefni.  Aðstoðar við gerð 

útflatninga, völsun þeirra og samsetningu.  

Nemandinn þjálfast í notkun vinnuteikninga og 

efnislista.  Gerir smíðariss af einföldum hlu

tum 

eftir munnlegum fyrirmælum. 

 

 

Efla skal 

jákvæðni

 nemanda gagnvart 

samstarfsmönnum og öfugt.  Efla skal 

frumkvæði

 

og áhuga nemanda á að læra fagleg vinnubrögð  

 

 

Tilsjónarmaður og samstarfsmenn svara 

spurningum nemanda útúrsnúningalaust.  

Nemandi er þjá

lfaður í sveigjanleika og skjótri 

aðlögun að breytilegum aðstæðum.  

 

 

6 

vikur

 

Öryggismál og 

umgengi.

 

Undirbúningur 

verks.

 

Vinnuteikningar.

 

Klippur

 

Beygjuvél

 

Vals

 

Útflatningar

 

Smíðariss

 

Frumkvæði

 

Jákvæðni 

 

Sveigjanleiki

 

Aðlögun

 

 

2.6

 

Nemandi aðstoðar svein 

við 

viðhaldsverkefni

 á vélbúnaði, öðrum en 

sprengihreyflum, s.s. færibönd, hristarar, flokkarar, blásarar og slíkt sbr. 

ferilgreining á smíði á grindar undir vélbúnað.  

 

 

Farið skal yfir öryggismál.  Áhersla lögð á fagleg vinnubrögð, skipulag 

heildarverkef

nis og vinnu einstakra verkþátta.  Áhersla á undirbúning 

verkefnis, undirbúning á verkstað og frágang að verkefni loknu.  Verkröð er 

útskýrð og fjallað um samstarf við fagmenn annarra greina (vélvirkja, vélstjóra, 

rafvirkja) sem og starfsmenn flokkunarféla

ga og vinnueftirlits ef því er að 

skipta.
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Kröfur verkkaupa
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2.7

 

Annað stöðumat

.  Tilsjónamaður og nemandi m

eta stöðu hins síðarnefnda og 

færa árangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir næstu lotu. 

 

 

 

 

 

 


Öll fyrirtæki eru tengd umhverfi sínu sterkum böndum.  Nemandinn á að fá tækifæri til að gera sér grein fyrir helstu samstarfsaðilum fyrirtækisins, einkum þeim sem beinlínis snerta starf hans og nám.  Hér er t.d. átt við birgja, viðskiptavini og samstarfsfyrirtæki.  Nemandinn á að fá tækifæri til að heimsækja þessa samstarfaðila og jafnvel dvelja hjá þeim um hríð ef tilefni er til.  Hér getur til dæmis gefist tækifæri til að uppfylla skilyrði námskrár vinnustaðanáms um tiltekna verkþætti, verklag eða vinnubrögð sem samningsfyrirtæki nemandans hefur ekki tök á að veita þjálfun í.  Aðseturskipti nemandans ef þessu tagi stuðla enn frekar að því að víkka sjóndeildarhring hans og styrkja undirbúning til starfa á vinnumarkaði. 

Nemandi lærir tiltekin vinnubrögð, verklag og verkþætti, bæði í skóla og á vinnustað, sem beinlínis heyra undir það fag sem hann hefur helgað sig.  Þetta er hin faglega uppbygging nemandans og er grunnurinn að fagvitund hans og meðvitund um að hann tilheyri ákveðinni stétt fagmanna.  Frá alda öðli hefur þessi faglega vitund verið ein af meginstoðum iðnmennta og iðnmennsku.  Um aldir fóru menn þá leið að loka þekkingu og færni innan hins þrönga hrings iðngildanna og litu svo á að með því mætti um ókomna tíð einoka fagmennskuna.  Þetta er liðin tíð.  Nú skipa hugtökin gæði, nýsköpun, tækninýjungar, markaðssetning og framleiðni þann sess sem leyndarhjúpur iðngildanna hafði fyrrum.  Fagþekkingin er öllum aðgengileg, en notkun hennar ræður úrslitum um samkeppnishæfni fyrirtækja á markaði og einstaklinga á vinnumarkaði.  Nú gildir ekki lengur að vera aðeins stálsmiður, heldur góður stálsmiður, og það kallar á stöðuga þjálfun, þekkingaröflun og tæknivöktun eða það sem einu orði kallast hér sínám.  Í vel heppnuðu vinnustaðanámi er lögð megináhersla á þessa hugsun – gæðahugsun og nýsköpunarhugsun.  Slík hugsun þroskar öguð, sjálfstæð, og gagnrýnin vinnubrögð.  

Nemandi í vinnustaðanámi, sem hefur jákvætt viðhorf til starfsumhverfisins, samstarfsmannanna, fyrirtækisins sem heildar og umhverfis þess er efni í góðan fagmann.  Hann er einstaklingur sem nýtur þess að skerpa sjálfsmynd sína í eigin augum og annarra og vaxa af störfum sínum.  Í lok vinnustaðanáms getur hann litið yfir farinn veg með stolti og þakklæti í eigin garð og samstarfsmanna.  Hann er ánægður með að hafa valið þennan starfsvettvang og sér góða möguleika til framfærslu í náinni framtíð.  Hann gerir sér grein fyrir þeim möguleikum sem hann á til áframhaldandi skólanáms og sínáms.  Framhaldsnám er honum ekki kvíðaefni heldur einn möguleiki af mörgum og jafnframt áskorun.  

2.4
Námskrá í málm- og véltæknigreinum

Menntamálaráðherra setur aðalnámskrá og er hún meginviðmiðun skólastarfs.  Þar eru skilgreind markmið einstakra námsbrauta og námsgreina svo og námslok sbr. 21.gr. framhaldsskólalaga.  Starfsgreinaráð gera tillögur til menntamálaráðherra um sérgreinar starfsnáms sem felldar eru inn í aðalnámskrá sbr. 29. gr. framhaldsskólalaga.  

Aðalnámskrá framhaldsskóla fyrir málm- og véltæknigreinar var gefin út af menntamálaráðuneytinu 2001.  Hún lýsir grunnnámi í málm- og véltækni, sérnámi í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði og vélvirkjun ásamt meistaranámi í málmiðngreinum.  Lýst er öllum námsáföngum þessara greina; lengd þeirra og áfangamarkmiðum með tilliti til þekkingar- og getu nemenda. 

Í námskránni eru þau ákvæði um vinnustaðanám samkvæmt tillögum Starfsgreinaráðs.  Vinnustaðanámið, sem er 15 mánuðir, getur hafist þegar nemandi hefur lokið tveimur önnum í skóla og skal vara a.m.k. sex mánuði eftir að skóla lýkur.  „Tilgangur vinnustaðanámsins er að auka færni nemenda til þess að takast á við raunveruleg verkefni í fyrirtækjum, þjálfa verktækni og fagleg vinnubrögð en öðrum þræði er námstíminn ætlaður til þess að þjálfa nemandann til þátttöku í vinnustaðamenningu fyrirtækja á Íslandi.“ (Aðalnámskrá framhaldsskóla – Málm- og véltæknigreinar, bls. 6 í netútgáfu menntamálaráðuneytisins 2001).  Þá er fjallað um ferilbók og tilgang hennar.  Samkvæmt námskránni er vinnustaðanám hluti af skólanámi og skipulagt útfrá lokamarkmiðum þess.  Markmið og inntak vinnustaðanáms eru útfærð fyrir hverja grein innan málm- og véltækni og er þar átt við þær tillögur sem birtast í þessari skýrslu.  Tekið er fram að fyrirtæki sem gera samning við nemendur skuldbinda sig til að framfylgja þeim markmiðum, námsþáttum, verklegri þjálfun og faglegum vinnubrögðum sem tilgreind eru fyrir viðkomandi iðngrein.  Mælt er með því að fyrirtæki hafi tilsjónarmönnum á að skipa sem skipuleggja námið og hafi jafnframt umsjón með skráningu í ferilbók.  

2.5
Samhengi náms í skóla og á vinnustað

Nám í skóla og nám á vinnustað þarf að vera byggt upp sem samfella og heild.  Nemandi í vinnustaðanámi þarf að finna á hverjum tíma tenginguna milli þess sem hann lærir í skóla og þess sem hann tekur sér fyrir hendur á vinnustað.  Samhengi náms í skóla og á vinnustað snýst ekki eingöngu um skipulagningu námsins og uppsetningu námskrárinnar.  Það snýst ekki síður um vitund þeirra sem annast nemandann á vinnustað um þekkingu hans, hæfni og vilja til að læra og leysa sín verk af hendi.  

Samhengið snýst einnig um að kennarar í skóla geri nemanda grein fyrir því sem hans bíður út á vinnustað.  Jafnframt þurfa kennari í skóla og kennari á vinnustað hafi samband sín í milli, samráð um sértæk úrræði ef því er að skipta og fulla vitund um hvað er að gerast á hvorum vettvangi fyrir sig.  Tilsjónarmaður þarf að vera vel heima í skólanámskrá og vita að hvaða marki hún víkur frá aðalnámskrá og hvers vegna.  Hann á að leitast við að sníða starfsþjálfunina að skólanámskrá af fremsta megni.  Á sama hátt á kennari í skóla að þekkja námskrá vinnustaðanámsins og taka tillit til hennar við skipulagningu á námi í skólanum.  

Til lítils er að fara mörgum orðum um samhengi náms í skóla og á vinnustað ef nemandinn skynjar það ekki sjálfur.  Þegar öll kurl eru til grafar komin er árangur hans í námi undir því kominn hvernig hann sjálfur lítur á námið og stöðu sína í því.  Hann þarf að sjá námið, bæði á vinnustað og í skóla, fyrir sér sem eina heild.  Hann leitast við að gera sér grein fyrir þekkingarlegri stöðu sinni á hverju stigi vinnustaðanámsins og samvinna hans og tilsjónarmanns við skipulagningu hverrar námslotu hjálpar honum í þessum efnum.  Sama gildir um mat á árangri eftir hverja lotu.  

Á þarnæstu síðu er gróf heildarmynd af námi í skóla og á vinnustað í stálsmíði.  Þessa mynd þurfa þeir sem að málum koma að hafa fyrir hugskotssjónum.  Hér kemur skýrt fram að ekki er til þess ætlast að nemandi á fyrsta tímabili vinnustaðanáms (VSN I) sé settur einn og óstuddur til verka.  Hann á að fá undirstöðuþjálfun í tilteknum vinnubrögðum og verklagi sem annars vegar tekur mið af því sem hann hefur þegar lært og hins vegar mati tilsjónarmanns á verkfærni hans.  Allt tímabilið vinnur hann undir leiðsögn tilsjónarmanns eða annarra starfsmanna.  Þegar nemandinn hefur hlotið undirstöðuþjálfun er honum skipað til ákveðinna þjálfunarverkefna.  Hér þarf að taka sérstakt tillit til þess hvað hann hefur fengist við á fyrsta ári í skóla og hvað ekki.  Það á að vera regla á vinnustað að setja nemandann ekki til verka sem hann hefur ekki kynnst í skólanum.  

Nemandinn kemur á annað tímabil vinnustaðanámsins (VSN II) eftir að grunnnámi er lokið.  Tilsjónarmaður hefur hugfast að nemandinn velur sérhæfingu að þessu tímabili loknu.  Þess vegna er áríðandi að leitast við að efla áhuga hans á faginu, þ.e.a.s. ef fyrirtækið sér í honum fagmannsefni og hefur hug á að halda honum til frambúðar.  Hér er lagt til að nemandinn fái skilgreind þjálfunarverkefni sem snúa sérstaklega að því fagsviði sem fyrirtækið vinnur á.  Jafnframt þarf að leggja að nemandanum að hugsa sjálfstætt.  Hann á að spyrja spurninga og fá svör.  Í lok tímabilsins fær hann sjálfstæð verkefni að glíma við.  

Þriðja tímabilið (VSN III) er nýtt til þess að fullmóta viðhorf nemandans til fagmennsku.  Á þessu tímabili verður hann einn af starfsmönnum fyrirtækisins og mikilvægt að hann sé tekinn í hópinn án fyrirvara.  Þjálfun hans felst í því að vinna að verkefnum fyrirtækisins en þó sem nemandi.  Mikilvægt er að forsvarsmenn hafi augun á nemandanum og skoði hvort efni eru til að hvetja hann til framhaldsnáms.  Í lok tímabilsins er nauðsynlegt að efnilegir nemendur fái tækifæri til að kynnast öðrum deildum fyrirtækisins, t.d. þar sem hönnun og gerð tilboða fer fram.  

Hliðstæðar myndir er um rennismíði, vélvirkjun og blikksmíði er að finna í 5. kafla. 
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2.6
Hagur fyrirtækja og starfsgreina

Hér að framan hefur rík áhersla verið lögð á nemandann og hagsmuni hans í tengslum við vinnustaðanámið.  Hafa ber hugfast að vinnustaðanám er þó hluti af miklu stærra máli sem er fjárfesting fyrirtækja og starfsgreina í mannauði.  Fyrirtæki nú til dags þrífast ekki til lengdar án þekkingar sem er í stöðugri endurnýjun.  Samkeppnishæfni þeirra byggist á þekkingu, sem er „söluvara“ þeirra.  Þekking getur af sér nýsköpun í mynd rannsókna, vöruþróunar og markaðssóknar og sem leiðir til endurnýjunar starfseminnar og nýrra tækifæra.  Þess vegna fjárfesta framsækin fyrirtæki í þekkingu með sama hugarfari og þau fjárfesta í vélum og aðstöðu.  

Sú viðbára heyrist oft frá forsvarsmönnum fyrirtækja að það sé áhættusamt að mennta starfsmenn.  Áhættan er fólgin í því að keppinautar bjóða þessum mönnum betri laun og „steli“ þeim þegar búið er að kosta miklu til við menntun þeirra.  Vissulega er nokkuð til í þessu.  Á hitt er að líta að laun eru ekki eini mælikvarðinn á ágæti vinnuveitenda.  Starfsmenn hafa margt annað í huga þegar þeir leggja mat á störf sín og það fyrirtæki sem þeir vinna hjá.  Hér má nefna ábyrgð sem þeim er falin og traust sem þeim er sýnt.  Einnig má nefna viðurkenningar og hrós fyrir vel unnin störf og faglega unnin verkefni.  Í þriðja lagi má telja almennt viðmót yfirmanna og aðbúnað á vinnustað.  Og í fjórða lagi má nefna endurmenntun.  Það gerist nú æ oftar að starfsmenn velta fyrir sér möguleikum sínum til endurmenntunar þegar þeir leggja mat á starfsaðstæður sínar.  

Öll góð fyrirtæki leitast við að halda í góða viðskiptavini, enda lífsnauðsyn.  Stundum lítur svo út að fyrirtæki leggi ekki sömu áherslu á að halda í góða starfsmenn.  Það viðhorf er enn nokkuð áberandi að forráðamenn telji það lítið mál að ná í nýtt starfsfólk.  Þetta er hugarfar úr fortíðinni þegar þekking skipti minna máli en nú og tiltölulega skamman tíma tók að þjálfa nýliða.  Aukin sérhæfing, aukin krafa um framleiðni, og auknar kröfur um gæði gera þennan munað að engu.  

Einstök fyrirtæki dafna með aukinni þekkingu starfsmanna og svo er í raun einnig farið með atvinnugreinar í heild.  Starfsmenn munu alltaf fara á milli fyrirtækja.  Við því verður ekki spornað.  Hins vegar er það staðreynd að stór hluti þeirra manna sem skiptir um vinnu eru á ferðinni innan sömu atvinnugreinar.  Fyrirtæki sem mennta starfsfólk eru því að leggja í „púkkið“.  Þau eru að leggja í þann sjóð sem þau síðan taka úr sjálf.  Atvinnugreinar þroskast á þennan hátt og er tölvugeirinn nærtækt dæmi þar um.  Hérlendis varð á skömmum tíma til atvinnugrein sem veltir milljörðum vegna þess að starfsmenn þjálfuðust innan einstakra fyrirtækja og voru síðan á ferðinni innan greinarinnar.  

Nemendur í vinnustaðanámi eru starfsmenn framtíðarinnar.  Því hraðar og betur sem þeir eru þjálfaðir á vinnustað, þeim mun fyrr komast þeir í tölu fullgildra starfsmanna.  Vinnustaðanám er því í grundvallaratriðum ekki frábrugðið annarri starfsmannaþróun í eðli sínu.  Markmiðið er það sama:  Að „búa“ til góðan starfsmann fyrir eitthvert tiltekið fyrirtæki eða fyrir einhverja tiltekna starfsgrein.  Allmargar starfsgreinar hafa komið auga á þetta.  Mjög víða er lögð mjög rík áhersla á starfsmannaþróun (endurmenntun, þjálfun, handleiðslu, tilsögn).  Má til dæmis nefna stóru flutningafyrirtækin á sjó og í lofti, bankana, tryggingafélögin, endurskoðendur og stóru ráðgjafarfyrirtækin.  Í opinbera geiranum er jafnvel enn lengri hefð og reynsla fyrir vel skipulögðu vinnustaðanámi og starfsmannaþjálfun.  Má þar til dæmis nefna slökkvilið, lögregluna, póst- og símaþjónustuna og heilbrigðiskerfið.   

Nú er lag fyrir málm- og véltæknigreinar að hefja vinnustaðanám til vegs og virðingar.  Þau áform sem hér eru kynnt virðast hafa víðtækan meðbyr.  Yfirvöld menntamála eru þessu máli hlynnt, samtök á vinnumarkaðarins hafa fullan skilning á nauðsyn öflugrar og vel skipulagðrar vinnustaðakennslu og ekki er annars að vænta en skólarnir taki þessu með skilningi.  Árangurinn er þó fyrst og fremst undir einstökum fyrirtækjum kominn og getu þeirra og framsýni til að skilja eigin hagsmuni til lengri tíma.  

3.
Skipulag 15 mánaða vinnustaðanáms


3.1
Sex annir og 15 mánuðir

Námskrá fyrir málm- og véltæknigreinar gerir ráð fyrir að námið taki alls um fjögur ár og spanni sex annir í skóla og 15 mánuði á vinnustað.  Grunnnám er fjórar annir og sérhæfing tvær annir.  Nú er það frekar undantekning en regla að nemendur ljúki námi á þeim tíma sem tilgreindur er í námskrá.  Ekki hafa verið teknar saman tölur um aldur sveinsprófstaka í málm- og véltæknigreinum, en hins vegar vitað að meðalaldur sveinprófstaka í löggiltum iðngreinum undanfarin misseri hefur verið í kringum 30 ár.  

Ljóst er að yfirvöld setja námskrá um fjögurra ára nám með það fyrir augum að nemendur ljúki því undantekningalítið á fjórum árum.  Einnig er ljóst að nánast útilokað er að skipuleggja vinnustaðanám eins og hér er gert án þess að setja náminu í heild tímaramma og skipta því niður í tímabil.  Því er hér gert ráð fyrir að þetta ákvæði námskrárinnar sé virt, námið sé almennt í föstum skorðum varðandi tíma og eftirfarandi tímasetningum fylgt:  

	1. önn
	2. önn
	VSN I
	3. önn
	4. önn
	VSN II
	5. önn
	6. önn
	VSN III

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14,5 vikur
	14,5 vikur
	3 mán
	14,5 vikur
	14,5vikur
	3 mán
	14,5 vikur
	14,5 vikur
	9 mánuðir

	Haustönn
	Vorönn
	Sumar
	Haustönn
	Vorönn
	Sumar
	Haustönn
	Vorönn
	

	Grunnnám
	
	Grunnnám 
	
	Sérnám
	

	1. ár
	2. ár
	3. ár
	4. ár


Samkvæmt ákvæðum námskrár getur vinnustaðanám hafist þegar nemandi hefur lokið tveimur önnum í skóla.  Hér er gert ráð fyrir að þessu námstímabili ljúki að vori og þá eigi nemandinn þess kost að vera í þriggja mánaða starfsþjálfun á samningi (VSN I).  Síðan fer hann í nám á öðru ári um haustið og getur aftur farið í þriggja mánaða starfsþjálfun næsta sumar (VSN II).  Um haustið fer hann í sérnám (í rennismíði, blikksmíði, vélvirkjun eða stálsmíði) á fimmtu önn og lýkur 6. önn og þar með skólanámi um vorið.  Þá tekur við níu mánaða starfsþjálfun (VSN III) sem lýkur með sveinsprófi.  Nú er ljóst að veruleg frávik verða frá þessu námsferli, ekki síst í upphafi meðan verið er að koma skipulaginu á.  Engum blandast þó hugur um að óþarfa dráttur á námslokum er til skaða fyrir nemendur og iðngreinar, ekki síst vegna þess að með töfum á námslokum minnka líkur á að nemendur fari í framhaldsnám eða endurmennti sig.   

3.2
Ferlið

Nemendur sem lokið hafa öllum fagáföngum fyrstu tveggja anna geta gert samning um vinnustaðanám.  Ekki er mælt með því að vinna í fyrirtæki áður en nám hefst eða á meðan á námi stendur fyrstu tvær annir geti talist vinnustaðanám, þrátt fyrir heimild í reglugerð 280/1997 um námssamninga og starfsþjálfun.  Formlegt vinnustaðanám hefst ekki fyrr en samningur milli nemanda og fyrirtækis hefur verið undirritaður og staðfestur af Umsýslu námssamninga og sveinsprófa.  Staðfesting skal gerast innan mánaðar frá undirritun. 

Í reglugerð nr. 280/1997 er mælt svo fyrir að iðnmenntaskólar fylgist með að samningar um starfsþjálfun í atvinnulífinu séu gerðir fyrir hönd iðnnema á verknámsbrautum.  Ríka áherslu ber einnig að leggja á að kennarar iðnmenntaskóla kynni nemendum fyrirkomulag vinnustaðanámsins og skal sú kynning fara fram á 2. önn.  Kennari skal fjalla um réttindi og skyldur nemenda, ábyrgð þeirra og tilsjónarmanna, mikilvægi vinnustaðanámsins sem hluta af menntun þeirra og þeim mun sem er á námi í skóla og á vinnustað, bæði varðansi inntak og aðferðir.  Í kynningu sinni styðst kennari við ákvæði framhaldsskólalaga er varða vinnustaðanám, ákvæði iðnaðarlaga, reglugerðir, námskrár og verklagsreglur sem settar eru um vinnustaðanám, þ.m.t. lýsingar á inntaki.  

Þegar nemandinn byrjar vinnustaðanám er hann enn í grunnnámi og ekki víst að hann hafi valið sér fag til sérhæfingar.  Benda skal nemendum á að starfssvið fyrirtækis hefur áhrif á þá vinnustaðakennslu sem nemandinn hlýtur, enda er inntak hennar mismunandi eftir greinum.  Val þeirra á fyrirtæki mun því að nokkru leyti beina þeim inn á ákveðna sérhæfingu.  Nemendur eiga þess þó kost að skipta um fyrirtæki ef nám þeirra og áhugasvið beinist að annarri sérhæfingu en til boða stendur í samningsfyrirtækinu.

Lagt er til að vinnustaðanámið myndi samfellt og formlegt ferli sem brúar bilið milli tímabila í skóla.  Ferlinu má lýsa á þann hátt sem sýnt er á næstu síðu: 
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	Fyrirkomulag vinnustaðnáms og vinnustaðakennslu er kynnt fyrir nemendum.  Fjallað er um leit að fyrirtæki til starfsþjálfunar, umsókn nemanda til fyrirtækis, gerð námssamnings, innihald vinnustaðanámsins og skipulag, réttindi og skyldur nemanda og fyrirtækis, samningsslit og sveinspróf.  Kynningin er í höndum skólanna og á ábyrgð kennara.  Stefnt skal á að koma kynningu á vinnustaðanámi inn í námskrá sem sérstökum lið, sem eigi sér stað á fyrri hluta 2. annar.  Nemendur eru hvattir til að hefjast strax handa um útvegun á plássi þannig að samningur verði frágenginn þegar 2. önn lýkur um vorið.  

	
	Nemandi leitar eftir starfsþjálfunarplássi hjá viðeigandi fyrirtæki.  UNS heldur skrá yfir þau fyrirtæki sem hafa nemendaleyfi og bendir nemendum á að leita hófanna hjá þeim.  Á heimasíðu UNS er skrá yfir þau fyrirtæki sem óska eftir að gera námssamninga við nemendur. 

	
	Óski fyrirtæki sem ekki hefur nemendaleyfi að gera námssamning senda forráðamenn þess inn umsókn þar að lútandi til UNS.  



	
	UNS afhendir fyrirtækinu leiðbeiningar um þær upplýsingar sem krafist er til að nemendaleyfi sé veitt.  Sama gildir ef fyrirtæki vill fjölga nemendum umfram nemendapláss sem það hefur þegar. 



	
	Fyrirtækið gerir grein fyrir aðstöðu, verkefnum og mannafla til að takast kennsluhlutverkið á hendur.  



	
	UNS metur gögn fyrirtækisins og veitir leyfið eða hafnar með rökstuðningi.  Sé beiðni fyrirtækisins hafnað er því heimilt að bæta úr þeim ágöllum sem UNS hefur bent á og endurnýja síðan umsókn sína.  



	
	UNS gefur út leyfi til fyrirtækisins til að gera námssamninga við ákveðinn fjölda nemenda í tilteknum greinum.  Leyfið er háð þeim skilmálum sem settar eru í verklagsreglum þessum og í reglugerðum nr. 280/1997 og 423/2000.  

	
	Starfsmaður fyrirtækisins sækir námskeið fyrir tilsjónarmenn nemenda í vinnustaðanámi sem haldið er á vegum UNS.



	
	Samningur er gerður milli nemanda og fyrirtækis.  UNS hefur milligöngu um samningsgerðina.  Fyrir liggur staðfesting skóla um að nemandi hafi lokið öllum faggreinum 1. og 2. annar í grunnnámi málm- og véltækni og staðist próf.  Jafnframt liggur fyrir skriflegt samþykki foreldra nemandans ef hann hefur ekki náð 18 ára aldri.  

	
	UNS staðfestir samninginn og nemandi fær afhenta ferilbók á sínu nafni.  Ítrekuð er sameiginleg ábyrgð hans og tilsjónarmanns á réttum færslum í bókina.  Í ferilbók hafa verið færðar upplýsingar um þá áfanga sem nemandinn hefur lokið á 1. og 2. önn, ásamt námsárangri. 

	
	Nemandi hefur í nám í fyrirtækinu á fyrsta þriggja mánaða tímabili vinnustaðanámsins.  Hvor aðili um sig getur rift samningi hvenær sem er á þessu tímabili.



	
	Í lok tímabils er tekin formleg ákvörðun um hvort samstarfi fyrirtækis og nemanda skuli. haldið áfram eða ekki.



	
	Að loknu fyrsta þriggja mánaða tímabili vinnustaðanámsins hefur nemandinn nám á 3. önn.  Umsjónarkennari nemandans kynnir sér ferilbók og metur gæði vinnustaðanámsins í samráði við nemandann.  Hann kemur athugasemdum á framfæri við UNS og tilsjónarmann ef tilefni er til.  Í lok 4. annar skráir kennari upplýsingar um þá áfanga sem nemandinn hefur lokið við á 3. og 4. önn, ásamt námsárangri.



	
	Nemandinn hefur nám á öðru tímabili vinnustaðanáms í fyrirtæki.  Hafi verið gerðar athugasemdir þess eðlis að eitthvað vanti upp á kennslu í tilteknu verklagi eða vinnubrögðum ber að bæta úr því í upphafi tímabilsins.



	
	Nemandi hefur nám í skóla á 5. önn.  Umsjónarkennari nemandans kynnir sér ferilbók og metur gæði vinnustaðanámsins í samráði við nemandann.  Hann kemur athugasemdum á framfæri við UNS og tilsjónarmann ef tilefni er til.  Í lok 6. annar skráir kennari upplýsingar um þá áfanga sem nemandinn hefur lokið við á 5. og 6. önn, ásamt námsárangri.

	
	Nemandinn hefur nám á þriðja og síðasta tímabili vinnustaðanáms í fyrirtæki.  Hafi verið gerðar athugasemdir þess að eitthvað vanti upp á kennslu í tilteknu verklagi eða vinnubrögðum ber að bæta úr því í upphafi tímabilsins.



	
	Nemandinn skráir sig í sveinspróf og leggur fram útdrátt úr ferilbók til staðfestingar á námi og námsárangri á vinnustað.  Útdrátturinn er sérstakt eyðublað sem útbúið er af UNS.  Upplýsingarnar gefa heildarmynd af námsferli nemandans á vinnustað.



	
	UNS leggur mat á námsárangur.  Ef tilefni er til getur UNS óskað eftir að nemandi leggi ferilbókina fram.  UNS getur jafnframt óskað eftir frekari skýringum á vafaatriðum hjá nemanda, tilsjónarmanni eða umsjónarkennara nemandans.

UNS getur ráðlagt nemanda og tilsjónarmanni að fresta töku sveinsprófs ef verulegir annmarkar virðast á starfsþjálfun og vísað til þess að vanræksla af hálfu fyrirtækis getur varðað missi nemaleyfis.  

	
	Nemandi þreytir sveinspróf.



	
	Ef nemandi fellur, ber UNS að kanna hvort skýringanna sé að leita í misfellum á framkvæmd kennslu í skóla, á vinnustað eða ágöllum á framkvæmd sveinsprófs.  UNS kynnir niðurstöður sínar fyrir Starfsgreinaráði.   



3.3
Skráning nemenda í vinnustaðanám

Umsýsla námssamninga og sveinsprófa (UNS) hefur milligöngu um gerð samninga milli nemenda og fyrirtækja.  Þróaður hefur verið gagnabanki sem heldur utan um allar þær upplýsingar sem nauðsynlegar eru – og heimilar – vegna námssamnings og til greiningar á námsframvindu nemanda á vinnustað:   

	Nemandi 
	Nafn og kennitala

	
	Námsferill nemanda 

	
	Vinnuvottorð 

	
	Staðfesting lífeyrissjóðs

	
	Námssamningur

	
	Kaup og kjör nemanda

	
	

	Fyrirtæki
	Nafn og kennitala 

	
	Nemendaleyfi

	
	Fjöldi nemenda fyrr og nú 

	
	Forsendur nemendaleyfis

	
	

	Tilsjónarmaður
	Nafn og kennitala

	
	Próf

	
	Starfsferill

	
	

	Skipulag vinnustaðanáms
	Námsþættir eftir tímabilum

	
	Árangur í vinnustaðanámi

	
	

	Sveinspróf
	Umsókn um sveinspróf

	
	Niðurstöður sveinsprófs

	
	


Hægt er að prenta út úr gagnabankanum þau plögg sem með þarf eins og ferilbók, námsþætti í vinnustaðanámi, niðurstöður námsmats o.s.frv.  

Lagt er til að UNS bjóði fyrirtækjum sem leita eftir nemendum að skrá sig og sú skrá birtist á heimasíðu UNS.  Nemendur í leit að starfsþjálfunarplássum geta snúið sér beint til fyrirtækisins eða óskað milligöngu UNS um gerð samnings.  Æskilegt er einnig að nemendur sem leita eftir plássum geti komið nöfnum sínum á heimasíðu UNS ef þeir óska eftir að gera samning.  


3.4
Tilsjónarmaður, hlutverk hans og kröfur

Tilsjónarmaður nemanda á vinnustað tekur í raun við hlutverki meistarans sem skipuleggjandi, leiðbeinandi og trúnaðarmaður nemandans.  Hann hefur tvíþættum meginskyldum að gegna.  Annars vegar hefur hann skyldur gagnvart nemandanum.  Honum ber í fyrsta lagi að sjá til þess að nemandinn fái þá fræðslu, tilsögn og þjálfun sem hann á kröfu til.  Í öðru lagi gætir hann hagsmuna síns fyrirtækis og er ábyrgur fyrir því að útvega fyrirtækinu starfsmenn framtíðarinnar með þeirri þekkingu og færni sem fyrirtækið telur sig þurfa.  Því er ljóst að tilsjónarmaðurinn þarf að hafa margvíslega þekkingu og hæfni og ekki

 síst metnað til að sinna sínu hlutverki af kostgæfni.  Hér að neðan er drepið á helstu þekkingaratriði sem tilsjónarmaðurinn þarf að hafa á reiðum höndum til að vera fær um að sinna sínu hlutverki:

Formsatriði, umgjörð

Tilsjónarmaðurinn skal þekkja skipulag iðnmenntunar á Íslandi, einkum það sem snertir málm- og véltæknigreinar, hann þekkir hugmyndir um samstarf skóla og fyrirtækja, þekkir hvað fyrirtækin eiga að leggja fram í því sambandi og hvað nemendur þurfa að vita um þau efni.  

Lög og reglur

Tilsjónarmaðurinn á að þekkja þann ramma laga og reglugerða sem gilda um nám á vinnustað og í skóla, námssamninga og sveinspróf og hvað hverjum aðila ber að gera þann tíma sem námið varir.  

Starfsgreinin og fyrirtækið

Tilsjónarmaðurinn þekkir breidd og eðli starfsgreinarinnar eins og hún hefur þróast, gerir sér grein fyrir líklegri þróun hennar og getur verið þátttakandi í mótun menntunar og kennslu í þessu ljósi, einkum varðandi nemendur í fyrirtækjum. 

Tilsjónarmaðurinn þekkir eðli fyrirtækisins, markmið þess, starfshætti og starfsreglur út í æsar og getur gert nemendum eins og öðru nýju starfsfólki grein fyrir þessum þáttum.  Hönum á að vera kleift að útskýra hlutverk nemandans í fyrirtækinu, stöðu hans og framtíðarmöguleika að námi loknu.  Tilsjónarmaðurinn þekkir hugtakið ímynd, bæði iðngreinarinnar og fyrirtækisins innan hennar.  Hann er fær um að útskýra það fyrir nemanda og gera honum grein fyrir gildi og áhrifum góðrar ímyndar.  

Mannauður, þekkingarfyrirtæki, þekkingarsamfélag

Þessi hugtök eru ofarlega á baugi í umræðu um menntamál og þekkingu innan atvinnulífsins.  Þau þurfa að vera tilsjónarmanni töm á tungu og hann á að geta útskýrt þau fyrir nemanda sínum og samstarfsmönnum.  Sama máli gildir um fjölmenningarfyrirtæki og alþjóðavæðingu.  

Fagmennska

Tilsjónarmaðurinn er fagmaður með menntun á því sviði sem nemandinn leggur stund á.  Tilsjónarmaðurinn þekkir umfjöllun um menntun og þjálfun fagfólks.  Sú umfjöllun á að vera grundvöllur bæði námsins í skólanum og á vinnustaðnum, þó einkum hins síðarnefnda.

Nám og leiðsögn

Tilsjónarmaðurinn kannast við umfjöllun um endurlífgun vinnustaðanáms í Evrópu og helstu vandamál sem reynt er taka á.  Honum er ljós sú viðleitni sem í gangi er hérlendis í þessum efnum af hálfu aðila vinnumarkaðarins og stjórnvalda.  Hann þekkir jafnframt hugmyndir um nám, kennslu og leiðsögn sem skipta máli í námi á vinnustað.  Hann er fær um að ræða við nemendur í ljósi þess að um ólíka einstaklinga er að ræða með ólíkan bakgrunn, áhugamál og þroska. 

Ungt fólk og námsval

Tilsjónarmaðurinn hefur kynnst umræðu um námsval ungs fólks, hvaða breytingar hafa verið í því efni undanfarið og hverra breytinga er að vænta á næstu árum.  Hann hefur kynnst umfjöllun um ungt fólk, hvaða vandamál helst er glímt við á vinnustað þegar ungt fólk er annars vegar og hvaða máli hvatning, félagslegt umhverfi og sjálfstraust getur skipt.

Inntak vinnustaðanámsins

Tilsjónarmaðurinn þekkir markmið vinnustaðanáms í málm- og véltæknigreinum eins og þeim er lýst í aðalnámskrá.  Hann getur metið hvaða kennslu- og þjálfunaraðferðir eigi best við til að ná þessum markmiðum.  Hann þekkir þær innihaldskröfur sem gerðar eru um vinnustaðanámið og getur skipulagt nám á vinnustað og leiðbeint nemendum á þeim grundvelli.  Hann kann að greina verkferla innan fyrirtækisins og er fær um að koma nemendum inn í verkferla til þjálfunar í samræmi við inntakslýsingu.  Hann hefur góð samskipti við samstarfsmenn sem taka þátt í vinnustaðakennslunni og getur gert þeim grein fyrir þeirri ábyrgð sem kennslan leggur þeim á herðar.  Hann getur forgangsraðað viðfangsefnum nemanda og er fær um að meta verk, verkfærni, þekkingu og gæði vinnubragða í samráði við hann.  Hann getur metið hvenær verja þarf meiri tíma til ákveðins þáttar eða hvort og hvenær nóg sé að gert og beina skuli nemanda í önnur viðfangsefni.  

Samstarf fyrirtækja

Þegar samningsfyrirtæki hefur ekki tök á að veita nemanda þá þjálfun sem áskilin er hefur tilsjónarmaðurinn þekkingu til að gera samkomulag við önnur fyrirtæki um þessa tilteknu þætti.  

Ferilbækur

Tilsjónarmaðurinn þekkir reglur um ferilbækur og veit hvernig þær nýtast nemendum sem best.  Hann gerir sér fulla grein fyrir ábyrgð sinni og nemandans varðandi færslur í ferilbók.  

Tilsjónarmaður þarf að geta brugðist skynsamlega við fjölmörgum vandamálum sem iðulega skjóta upp kollinum hjá nemendum, bæði í vinnu og utan.  Hann er ekki síst trúnaðarmaður nemandans á vinnustað og skjól hans gagnvart öðrum samstarfsmönnum ef því er að skipta.   


3.5
Val og mat á fyrirtækjum

Í 9. gr. reglugerðar nr. 280/1997 um námssamninga og starfsþjálfun segir (:  

Menntamálaráðherra veitir einstökum vinnustöðum viðurkenningu til að taka nema í starfsþjálfun eða á námssamning samkvæmt reglum sem settar eru að fengnum tillögum starfsgreinaráðs. 

Starfsgreinaráð getur óskað eftir því að menntamálaráðherra skipi sérstaka nefnd er fjalli í umboði hans um umsóknir einstakra vinnustaða eða meistara um heimild til að taka nema í starfsþjálfun eða á námssamning og afgreiða þær. Menntamálaráðherra setur nefndunum erindisbréf. 
Erindisbréf nemaleyfisnefnda var gefið út af menntamálaráðherra í desember 2002.  Þar er mælt svo fyrir að nemaleyfisnefndir skuli skipaðar af menntamálaráðherra til fjögurra ára og starfa þær í umboði hans.  Nefndirnar eru skipaðar að ósk og samkvæmt og tilnefningu starfsgreinaráða.  Nemaleyfisnefnd fjallar um umsókn einstakra fyrirtækja eða meistara um heimild til að taka nemendur til starfsþjálfunar í löggiltri iðngrein.  Síðan gefur menntamálaráðuneytið út nemaleyfi á grundvelli afgreiðslu nefndarinnar.  

Nemaleyfisnefnd gengur úr skugga um að iðnfyrirtæki eða meistari uppfylli skilyrði sem sett eru í reglugerð nr, 270/1997 um námssamninga og starfsþjálfun.  Í 11. gr. reglugerðar-innar segir: 
Til að meisturum eða iðnfyrirtækjum sé heimilt að taka iðnnema á námssamning skulu eftirtalin skilyrði uppfyllt: 

a. Meistari skal hafa fullgild meistararéttindi samkvæmt iðnaðarlögum nr. 42/1978 í þeirri iðngrein sem hann hyggst kenna. Á sama hátt skal iðnfyrirtæki hafa meistara í þjónustu sinni með þau réttindi er að framan greinir. 

b. Meistari og/eða iðnfyrirtæki skal hafa með höndum nægilega fjölþætt verkefni í iðn sinni til að geta látið í té fullnægjandi kennslu samkvæmt námsreglum. iðngreinarinnar eða að mati starfsgreinaráðs, séu slíkar reglur ekki fyrir hendi. 

c. Meistari og/eða iðnfyrirtæki skal hafa yfir að ráða vinnustað eða verkstæði með fullnægjandi aðstöðu ásamt vélum, tækjum, áhöldum og búnaði sem iðngreinin útheimtir. 

Í erindisbréfi nemaleyfisnefnda segir enn fremur að menntamálaráðherra geti falið nemaleyfisnefnd önnur störf er lúta að starfsnámi á vinnustað, svo sem sérstökum úttektum á starfsþjálfun í einstökum fyrirtækjum.  

Við afhendingu leyfis ritar fyrirtækið undir yfirlýsingu um að það skuldbindi sig til að fara að reglugerðum er varða vinnustaðakennsluna, sem og þeim inntakslýsingum sem samþykktar hafa verið af stjórnvöldum.  Leyfið tilgreinir þann fjölda nemenda sem fyrirtækið getur haft samtímis.  Leyfið er jafnframt bundið við ákveðna grein (rennismíði, stálsmíði, blikksmíði eða vélvirkjun) og gildir til ákveðins tíma, sem getur t.d. verið fimm ár.  

Líta ber svo á að UNS gegni fyrst og fremst ráðgefandi hlutverki í þessu ferli, bæði gagnvart nemendum og fyrirtækjum.  Því er ljóst að stjórnvöld verða að gera UNS fjárhagslega kleift að sinna starfinu.  Þetta er ekki síst mikilvægt í upphafi þegar verið er að koma á þeirri skipan mála sem hér er lagt til.  
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Við fyrstu sýn kann að virðast að hér sé um nokkuð flókinn málatilbúnað að ræða, en svo er ekki raunin.  Ferli um samskipti fyrirtækja, UNS, nemaleyfisnefndar, Starfsgreinaráðs og menntamálaráðuneytis er lýst á meðfylgjandi mynd: 

3.6
Eftirlit og mat á inntaki og árangri vinnustaðanáms

Í fyllingu tímans munu fyrirtæki sem gera námssamninga verða fyllilega meðvituð um eigin hagsmuni varðandi þjálfun nemenda.  Forráðamenn munu átta sig á því að vinnustaðakennslan er þáttur í fjárfestingu fyrirtækjanna í mannauði.  Þegar þetta verður öllum ljóst er eftirlit með vinnustaðakennslu og árangri hennar fyrst og fremst þáttur í innra eftirliti fyrirtækja og innbyggt í gæðakerfi þeirra.  

Nú er þetta ekki alls kostar raunin í dag, þótt víða sé vel unnið að vinnustaðakennslu í fyrirtækjum.  Því þurfa fyrirtækin aðstoð við að koma kerfinu á og víða þarf að beita nokkrum fortölum til að breyta viðhorfi til nemenda og kennslu þeirra og þjálfun á vinnustað.  Aðstoð og ráðgjöf á þessu sviði skal vera á höndum UNS að tilhlutan Starfsgreinaráðs.  Starfsgreinaráð setur UNS verklagsreglur varðandi starfsemina, en UNS getur jafnframt lagt breytingatillögur á verklagi fyrir Starfsgreinaráð, að höfðu samráði við lykilfyrirtæki og viðkomandi nemaleyfisnefnd. 

UNS hefur einnig skyldum að gegna gagnvart nemendum.  Þeir geta komið athugasemdum og kvörtunum á framfæri við UNS, sem hefur samband við tilsjónarmann eða annan forsvarsmann í fyrirtækinu.  Ítrekuð brot gagnvart nemanda varða sviptingu nemaleyfis samkvæmt ákvörðun nemaleyfisnefndar.  

Nánar er fjallað um fyrirkomulag eftirlits í kaflanum um ferilbók.  Leggja verður ríka áherslu á að ekki er verið að koma á þvingandi eftirliti með starfsemi fyrirtækja.  Hér hlýtur fyrst og fremst að vera um að ræða samstarf á vinnumarkaði sem hefur þann tilgang að bæta hag fyrirtækja, iðngreina og starfsmanna. 

Vinnustaðanám kemur á eftir skólanámi í þeim skilningi að leitast er við að nemandinn fái fyrst verklega og bóklega kennslu í skóla sem síðan er hnykkt á með starfsþjálfun á vinnustað.  Með þessu móti er fyrirtækjunum gert að hafa eftirlit með gæðum skólastarfsins, enda eru þau auk nemendanna „neytendur“ að þjónustu skólanna.  Fyrirtækjum þarf því að vera kleift að gera athugasemdir um framkvæmd kennslu í skólum.  Eðlilegt má teljast að slíkum athugasemdum sé komið til UNS sem leitar skýringa hjá kennurum.  UNS leggur þau mál fyrir Starfsgreinaráð sem krefjast frekari aðgerða.  Samkvæmt núverandi skipan mála hafa starfsgreinaráðin ekki heimild til að hlutast til um starfsemi einstakra skóla.  Full ástæða er til að taka skoðunar hvernig starfsgreinaráðin geta brugðist við þegar vart verður verulegra frábrigða í skipulagningu og framkvæmd kennslu í framhaldsskólum.  
4.
Inntak vinnustaðanáms í blikksmíði, rennismíði, vélvirkjun og stálsmíði

4.1
Samhverfa skólanáms, vinnustaðakennslu og starfsemi fyrirtækja 

Fyrirtæki í málm-, véltækni- og framleiðslugreinum eru ákaflega mismunandi og starfsemi þeirra margvísleg.  Greina má tvo jaðarflokka; annars vegar framleiðslufyrirtæki og hins vegar tilboð- og þjónustufyrirtæki.  Hin fyrrnefndu búa flest við tiltölulega einsleita framleiðslu- og starfshætti m.t.t. verklags og vinnubragða.  Starfsemin fer að mestu fram í starfsstöð fyrirtækisins, þ.e. hinu fasta aðsetri þess, og framleidd er vara fyrir vel þekktan og skilgreindan markað.  Í síðarnefnda tilvikinu er unnið á verkefnagrunni oftast samkvæmt tilboðum eða pöntunum, og hvert verkefni er að einhverju leyti frábrugðið þeim fyrri.  Verkefnin eru unnin bæði í starfsstöð fyrirtækisins og utan hennar.  Nokkur dæmi eru um blönduð fyrirtæki, þ.e. fyrirtæki sem bæði stunda framleiðslu fyrir skilgreindan markað og eru jafnframt á tilboðsmarkaði.  

Tilgangur vinnustaðanámsins er að kynna nemandanum starfsemi fyrirtækisins í heild og jafnframt að kenna honum tiltekna námsþætti, verklag og vinnubrögð.  Nú er ljóst að mjög fá íslensk fyrirtæki hafa burði til að reka skóla innan sinna veggja til hliðar við starfsemi fyrirtækisins.  Þess vegna þarf að samþætta daglega starfsemi fyrirtækisins og þekkingarþarfir nemandans.  Hér er þessi samþætting kölluð samhverfa vinnustaðakennslu og starfsemi fyrirtækja.  

Allur rekstur byggir á tvenns konar skipulagi; annars vegar föstu eða „statísku“ skipulagi og hinsvegar hreyfanlegu eða „dýnamísku“ skipulagi.  Hið fasta skipulag endurspeglast í mynd af fyrirtækinu.  Það getur verið yfirlitsmynd af starfsstöð, skipurit yfir stjórnunarlega uppbyggingu eða listi yfir starfsmenn og starfssvið þeirra.  Hið hreyfanlega skipulag byggist á þeim ferlum sem viðfangsefni, verkefni og vinnubrögð fara eftir.  Öll úrlausnarefni eða framleiðsla fyrirtækis á sér upphaf á tilteknum stað í fyrirtækinu og með tilteknu móti.  Öll enda þau jafnframt á einhvern tiltekinn hátt í fyrirtækinu og þar með er afskiptum þess lokið af þessu tiltekna úrlausnarefni.  Ferli þessi má kortleggja með nokkurri nákvæmni og það er raunar gert á einn eða annan hátt í öllum fyrirtækjum.  Annars væri útilokað að vinna skipulega að úrlausnarefnum fyrirtækjanna.  Hins vegar er „kortið“ furðu oft aðeins til í hugum starfsmanna.  Þeir ganga í að leysa sín daglegu úrlausnarefni með því að vinna verkþætti og verk sem eru hluti af heildarferlinu – án þess að gefa heildarferlinu sífellt mikinn gaum.  Góðir og vel þjálfaðir starfsmenn þekkja þau heildarferli sem þeir eru að vinna í og vita á hverjum tíma hvar þeir eru staddir innan þess.  Freistandi er að lýsa einföldu, hversdagslegu og velþekktu ferli til útskýringar á þessari hugsun.  
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Ferilgreining er myndræn og einföld lýsing á tilteknu ferli.  Ferlið hefur upphaf og endi og innan þess eru nokkrir skilgreindir verkþættir.  Almennt sagt er verkþáttur safn verka sem unnið er í einni lotu án hlés.  Verði hlé er verkþættinum skipt upp.  Hver verkþáttur þarfnast ákveðinna aðfagna; mannafla, tækja, peninga og ekki síst þekkingar.  Verkþáttur tekur ákveðinn tíma og sá tími ræðst mjög oft af þeim aðföngum sem til hans er ráðstafað.  Alla verkþætti þarf að vinna og þá þarf að vinna í réttri röð.  Ef verkþætti er sleppt eða röðun þeirra röng getur allt ferlið verið í hættu. 

Uppáhelling sem hér er sýnd skiptist í fimm verkþætti sem unnir eru í tiltekinni röð.  Innan hvers verkþáttar eru síðan nokkur verk sem ekki eru tíunduð á þessari mynd.  Uppáhelling af þessu tagi vefst ekki fyrir vönu fólki.  En nýliðinn getur lent í margháttuðum vandræðum.  Hann getur til dæmis flaskað á að raða verkþáttunum í rétta röð, eða jafnvel sleppa einhverjum þeirra.  Með því móti verður ekki til drykkjarhæft kaffi.  Hann þarf einnig að kunna skil á þeim verkum sem mynda hvern verkþátt.  Þegar hann t.d. setur kaffi í kaffipokann þarf hann á ná í kaffið á sinn stað og því þarf hann að vita hvar það er.  Hann þarf að vita hversu mikið kaffi á að setja í pokann og hann þarf að gæta þess að setja kaffið aftur á sinn stað.  Hann þarf að gæta þess að kaffivélin sé í sambandi og hann slekkur á henni að verki loknu.  

Við skipulagningu á vinnustaðanámi, eins og hún birtist hér, var tekið mið af ferilgreiningum sem unnar voru fyrir dæmigerð blikksmíðafyrirtæki, rennismíðafyrirtæki, stálsmíðafyrirtæki og véltæknifyrirtæki.  Ferilgreiningarnar voru bornar saman við markmið grunnnáms og sérnáms og leitast við að finna öllum liðum markmiðanna stað í vinnustaðanáminu í gegnum ferilgreiningar.  Rétt er að benda á að þetta hefði verið skynsamlegt að gera áður en markmiðin voru sett, þ.e. í upphafi samningar námskrárinnar.  Í köflunum hér á eftir eru markmið grunnnáms og sérnáms sett inn eins og þau eru í námskrá.  Síðan er námsþáttum, verklagi og vinnubrögðum ásamt námsmati raðað niður á 15 mánuði samkvæmt skiptingunni 3 mánuðir eftir 2. önn, 3 mánuðir eftir 4. önn og 9 mánuðir að loknu skólanámi.  Leitast er við að láta þessa þætti endurspegla röð áfanga og innihald þeirra eftir fremsta megni.  

Ljóst er að ferilgreiningar þær sem hér birtast dekka ekki öll viðfangsefni málm- og véltæknifyrirtækja.  Jafnframt munu þess finnast dæmi að innan einhverra fyrirtækja eru verkefni sem þessi unnin á annan hátt en hér greinir.  Taka ber fram að ferilgreiningarnar voru til mikils gagns fyrir þá sem sömdu innihaldslýsingar vinnustaðanámsins og gerðu mönnum kleift að fella námið að ímynduðum, en þó raunhæfum verkefnum fyrirtækja.  Þess vegna er mælt með því að tilsjónarmenn nemenda á vinnustað dragi upp ferilgreiningar sem þessar fyrir helstu verkefni fyrirtækisins og útskýri þær fyrir nemandanum.  Nemandanum er síðan „komið fyrir“ í einstökum verkþáttum og hann gengur að þeim þegar þeir eru á dagskrá innan fyrirtækisins.  

Ferilgreiningarnar sýna verkefni í heild sinni.  Þetta þýðir ekki að nemandinn eigi að koma að öllum verkþáttunum.  Hins vegar er nauðsynlegt fyrir hann að skynja hvar í verkþáttaröðinni hann er staddur, hvað er fyrir framan og hvað er fyrir aftan.  Þannig öðlast hann heildarsýn á verkefnið og gleggri vitneskju um starfsemi fyrirtækisins.  

Taka má dæmi af hefðbundnu stálsmíðaverkefni þar sem smíða þarf síló samkvæmt pöntun frá viðskiptavini.  Nemandi á 2. tímabili vinnustaðanáms (VSN II) er í fyrirtækinu.  Hann hefur lokið tveimur árum í skóla og er að undirbúa sig undir sérhæfingu í stálsmíði.  Ferilgreiningu og innihaldslýsingu vinnustaðanáms er stillt upp hlið við hlið hér að neðan.  
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Ferilgreiningin til vinstri lýsir því verkefni sem fyrirtækið er að vinna og innihaldslýsingin til hægri lýsir þeirri þjálfun sem ætlast er til að nemandinn njóti.  Verkefnið er sýnt í heild sinni og því eru hér fleiri verkþætti er ætlast er til að nemendur taki þátt í.  Ekki er t.d. ætlast til þess að nemendur í vinnustaðanámi taki þátt í tilboðsgerð eða kostnaðaruppgjöri verkefna, þótt ekkert banni tilsjónarmönnum að kynna nemendum þessi vinnubrögð.  Skyggðu kassarnir í ferilgreiningunni vísa til þeirra verkþátta sem nemandinn á að taka þátt í samkvæmt námskrá.  Hann tekur ekki þátt í undirbúningsvinnu við verkefnið, en hins vegar er eðlilegt að hann skoði verkáætlun og sjái hvar honum er ætlað að starfa innan þess.  Síðan gengur hann til verks ásamt öðrum, fyrst í plötuvinnu, síðan í uppstillingu og samsetningu á plötum, gerir smíðariss af prófílum með aðstoð fagmanna og efnar niður.  Loks vinnur hann við uppsetningu sílós á ákvörðunarstað og fær þá tilfinningu fyrir þeim vandamálum sem upp geta komið þegar unnið er utan starfsstöðvar fyrirtækisins.  Hér er gott að hann komist í tengsl við kaupandann og fái tækifæri til að gera sér grein fyrir hvernig kröfur hans eru til orðnar og hvaða ráðum fyrirtækið beitir til að uppfylla þær.  

Nemandinn er hér að vinna í hópi fagmanna sem öllum er ljós staða hans.  Honum er sagt til verka á jákvæðan hátt og spurningum hans svarað vafningalaust.  Mikilvægt er að allir samstarfsmenn leggist á eitt um að efla sjálfstraust hans og áhuga á þessu verkefni sem fyrirtækinu er umhugað um að skila í samræmi við kröfur kaupandans.  

Að lokum meta tilsjónarmaður og nemandi í sameiningu þá reynslu og þekkingu sem aflast hefur með þátttöku í verkefnisvinnunni og jafnframt hvað hefði mátt betur fara.  Atriðalisti í hægridálki námslýsingarinnar er til hliðsjónar við þetta mat. 

Í námslýsingunni er gert ráð fyrir að hér sé um sex vikna verkefni að ræða.  Að sjálfsögðu er það ekki fyrirséð að verkefnið taki nákvæmlega þennan tíma.  Hins vegar á matið að leiða í ljós hvort nemandinn hefur náð viðunandi tökum á þeim vinnubrögðum sem hér um ræðir eða hvort hann þarf að takast á við annað verkefni af svipuðu tagi.  Ef hann að eigin mati og tilsjónarmanns hefur öðlast fullnægjandi leiðsögn og þjálfun fer hann í næsta námþátt.  Grundvallaratriði er að nemendur séu ekki látnir dvelja lengur en nauðsynlegt er við verkefni sem þeir hafa náð viðunandi tökum á.  Námsþættirnir margir og þjálfunartíminn er stuttur og hann ber að nýta til hins ýtrasta svo kynna megi nemandanum sem fjölþættust vinnubrögð.  

4.2
Blikksmíði

Markmið grunnnáms í málm- og véltækni er að þjálfa almenna og faglega undirstöðumenntun til að takast á við sérnám í málmiðngreinum.  Leitast skal við að nemandi: 
· fái innsýn í helstu málmiðnastörf 

· hljóti þjálfun í almennum störfum og verktækni er tengjast málmiðngreinum

· tileinki sér meðferð efna og beitingu áhalda og tækja sem notuð eru í málmiðngreinum  

· þjálfist í sjálfstæðum vinnubrögðum og samstarfi við aðra 

· þekki undirstöðuatriði í aflfræði og straumfræði 

· þekki helstu efni sem unnið er með í málmiðnaði

· geti reiknað út efnismagn og efniskostnað fyrir tiltekin verkefni

· fái innsýn í almenna þætti málmiðngreina, m.a. gæða- og framleiðslumál

· geti lesið verk- og framleiðsluleiðbeiningar

Markmið sérnáms í blikksmíði er að veita nemanda grunnþekkingu og færni til að takast á hendur þau viðfangsefni sem blikksmiðir inna af hendi þ.e. nýsmíði og viðhald úr þunnmálmi, smíði loftræstikerfa, þéttingu húsa, mismunandi klæðninga á þökum og húsum. Nemandinn á að þekkja umhverfis- og öryggisreglur og á að geta skipulagt vinnu sína í þeirri röð sem hentar best út frá tækni- og hagkvæmnissjónarmiðum og með tilliti til gildandi staðla, reglna og laga. Að námi loknu á nemandi að geta nýtt sér þekkingu sína til áframhaldandi náms til meistararéttinda og framhaldsnáms á tækni- og rekstrarsviði.
Í blikksmíðanámi skal stefnt að eftirfarandi markmiðum.  Nemandi

· þekki helstu eiginleika efna sem notuð eru við blikksmíði, svo sem þunnmálma, tins, plasts, límefna, þéttiefna, einangrunar og hjálparefna

· þekki tilgang loftræstikerfa og helstu gerðir þeirra, uppbyggingu stokka- og stjórnkerfa sem og áhrifavalda við hönnun þeirra

· þekki virkni algengustu loftræstikerfa og kunni að lesa leiðbeiningar, teikningar og önnur gögn sem tilheyra kerfunum

· kunni að lesa teikningar arkitekta- og í verkfræði

· þekki læstar þakklæðningar og almennar kröfur um þakfrágang og þéttingu húsa

· þekki þær kröfur sem gerðar eru til kápuklæðningar húsa

· kunni á þau tölvuforrit sem notuð eru við smíðar og gerð útflatninga í blikksmíði

· sé vel að sér um þau lög og þær reglugerðir sem gilda um blikksmíðafagið og afurðir þess

· kunni allar almennar öryggisreglur og þekki þá umgengnishætti sem tíðkast við blikksmíðavinnu

· skilji tilgang einangrunar og vita hvernig staðið er að frágangi einangrunar og rakavarnarlags í þökum og klæðningum húsa

Störf blikksmiða eru fjölbreytt en þeir m.a. mæla upp, teikna og smíða hluti úr þunnmálmi, svo sem útflatninga af köntuðum og sívölum tengistykkjum, gera vinnuteikningar af loftstokkakerfum eftir teikningum hönnuða og sjá um smíði og uppsetningu loftræstikerfa og hafa yfirumsjón með lokafrágangi kerfanna, sjá um loftmagnsstillingar á loftræstikerfum, sjá um viðhald loftræstikerfa, sjá um málmklæðningu húsa og ákvarða stærð og gerð á þakrennum og niðurföllum.

Eftirfarandi eru ferilgreiningar yfir utanhússklæðningar, smíði og uppsetningu loftræstikerfa og viðhald loftræstikerfa.  Ferilgreiningarnar sýna helstu verkþætti í verkefnum af þessari tegund.  Með greiningu af þessu tagi má ákvarða með fyrirvara hvar nemandinn á að koma inn í verkefnið og hvar hann á að fara úr því til annarrar þjálfunar.  
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2. lota.  Könnun á verkfærni og

 undirstöðuþjálfun

 

3 vikur

 

Markmið:  

Nemandi fær kynningu

 á þeim tækjabúnaði sem hann mun

 

einkum nota á fyrsta tímabili.

  

Sérstök 

áhersla 

er 

lögð á öryggismál.

  

Nemandi fær fyrstu þj

álfun 

á rennibekk. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

1.4

 

Nemanda eru sýnd öll þau mismun

an

di 

sm

íða

efni

 sem 

notuð eru í fyrirtækinu, fjallað um notkunarsvið þeirra, 

eiginleika (kosti og galla, verð), umhirðu og geymslu.  

 

 

1 dag

ur

 

Sm

íðae

fni 

 

meðferð 

 

Umhirða

 

Kostnaður

 

1.5

 

Nemandi lærir að nota 

vélsög

 og efna niður með henni.  

Áhersla er lögð á öryggi, umhirðu og viðhald ásamt vali á 

sagarblöðum og hraða fyrir mismunandi efni.  

 

 

2 dagar

 

Vélsög

 

Öryggi 

 

Umhirða

 

 

1.6

 

Nemandi lærir að n

ota 

súluborvél

.  Áhersla lögð á öryggi, 

umhirðu og viðhald ásamt vali á borum og skerhraða fyrir 

mismunandi efni.  

 

2 dagar

 

Borvél

 

Öryggi 

 

Umhirða

 

1.7

 

Nemandi lærir að 

slípa bora

 handfrjálst fyrir mismunandi 

efni.  Lögð er áhersla á öryggi við vinnuna.

 

 

2

 dagar

 

Handfrjáls 

borun 

 

Öryggi 

 

1.8

 

Farið er yfir 

stjórntæki

, umhirðu og viðhald ásamt 

öryggisatriðum.  Sérstök áhersla er lögð á hættur af 

völdum spóna, röngum klæðnaði, óvörðu síðu hári.  

 

 

Tilsjónarmaður leggur 

teikningu

 að einföldu verkefni á 

rennibe

kk fyrir nemandann.  Nemandi notar handbækur 

um val á verkfærum fyrir rennibekk ásamt skerhraða

-

töflum.  Hann hlítir kröfum um yfirborðsáferð og lærir að 

stilla tækin í samræmi við þær. 

 

 

Verkefnið getur t.d. verið öxull með miðoddsholum og 

einföldu rennsli

.  Málvik 

 +/

-

 

0,1 mm.  

 

 

1 vika

 

Stjórnbúnaður

 

Umhirða

 

Fatnaður

 

Vettlingar

 

Hár

 

Teiknitákn

 

Reikna 

skerhraða

 

Reikna færslur

 

 

1.9 

 

Annað stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta 

stöðu nemandans.  Matið fært í ferilbók.
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2. lota.  Undirstöðuþjálfun og könnun á verkfærni

 

Markmið:  

Nemandi öðlast undirstöðuþjálfun til geta aðstoðað fagmann við nýsmíðar og viðhaldsverkefni

.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.4

 

Nemanda eru sýnd helstu 

smíðaefni

 sem notuð eru í 

fyrirtækinu.

 

 

Fjallað um 

notkunarsvið

 þeirra, eiginleika (kosti og galla, verð), 

umhirðu og geymslu.  

 

 

Fjallað er um 

efnistegundir og form efnis

.  Farið er yfir svart 

stál og ryðfrítt, galvaníserað efni, á

l, eir, messing, 

klæðningaefni, rifflað efni o.s.frv.

 

 

Rætt er við nemandann um 

efnisstaðla

 og notkun þeirra, 

efniseiginleika og áhrif efniseiginleika og framleiðsluaðferða á 

verð og gæði. 

 

 

Nemanda er sýnt hvar 

niðurefnun

 fer fram, rætt um öryggismál, 

með

ferð efnisafganga og umgengni um vélar.  

 

 

1 dagur

 

Svart stál

 

Ryðfrítt stál

 

Ál

 

Eir

 

Messing

 

Plötur 

 

Rör og prófílar

 

Flatjárn

 

Vinklar

 

Skúffur

 

Stangarefni

 

Meðhöndlun

 

Áferð

 

Efnisþykkt

 

Staðlar

 

Plötuefni 

 

Meðhöndlun

 

Áferð

 

Efnisþykktir

 

Yfirborðsmeðhöndlun 

(galvan

íserað, 

rafgalvaníserað, 

burstað, matt)

 

Efniseiginleikar (harka, 

brotþol, spenna) 

 

Niðurefnun

 

Meðferð afganga

 

Gráðuhreinsun

 



Myndin sýnir helstu útlínur í námsskipan í blikksmíði, bæði í skóla og á vinnustað.
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1.5

 

Handverkfæri og mælitæki

.  Lagt er til að nemandi fái sinn 

eigin verkfæraskáp og verkfærakistu.  Hann er ábyrgur fyrir 

varðvei

slu og umhirðu þeirra verkfæra sem honum eru sköffuð.  

 

 

Nemandi gerir lista yfir verkfæri og kannar ástand þeirra.  

Tilsjónarmaður fer yfir listann.  

 

 

Hann fær tilsögn í meðferð 

handverkfæra

, einkum þeirra sem 

hann hefur ekki kynnst áður.  

 

 

Hér skal þó 

fyrst og fremst lögð áhersla á 

mælitæki

.  

Tilsjónarmaður kannar færni nemanda í mælingum og kennir 

honum á þau mælitæki sem hann hefur ekki kynnst áður.  

 

 

 

2 dagar

 

Handverkfæri

 

Mismunandi hamrar

 

Þvingur

 

Sagir

 

Tangir

 

Hnoðtöng

 

Handborvél

 

Handklippur

 

Fastir 

lyklar og 

skiptilyklar

 

Skrúfjárn

 

Topplyklar

 

Kjörnari 

 

Þjalir

 

Rissnál

 

Vinklar

 

Gráðubogi

 

Hringfari

 

Sniðmát

 

Vírburstar

 

Hanskar

 

Mælitæki:

 

Tommustokkur

 

Málband

 

Rennimál 0

-

150mm

 

Gráðubogi

 

Hallamál

 

 

1.6

 

Tilsjónarmaður gerir 

annað stöðumat

 með samtölum og 

verkefn

um.  Þjálfunarþættir og frammistaða nemanda í 2. lotu 

skráð í ferilbók.  Undirbúningur undir þriðju lotu.

 

 

 

 

 




Eftirfarandi er tillaga að innihaldi 15 mánaða vinnustaðanáms.  Námið skiptist í þrjú tímabil sem eru 3 mánuðir, 3 mánuðir og 9 mánuðir að lengd.  Hvert tímabil skiptist síðan í mislangar lotur, frá þremur dögum upp í 11 vikur.  
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3. lota.  Undirstöðuþjálfun og könnun á verkfærni

 

Markmið:  

Nemandi öðlast undirstöðuþjálfun til geta aðstoðað fagmann við nýsmíðar og vélav

innu.

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.7

 

Nemandi kynnist algengustu 

rafmagns

-

 og loftverkfærum

 sem 

notuð eru í fyrirtækinu og fær þjálfun í notkun þeirra. 

 

Hann fær tilsögn varðandi 

öryggismál og persónuhlífar

, 

sérstaklega varðand

i notkun handborvélar, súluborvélar, 

smergels og slípirokks.

 

 

Hann fær leiðsögn um val á 

klippum 

og notkun þeirra.  Hann 

fær tilsögn við skerpingu bora.

 

 

Nemandinn fær tilsögn um verklag við algengustu rafmagns

-

 og 

loftverkfæri ásamt leiðbeiningum um frága

ng verkfæra og 

vinnustaðar eftir notkun.  

 

 

3 dagur

 

Tegundir verkfæra

 

Borvél loft/rafmagn 

 

Slípirokkur 

loft/rafmagn

 

Smergel

 

Stingsög

 

Loftskrall

 

Loftlyklar

 

Hnoðtöng,

 

loft/rafmagn

 

Notkun verkfæra

 

Umgengni og 

öryggismál

 

Val m.t.t. verka

 

Snúningshraði og 

átak

 

 

 

1.8

 

Nemandi aðstoðar við vélavinnu.  Hann vinnur við klippur, 

beygjuvél, vals, lásavélar, læsingavélar, punktsuðuvélar og 

aðrar vélar sem eru í smiðjunni.  

 

 

4 vikur

 

Umhirða véla

 

Hættur 

 

Öryggismál

 

Persónuhlífar

 

Vélklippur

 

Beygjuvél

 

Valsar

 

Lásavélar

 

Læs

ingavélar 

 

Rilluvél

 

 

 

1.9

 

Tilsjónarmaður gerir 

þriðja stöðumat

 með samtölum og 

verkefnum.  Þjálfunarþættir og frammistaða nemanda í 3. lotu 

skráðar í ferilbók.  Undirbúningur undir fjórðu lotu.

 

 

 

 

 



[image: image20.wmf] 

4. lota.  Þjálfunarverkefni

 

Markmið:  

Nemandinn skal 

vera fær um að beita helstu handverkfærum sem notuð eru í blikksmíði.  

Hann gerir sér grein fyrir mikilvægi nákvæmra vinnubragða, efniskostnaði og efnisnýtingu.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.10

 

Handavinna.  Nemandi er látinn s

míða eftir skapalónum, klippa í 

höndum, beygja, læsa í höndum og vinna önnur þau verk sem 

þjálfa hann í notkun handverkfæra.  Hann lærir lóðun og 

meðferð þeirra efna sem notuð eru við lóðun.  

 

 

Nemandanum eru innrætt vönduð vinnubrögð og hann kynnist 

þeim 

kröfum sem gerðar eru til góðrar blikksmíði.  

 

 

Hann fær tilfinningu fyrir efniskostnaði og er innrætt mikilvægi 

skynsamlegrar efnisnýtingar.  

 

 

 

6 vikur

 

Hættur

 

Persónuhlífar

 

Viðbrögð við slysum

 

Handavinna

 

Efniskostnaður

 

Efnisnýting

 

 

 

1.11

 

Fjórða stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi ákveða hvort 

námssamningur verði framlengdur.  Nemandi skilar 

verkfæraskáp og tilsjónarmaður kannar ástand verkfæra.  

 

Þjálfunarþættir 4. lotu og frammistaða nemanda er skráð í 

ferilbók.  Nemandi gefur tilsjónarmanni sitt álit 

á starfsþjálfun í 

fyrirtækinu.  Nemandi kvaddur. 
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3. lota.  Þjálfunarverkefni

 

9 vikur

 

Markmið

:  Nemandi öðlast þj

álfun 

í notkun mælitækja.  Að lotunni lokinni er hann fær um að renna einfalda hluti 

í 

st

á

l og ryðfr

ítt, plast, kopar, steypum

álm og 

ál með m

álviki 

+/

-

 0,1 mm. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

1.10

 

Mælitækni

.  Nemandi þjálfast í notkun 

mælitækja; 

rennimáls, míkrómælis og kastmælis.  

 

 

2 dagar

 

Mælingar

 

Fínstilling

 

Hitanæmi

 

Umhirða

 

 

1.11

 

Nemandi rennir einfalda 

stálhluti

 samkvæmt verk

lýsing

u 

og teikningum (öxlar, hólkar, skinnur, flangsar, fóðringar) 

málvik +/

-

 0,1 mm, t. d. S235 til S355 (St 37 og St 52).

 

 

1.12

 

Nemandi rennir einfalda hluti úr 

ryðfríu

 

stáli

, 303, 304, 

316

, málvik +/

-

 0,1 mm.  (Þjálfunartími fyrir lið 

1.

11 og 

1.

12 skal ekki vera minni en 7 vikur samtals).

 

 

7 vikur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

 

1.13

 

Nemandi rennir einfalda 

plasthluti

, málvik +/

-

 0,1 mm, í 

polyethylene og/eða acetal (POM)

 

 

2 dagar

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

 

1.14

 

Ne

mandi rennir einfalda 

koparhluti

, málvik +/

-

 0,1 mm

 

 

1 dagur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

 

1.15

 

Nemandi rennir einfalda 

steypumálmhluti

, málvik +/

-

 0,1 

mm

 

 

2 dagar

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

 

1.16

 

Nemandi rennir úr 

áli

, málvik +

/

-

 0,1 mm.

 

 

2 dagar

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

1.17

 

Þriðja stöðumat.

  Tilsjónarmaður og nemandi meta færni 

nemanda.  Niðurstöður færðar í ferilbók.  Þeir ákveða 

hvort námssamningur verði framlengdur.  Nemandi 

kvaddur. 

 

 

1 dagur
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2. tí

mabil, 3 mánuður, 12 vikur * 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Upprifjun

 

1 vika

 

Markmið

:  

Að lotunni lokinni hefur nemandinn rifjað upp 

fyrri þekkingu við einföld rennsli og notkun mælitækja. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

2.1

 

Upprifjun og 

endurþjálfun

 frá fyrra tímabili.  Nemandi 

rennir einfalda stálhluti, málvik +/

-

 0,1 mm, t. d. 

S235 til 

S355 (

St 37 o

g St 52).  Rennir einfalda hluti úr ryðfríu 

stáli, 303, 304, 316, málvik +/

-

 0,1 mm.  Upprifjun í 

mælitækni.

 

 

1 vika

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

2.2

 

Nemandi og tilsjónarmaður gera 

þjálfunaráætlun

 fyrir 

næstu þrjá mánuði.  F

arið yfir ferilbók og áætlun færð inn. 

 

 

½ dagur
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2. lota

. 

 Fræsivélar

 

5 vikur

 

Markmið

:  Nemandinn öðlast færni við fræsingu, 

stj

órntæki fræsiv

éla, umhirðu þeirra og öryggisatrið

i

 við notkun.  

Hann 

er fær um að nota handbækur um verkfæraval og skerhraðatöflur

 fyrir mismunandi efni

.  

  

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

2.3

 

Nemandi fær tilsögn um stjórntæki, umhirðu og viðhald 

fræsivélar

 ásamt öryggisatriðum.  Hann notar handbæku

r 

um val á verkfærum fyrir fræsivélar ásamt skerhraða

-

töflum og kynnist helstu uppspenniaðferðum.  

 

Tilsjónarmaður leggur fram teikningu að einföldum 

verkefnum sem nemandi vinnur.  

 

 

1 vika

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Pinnfræsar

 

Töflur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

 

2.4

 

Nemandi 

fræsir

 í skrúfstykki og með festitessum (u.þ.b. til 

helminga), stál, St 37 til St 52, +/

-

 0,1 mm.  Nota skal bæði 

pinnfræsa og plattafræsa. 

 

 

 

1 

–

 4 vikur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

2.5

 

Nemandi 

fræsir

 í skrúfstykki

 og með festitessum (u.þ.b.  

til helminga), ryðfrítt stál, 303, 304, 316, +/

-

 0,1 mm.  Nota 

skal bæði pinnfræsa og plattafræsa.  

(Þjálfunartími fyrir lið

i

 

2.

4

 og 

2.

5

 skal ekki vera minni en 4 vikur samtals).

 

 

1 

–

 4 vikur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töfl

ur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

2.6

 

Nemandi

 f

ræsir

 í skrúfstykki/festitessum kopar

,

 +/

-

 0,1 

mm.  Nota skal bæði pinnfræsa og plattafræsa.

 

 

1 dagur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

2.7

 

Nemandi

 

f

ræsir

 í skrúfstykki/festitessum, plast

,

 +/

-

 0,1 

mm (POM).  Not

a skal bæði pinnfræsa og plattafræsa.

 

 

1 dagur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Töflur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

2.8

 

Nemandi

 

f

ræsir

 í skrúfstykki/festitessum, steypumálm

,

 

  

+/

-

 0,1 mm.  Nota skal bæði pinnfræsa og plattafræsa.

 

 

1 dagur

 

Umhirða 

 

Öryggi

 

Plattar 

 

Hraðstál

 

Tö

flur

 

Kælivökvi

 

Úrgangur

 

2.9

 

Nemandi

 

f

ræsir

 með deilivélum.  K

ennd 

er 

notkun 

deilivélar og tilsjónarmaður leggur fram verkefni fyrir 

deilingar (deiling og samhæfð fræsing). 

 

 

 

1 vika

 

Handbækur 

um deilingar

 

2.10

 

Fjórða stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi 

meta færni 

nemandans á fræsivél.  Matið fært í ferilbók.
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3. lota.  Málvik 0,01 mm

 

2 vikur

 

Markmið

:  Nemandi er fær um að renna 

með m

álviki 

+/

-

 0,01 mm 

í kopar, st

eypum

álm og ryðfr

ítt. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

2.11

 

Nemandi 

rennir

 einfalda stálhluti, málvik +/

-

 0,01 mm, 

einfalda koparhluti, málvik +/

-

 0,

01 mm, einfalda 

steypumálmhluti, málvik +/

-

 0,01 mm, einfalda hluti úr 

ryðfríu stáli, 303, 304, 316, málvik +/

-

 0,01 mm.

 

 

2 vikur

 

Nákvæmni

 

2.12

 

Fimmta stöðumat

.  Nemandi og tilsjónarmaður meta í 

sameiningu stöðu nemandans í þekkingar

-

 og 

þjálfunarþáttum o

g komast að raun um hvaða þætti þarf að 

þjálfa betur.  Matið fært í ferilbók.

 

 

1 dagur
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4. lota.  Hönnun, tilboðsgerð og rekstur.

 

Markmið:

  Nemandinn skal kynnast þeim vinnubrögðum sem viðhöfð eru við hönnun, tilboðsgerð og 

rekstur fyrirtækja.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atrið

alisti

 

3.10

 

Nemandinn er á 

tæknideild fyrirtækisins

 þar sem hann 

kynnist hönnunarvinnu og því ferli sem liggur þar að baki.  Hann 

kynnist þeirri vinnu sem fram fer við tilboðsgerð.  Auk þess fær 

hann innsýn í rekstur fyrirtækisins þar sem m.a. hugtök eins

 og 

fastur og breytilegur kostnaður, efniskostnaður, 

mannakostnaður, vélakostnaður, fjárfestingar, afskriftir og 

framlegð eru skýrð.

 

 

2 vikur

 

Kröfur verkkaupa

 

Mælingar á 

verkstaðnum

 

Rissteikningar, 

„layout“

 

Vinnuteikningar

 

Efnislistar, val á 

efni 

 

Íhlutali

star, val 

íhluta

 

Tilboðsgögn

 

Undirverktakar

 

 

3.11

 

Tíunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta stöðu 

þess síðarnefnda og færa í ferilbók. 
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5. lota.  Sveinsprófsþjálfun.

 

Markmið:

  Nemandi skal hafa tilskilda þekkingu og færni til að standast sv

einspróf í stálsmíði.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.12

 

Þjálfunarþættir og árangur

 nemans færðir í ferilbók.  

Tilsjónarmaður ritar almenna umsögn í ferilbók sem gefur 

heildarsýn á faglega færni og persónulega hæfni nemans.  

Til

sjónarmaður og nemandi gera stöðumat fyrir sveinspróf.  Ef 

nemandi telur sig þurfa frekari þjálfun í tilteknum 

þjálfunarþáttum fyrir sveinspróf skal hann fá tækifæri til að vinna 

í verkefnum fyrirtækisins sem innihalda þá þætti.  

 

 

Lok vinnustaðanáms.

 

 

2 v

ikur

 

 

3.13

 

Sveinspróf

 

 

 

 

3.14

 

Námslokaviðtal

.  Árangur á sveinsprófi ræddur.  Sveinninn 

segir sitt álit á fyrirkomulagi og framkvæmd starfsþjálfunar í 

fyrirtækinu.  Tilsjónarmaður gerir sveininum grein fyrir að 

menntun sé ævistarf og að nauðsynlegt sé að

 viðhalda 

þekkingu sinni og færni með símenntun.  Sveinninn kvaddur 

–

 

eða ráðinn til fyrirtækisins eftir atvikum. 
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4. lota

. 

 Upprifjun

 

2 vikur

 

Markmið

:  Gengið skal 

úr skugga um að nemandi

nn hafi n

áð tökum 

á þeim 

n

ámsþ

áttum

,

 verklagi og 

vinnubrögðum

 sem farið var 

yfir 

á 2. t

ímabili.  

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

2.13

 

Upprifjun

 á þáttum sem nemandi hefur ekki náð 

nægilegum tökum á. 

 

 

2 vi

kur

 

 

2.14

 

Sjötta stöðumat

.  Fært í ferilbók.  Fyrirtæki og nemandi 

ákveða hvort námssamningur verði framlengdur.  Nemandi 

kvaddur.

 

 

1 dagur
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Ferilgreining 

 

Færiband fyrir flök 

 

Kröfur

 

Verð / tilboð

 

Hönnun

 

Smíðateikningar

 

Rafmagnsteikningar

 

Efnislisti

 

Pöntun og innkaup

 

Vinna legur/ öxla

 

Rétta öxla og mæla 

upp

 

Saga plast

 

Efni sniðið 

 

Efnisnýting

 

Klippa plötur

 

Beygja plötur

 

Bora plötur

 

Saga stangarefni

 

Beygja stangarefni

 

Bora stangarefni

 

Samsetning

 

Undirstaða

 

Sandblástur

 

Prófun

 

Lokafrágangur

 

Úttekt: 

 

·

í samræmi við kröfur verk

-

   

 

 

kaupa

 

·

í samræmi við reglugerðir

 

·

í samræmi við staðla

 

Uppgjör við verkkaupa

 

Uppgjör við birgja og 

undirverktaka

 

Kostnaðaruppgjör

 

og framlegð

 

Fræsa kílspor

 

Verkáætlun

 

Íhlutalisti

 

Bora plast

 

Fræsa plast

 

Pökkun
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3. tímabil, 9 mánuðir 36 vikur * 40 klst.,  1.440 klst.

 

 

1. lota.  Þjálfun á rennibekk,

 

8 vikur

 

Markmið

: 

 

Að

 lotunni lokinni gerir nemandinn s

ér grein fyrir mikilvægi gæða

vitundar

,

 j

ákvæðri 

afstöðu 

til 

viðskiptavina 

og krafna þeirra

. 

 

Hann getur 

rennt

 

eftir teikningu 

án tilsagnar, valið efni og lagt mat 

á 

gæði

 

eigin 

vinnu.  

Hann er fær um að

 hanna verkferla og gera verk

á

æ

tlanir og gerir s

ér grein fyrir 

þeim þ

áttum sem vega 

þyngst 

í kostnaði við framlei

ðslu innan fyrirtækisins. 

 

 

 

Röð

 

Ski

lgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

3.1 

 

Fyrsta stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi leggja 

mat á þekkingu og færni nemandans.  Kannað er hvort 

leita þurfi til annarra 

fyrirtækja um einstaka n

áms

þætti

, 

verklag og vinnubrögð

 og lögð drög að samningi við slík 

fyrirtæki.  Fja

llað er um verkefnastöðu 

fyrirtækisins/deildarinnar með tilliti til þjálfunarþátta og 

kortlagt hvar nemandi getur gengið inn í verkefni 

fyrirtækisins til að öðlast forskrifaða þjálfun.  Farið er yfir 

sveinsprófskröfur og gerð er yfirlitsáætlun um 9 mánaða 

starfsþjálfun.

 

 

1 dagur

 

Önnur fyrirtæki

 

Verkefnastaða

 

Sveinspr

ófskröfur

 

Yfirlits

áætlun

 

3.2

 

Gæðamál

.  Innri og ytri viðskiptamenn

 skilgreindir og 

fjallað um 

k

röfur viðskipta

vina

.  Gæðastefna 

fyrirtækis

ins

 kynnt og rædd

.  

Fagleg eftirþj

ónusta

 er 

rædd og mikilvægi hennar fyrir 

ímynd fyrirtækisins og 

vi

ðleitn

i þess til að halda viðskiptavinum

. 

 

 

1 dagur

 

Viðskip

tavinir,

 

-

innri og ytri

 

Gæðastefna

 

Samskipti

 

Eftirþj

ónusta

 

 

3.3

 

Þjálfun á rennibekk

.

  Nemandi 

smíða

r

 án tilsagnar eftir 

teikningu.  Hann 

velur

 efni í ljósi notkunar

 smíðagrips

 

og 

leggur

 mat á gæði eigin smíði.  

Hannar

 v

erkferla og 

gerir

 verkáætl

anir

.  

Hann 

metu

r 

hvaða þættir ve

ga 

þyngst í framleiðslukostna

ði.

 

 

 

Farið skal 

í

 eftirfarandi þjálfunarþætti

:

 

-

 

Upprifjun á öryggismálum og umhirðu véla og 

 

vinnuumhverfis

 

 

-

 

Renna með klóplani með málvikum +/

-

 0,01 mm

 

-

 

Renna með eftirgangi m

eð málvikum +/

-

 0,01 mm 

 

-

 

Renna milli odda með málvikum +/

-

 0,01 mm 

 

-

 

Snitta með bekk 

 

-

 

Snitta laggaskrúfur og rær

 

-

 

Slípa snittistál

 

-

 

Slípa laggastál

 

-

 

Slípa trapizustál

 

-

 

Slípa stungustál

 

 

8 vikur

 

Efnisval

 

Gæðamat

 

Hönnun verkferla

 

Framleiðslu

-

kostnaður

 

Eftirþjónusta

 

Öryggi og 

umhirða

 

Klóplan

 

Eftirgangur

 

Snittun

 

Slípun 

 

 

 

3.4

 

Sjöunda stöðumat.

  Tilsjónarmaður o

g nemandi meta 

færni nemandans 

í

 vinnu á rennibekk.  Matið fært í 

ferilbók.

 

 

 

 

 



4.3
Rennismíði

Markmið grunnnáms í málm- og véltækni er að þjálfa almenna og faglega undirstöðumenntun til að takast á við sérnám í málmiðngreinum.  Leitast skal við að nemandi:

· fái innsýn í helstu málmiðnastörf 

· hljóti þjálfun í almennum störfum og verktækni er tengjast málmiðngreinum

· tileinki sér meðferð efna og beitingu áhalda og tækja sem notuð eru í málmiðngreinum  

· þjálfist í sjálfstæðum vinnubrögðum og samstarfi við aðra 

· þekki undirstöðuatriði í aflfræði og straumfræði 

· þekki helstu efni sem unnið er með í málmiðnaði

· geti reiknað út efnismagn og efniskostnað fyrir tiltekin verkefni

· fái innsýn í almenna þætti málmiðngreina, m.a. gæða- og framleiðslumál

· geti lesið verk- og framleiðsluleiðbeiningar

Markmið sérnáms í rennismíði er að veita nemanda þekkingu og færni til þess að geta framkvæmt öll þau vinnuferli sem eru á verksviði rennismiða, þ.e. hönnun og nýsmíði íhluta til notkunar í tækjum og vélum.  Nemandinn á að þekkja umhverfis- og öryggisreglur og geta skipulagt vinnu sína í þeirri röð sem hentar best út frá tækni- og hagkvæmnissjónarmiðum og með tilliti til gildandi staðla, reglna og laga.  Að námi loknu á nemandinn að geta nýtt sér þekkingu sína til áframhaldandi náms til meistararéttinda og framhaldsnáms á tækni- og rekstrarsviði.
Í rennismíðanámi skal stefnt að eftirfarandi þáttum.  Nemandi

· öðlist þekkingu og færni í smíði nákvæmra íhluta og hluta til samsetninga

· kynnist helstu verk- og vinnuþáttum rennismíðinnar

· þekki og kunni að beita verkfærum sem notuð eru á renniverkstæðum

· þekki eðli þeirra efna sem notuð eru í smíðisgripi, kosti þeirra og takmarkanir

· þekki öryggisreglur og áhættu samfara vinnu með spóntökuvélar og öflug verkfæri

· hafi þekkingu og skilning á gæðamati við framleiðslu vélahluta og varahluta sem og gæðum þjónustu

· öðlist skilning á skipulegri uppbyggingu vinnustaðar, góðri umgengni á vinnustað, umhverfisáhrifum starfseminnar ásamt mikilvægi og nauðsyn góðra samskipta á vinnustað
· öðlist innsýn í verkefni sem unnin eru úti í fyrirtækjum

· þekki og geti beitt eins og kostur er þeim verkfærum sem fyrirtækin nota á verkstæðum

· öðlist innsýn um möguleika rennismíði sem iðngreinar, bæði til sérsmíða og fjöldaframleiðslu

· kynni sér möguleika og nýjungar í greininni eins og kostur er

Rennismiður vinnur með spóntökuvélar s.s. rennibekk og fræsivél.  Rennismíði byggist á fín- og nákvæmnisvinnu og er nær eingöngu nýsmíði.  Verkefni rennismiða er hönnun og nýsmíði íhluta til notkunar í vélum og tækjum.

Á næstu síðu eru sýndar útlínur námsskipunar í rennismíði, og síðan tillaga að innihaldi 15 mánaða vinnustaðanáms.  Námið skiptist í þrjú tímabil, 3 mánuðir, 3 mánuðir og 9 mánuðir.  Hvert tímabil skiptist síðan í lotur.  
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Sekkjunarvél stillt við 

band 

 

Ferlishönnun 

 

·

Val á tækjum  

 

·

Teikningar

 

Tilboð til verkkaupa

 

Lagnir fyrir loft og 

tengingar

 

F

rágangur: 

 

·

Göngupallar 

 

·

Handrið

 

·

Ljós

 

·

Viðvöruna

r-

merkingar

 

·

Neyðarrofar

 

Úttekt
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Ferilgreining 

 

Þrýstikútur

 

Smiði og uppsetning

 

Kröfur

 

Verð / tilboð

 

Hönnun

 

Smíðateikningar

 

Efnislisti

 

Pöntun og innkaup

 

Efni sniðið

 

Plötur í belg

 

·

Teknar á rétt mál 

og fasaðar

 

·

Valsaðar

 

Þrýstikútur 

grunnaður

 

Prófun

 

Lokafrágangur

 

Ú

ttekt: 

 

·

í samræmi við kröfur ver

k-

kaupa

 

·

 í samræmi við reglugerðir

 

·

í samræmi við staðla

 

Uppgjör við verkkaupa

 

Uppgjör við birgja og 

undirverktaka

 

Kostnaðaruppgjör

 

Verkáætlun

 

Íhlutalisti

 

Flutningur

 

Suðumúffur 

soðnar við belg

 

Prófun

 

·

Suður myndaðar

 

·

Kútur þrýsti

-

prófaður

 

Skorið úr fyrir 

 

suðumúffum

 

Botnar soðnir við 

belg

 

Fætur

 

·

Efni tekið á rétt 

mál

 

·

Efni beygt

 

·

Fætur soðnar á 

þrýstikút

 

Pallur fyrir pressu

 

·

Efni tekið á rétt 

mál

 

·

Boruð göt fyrir 

festingar

 

·

Efni beygt

 

·

Pallur soðinn á 

þrýstihylki

 

Þrýstikútur 

lakkaður

 

Búnaði s.s. 

pressu, mótor og 

mælum komið 

fyrir

 

Belgur soðinn

 

Pökkun og flutningur
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2. lota.  Þjálfun á fræsivél,

 

8 vikur

 

Markmið

:  

Nemandinn skal vera fær um að leysa 

án aðstoðar

 

öll verkefni sem lúta að tannhjólasmíði

.  

 

 

Röð

 

Ski

lgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.5

 

Þjálfun á fræsivél

.  

Farið skal 

í

 eftirfarandi þjálfunarþætti

:

 

 

-

 

Upprifjun

 öryggismála

 og umhirðu 

véla og 

vinnu

-

 

umhverfi

s

 

-

 

Bein tannhjól

 

-

 

Skátennt tannhjól

 

-

 

Tannstangir

 

 

8 vikur

 

Öryggismál

 

Umhirða 

Bein tann

hjól

 

Skátennt 

tann

hjól

 

Tannstangir

 

3.6

 

Áttunda stöðumat.

  Tilsjónarmaður o

g nemandi meta 

færni nemandans 

í

 vinnu á fræsivél.  Matið fært í ferilbók.

 

 

 

 

 


[image: image34.wmf]Ferilgreining 

-

 

Smíði á vogarpalli

 

Kröfur kaupanda.

 

Verð / tilboð

 

Hönnun

 

Smíðateikningar

 

Rafmagnsteikningar

 

Efnislisti

 

Pöntun og innkaup

 

Klippa plötur

 

Beygja plötur

 

Sjóða horn 

 

(róbót suða)

 

Verkáætlun. Menn, 

vélar

 

Íhlutalisti

 

Skotboltar festir

 

Yfirborðs

-

 

meðhöndlun.

 

(pólering, sýrun, 

blástur)

 

Samsetning

 

Neðri pallur.

 

Efnisútvegun

 

Suða (róbót)

 

Efri pallur.

 

Efnisútvegun

 

Klippa plötur

 

Beygja plötur.

 

Lokka göt.

 

Snitta göt.

 

Kraftnemaplata 

soðin í 

 

Yfirborðsmeðhöndlun

 

(pólering, sýrun blástur)

 

Afhending

 

Uppgjör
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3 lota.  Þjálfun á CNC

-

stýrðar vélar

 

12 vikur

 

Markmið

: 

 

Að lotunni lokinni er nemandi fær um að vinna sj

álfstætt 

á CNC

-

st

ýrðar fræsiv

élar og rennibekki, bæði 

ef

tir e

i

gin forritum

 og annarra. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.7

 

Nemandi starfar með fagmanni við 

CNC

-

 stýrða fræsivél

.  

Hann lærir uppsetningu verkefna í fræsivél (festingar á 

plan og uppsetning ver

kfæra)  

 

 

2 vikur

 

3.8

 

Nemandi keyrir óstuddur 

forrit

 eftir aðra

 í CNC

-

stýrðri 

fræsivél 

 

 

2 vikur

 

3.9

 

Nemandi þjálfast í 

forritun

 CNC

-

stýrðrar fræsivélar

 

 

2 vikur

 

3.10

 

Nemandi starfar með fagmanni við 

CNC

-

stýrðan 

re

nnibekk

 

 

2 vikur

 

3.11

 

Nemandi keyrir óstuddur 

forrit eftir aðra

 fyrir CNC

-

stýrðan rennibekk

 

 

2 vikur

 

3.12

 

Nemandi þjálfast í 

forritun

 á CNC

-

stýrðan rennibekk 

 

 

2 vikur

 

3.13

 

Níunda stöðumat

. 

 

Tilsjónarmaður o

g nemandi meta 

færni nemandans 

í

 vinnu á CNC

-

vélar.  Þeir meta árangur 

þjálfunartímabilsins í heild og gera áætlun fyrir næstu tvo 

mánuði um þá þætti sem nemandinn þarf að þjálfa betur 

með undirbúning undir sveinspróf fyrir augum.  Fært í 

ferilbók.

 

 

 

Uppsetning

 

Sjálfstæð 

vinna

 

Forritun

 

 

 



[image: image36.wmf]Greining og röðun þekkingarþátta 

 

sem varða 

 

efnisþekkingu og efnismeðferð

 

Meðhöndlun

 

Áferð

 

Veggþykkt

 

Saumur

 

Niðurefnun

 

Sérefni

 

·

 massíft

 

·

sexkant

 

Efnisfræði

 

Staðlar.

 

Mismunandi 

gæði

 

·

Valsað 

 

·

Klippt

 

·

Seighert

 

Meðhöndlun

 

Áferð

 

Efnisþykktir

 

Mismunandi tegundir

 

·

Galvaníserað

 

·

Rafgalvaníserað

 

·

Burstað

 

·

Matt

 

·

Plötujárn

 

Niðurefnun

 

Gráðuhreinsun

 

Plötuefni

 

Staðlar.

 

Mismunandi gæði

 

·

Völsun

 

·

Harka

 

·

Brotþolsspenna

 

Efnismeðferð

 

Rör og prófílar

 

Mat á þekkingu 

nemandans
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4. l

ota.  Þjálfun fyrir sveinspróf

 

8 vikur

 

Markmið:  

:  Nemandinn skal búinn undir að leysa þau verkefni sem vænta má að lögð verða fyrir í sveinsprófi.  

 

 

3.14

 

Þjálfun fyrir sveinspróf

.  

Nemandi og tilsj

ónarmaður meta 

í 

s

a

meiningu 

hvernig þekkingarlegri st

öðu nemandans er 

h

átta

ð.  Þeir gera þj

álfunar

áætlun sem leggur 

áherslu 

á að 

up

præta veikleika.  

 

 

8 vikur

 

 

3.15

 

Lok vinnustaðanáms

.  Þjálfunarþættir og árangur 

nemandans færðir í ferilbók.  Tilsjóna

rmaður ritar almenna 

umsögn í ferilbókina sem gefur heildarsýn á faglega færni 

og persónulega hæfni nemandans.  

 

 

 

 

3.16

 

Sveinspróf

 

 

 

 

3.17

 

Námslokaviðtal

.  Árangur í sveinsprófi ræddur.  Sveinninn 

segir álit sitt á starfsþjálfun fyrirtækisins og gefur 

á

bendingar um það sem betur má fara.   
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2. lota.  Undirstöðuþjálfun og könnun á verkfærni

 

Markmið:  

Nemandi skal fá þá undirstöðuþjálfun til geta aðstoðað fagmann við nýsmíðar og 

viðhaldsverkefni

.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.4

 

Nemanda eru 

sýnd helstu 

smíðaefni

 sem notuð eru í 

fyrirtækinu.

 

 

Fjallað um 

notkunarsvið

 þeirra, eiginleika (kosti og galla, verð), 

umhirðu og geymslu.  

 

 

Fjallað er um 

efnistegundir og form efnis

.  Farið er yfir svart 

stál og ryðfrítt, sívöl og ferköntuð rör, plötuefn

i og flatjárn og 

sérefni.  

 

 

Rætt er við nemandann um 

efnisstaðla

 og notkun þeirra, 

efniseiginleika og áhrif efniseiginleika og framleiðsluaðferða á 

verð og gæði. 

 

 

Nemanda er sýnt hvar 

niðurefnun

 fer fram, rætt um öryggismál, 

meðferð efnisafganga og umgen

gni um vélar.  

 

 

1 dagur

 

Svart stál, r

yðfrítt stál

 

Plötur 

 

Rör og prófílar

 

Flatjárn

 

Vinklar

 

Skúffur

 

Stangarefni

 

I

-

 og H

-

 bitar

 

Sívöl og ferköntuð rör 

 

Meðhöndlun

 

Áferð

 

Veggþykkt

 

Saumar

 

Staðlar

 

Mismunandi eiginleikar

 

(valsað, klippt, seighert)

 

Plötuefni og 

flatjárn

 

Meðhöndlun

 

Áferð

 

Efnisþykktir

 

Yfirborðsmeðhöndlun 

(galvaníserað, 

rafgalvaníserað, 

burstað,  matt)

 

Sérefni 

(massíft, 

sexkantað)

 

Staðlar

 

Efniseiginleikar

 

(harka, brotþol, spenna) 

 

Niðurefnun

 

Meðferð afganga

 

Gráðuhreinsun
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1.5

 

Handverkfæri og mælitæ

ki

.  Lagt er til að nemandi fái sinn 

eigin verkfæraskáp og sé ábyrgur fyrir varðveislu og umhirðu 

þeirra verkfæra sem honum eru sköffuð.  

 

 

Nemandi gerir lista yfir verkfæri og kannar ástand þeirra.  

Tilsjónarmaður fer yfir listann.  

 

 

Hann fær stutta tils

ögn í meðferð 

handverkfæra

, einkum þeirra 

sem hann hefur ekki kynnst áður.  

 

 

Hér skal þó fyrst og fremst lögð áhersla á 

mælitæki

.  

Tilsjónarmaður kannar færni nemanda í mælingum og kennir 

honum á þau mælitæki sem hann hefur ekki kynnst áður.  

 

 

 

2 dagar

 

H

andverkfæri

 

Mismunandi hamrar

 

Mismunandi meitlar

 

Úrrek

 

Dórar

 

Fleygar

 

Þvingur

 

Sagir

 

Tangir

 

Fastir lyklar og 

skiptilyklar

 

Kjörnari 

 

Réttskeið

 

Þjalir

 

Rissnál

 

Vinklar

 

Gráðubogi

 

Sniðmát

 

Vírburstar

 

Gaskveikja

 

Gjallklappa

 

Hringfari

 

Spennijárn 

 

Rafsuðuhjálmur

 

Logs

uðugleraugu

 

Hanskar

 

Mælitæki

 

Tommustokkur

 

Málband

 

Rennimál 0

-

150mm

 

Gráðubogi

 

Krítarlína

 

Sniðmát 

 

Bugmát 

 

Spermál 

 

Þykktarmát 

 

Réttskeið.

 

 

1.6

 

Tilsjónarmaður gerir 

annað stöðumat

 með samtölum og 

verkefnum.  Þjálfunarþættir og frammistaða nemanda í 2. lotu 

skráð í ferilbók.  Undirbúningur undir þriðju lotu.

 

 

 

 

 



[image: image40.wmf]2. tímabil

 

3 mánuðir, 12 vikur * 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Undirstöðuþjálfun.

 

Markmið

:  Nemandinn fær þjálfun til starfa í hóp með fagmönnum við nýsmíðar og viðhaldsverkefni.  

Hann skilur hugtakið verkefni, verkþáttur og verkþáttaröð.

 

 

Röð

 

Ski

lgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

2.1

 

Tilsjónarmaður og nemandi gera 

þjálfunaráætlun

 fyrir þriggja 

mánaða tímabil.  Farið yfir ferilbók, reglur um notkun og ábyrgð 

nemanda á skráningu.  Gerð er áætlun um þjálfun nemandans 

utan fyrirtækis ef 

þess er þörf. 

 

 

Tilsjónarmaður ítrekar að 

nemandinn er í námi

 og útskýrir að 

hann eigi því fullan rétt á tilsögn og leiðbeiningum hjá þeim er 

hann starfar með og til þess eru skipaðir.  

 

 

Lögð er áhersla á að nemandinn tileinki sér 

fagleg vinnubrögð

, 

þægil

egt viðmót og samstarfsvilja.  Tilsjónarmaður útskýrir 

uppbyggingu verkefna, skiptingu þeirra í verkþætti og forsendur 

fyrir verkþáttaröð.  Hann fjallar um gæði vinnubragða og 

mikilvægi þess að fara að kröfum viðskiptavina.  Hann útskýrir 

eðli innri og ytr

i viðskiptavina. 

 

 

Nemanda er ljós staða hans og 

ábyrgð í hóp

, mikilvægi þess 

að lúta stjórn og fara að fyrirmælum, mikilvægi stundvísi og aga, 

snyrtimennsku og fagmannlegrar umgengni um vinnustað, 

verkfæri og vélar.  Nemandi fær afhentan verkfæraskáp.  Ha

nn 

gerir lista yfir verkfær og afhendir tilsjónarmanni. 

 

 

1 dagur

 

Fagleg vinnubrögð

 

Gæðaviðhorf

 

Kröfur viðskiptavina

 

Innri og ytri 

viðskiptavinir

 

Skilgreining og 

skipulag verkefna

 

Samskipti innan 

vinnuhóps

 

Stjórnun hópa

 

Samstarf í hóp

 

Agi og 

snyrtimennska

 

Verkfæraskápur

 

 

2.2

 

Nemandinn þjálfast í notkun 

pinna

-

, TIG

-

 og MIG/MAG suðu 

í 

verkefnum

.

  Hann sýður stál, ryðfrítt stál og ál og kynnist 

bakgasbúnaði, vali og stillingu bakgass.  

 

 

Nemandi sýður stúfsuðu í plötur í stöðunum PA, PC og PF.  

Hann þjálfast 

í að nota suðuferilslýsingar við vinnu sína.  

 

 

Nemandi gerir sér grein fyrir mikilvægi góðrar undirbúningsvinnu 

fyrir heildarútkomu suðunnar, gerir sjónmat og skilgreinir galla 

og úrbætur.  Hann notar handbækur við vinnu sína. 

 

1 vika

 

Hættur við rafsuðu

 

P

ersónuhlífar

 

Suðuferilslýsing

 

Hlífðargas

 

Bakgas

 

Stúfsuður í plötur 

 

I

-

rauf og V

-

rauf

 

Sjónmat

 

Gallar og úrbætur

 

Suðuhandbækur

 

 

2.3

 

Nemandinn vinnur sjálfstætt að einföldum 

logskurðarverkefnum

 þar sem hann velur spíssa með hliðsjón 

af efnisþykkt og efniseig

inleikum, sker plötur, rör og prófíla.  

Lærir að nota hringfara við logskurð.  

 

 

1 vika

 

Hættur 

Persónuhlífar

 

Viðbrögð við 

slysum

 

Val spíssa

 

Hringfari

 

Handbækur og 

töflur

 

 

2.4

 

Fimmta stöðumat

.  Tilsjónamaður og nemandi meta stöðu hins 

síðarnefnda og færa á

rangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir 

næstu lotu. 
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3. lota.  Hönnun, tilboðsgerð og rekstur.

 

Markmið:

  Nemandinn skal kynnast þeim vinnubrögðum sem viðhöfð eru við hönnun, tilboðsgerð og 

rekstur fyrirtækja.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.12

 

Nemandinn er á 

tæknideild fyrirtækisins

 þar sem hann 

kynnist hönnunarvinnu og því ferli sem liggur þar að baki.  Hann 

kynnist þeirri vinnu sem fram fer við tilboðsgerð.  Auk þess fær 

hann innsýn 

í rekstur fyrirtækisins þar sem m.a. hugtök eins og 

fastur og breytilegur kostnaður, efniskostnaður, 

mannakostnaður, vélakostnaður, fjárfestingar, afskriftir og 

framlegð eru skýrð.

 

 

2 vikur

 

Kröfur verkkaupa.

 

Mælingar á 

verkstaðnum.

 

Rissteikningar, 

„layout“

 

Vinnuteikningar

 

Efnislistar, val á 

efni 

 

Íhlutalistar, val 

íhluta

 

Tilboðsgögn.

 

Undirverktakar.

 

 

3.13

 

Tíunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta stöðu 

þess síðarnefnda og færa í ferilbók. 
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4. lota.  Sveinsprófsþjálfun.

 

Markmið:

  Nemandi skal

 hafa tilskilda þekkingu og færni til að standast sveinspróf í stálsmíði.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.14

 

Þjálfunarþættir og árangur

 nemans færðir í ferilbók.  

Tilsjónamaður ritar almenna umsögn í ferilbók sem gefur 

heildarsý

n á faglega færni og persónulega hæfni nemans.  

Tilsjónamaður og nemandi gera stöðumat fyrir sveinspróf.  Ef 

nemandi telur sig þurfa frekari þjálfun í tilteknum 

þjálfunarþáttum fyrir sveinspróf skal hann fá tækifæri til að vinna 

í verkefnum fyrirtækisins s

em innihalda þá þætti.  

 

 

Lok vinnustaðanáms.

 

 

2 vikur

 

 

3.15

 

Sveinspróf

 

 

 

 

3.16

 

Námslokaviðtal

.  Árangur á sveinsprófi ræddur.  Sveinninn 

segir sitt álit á fyrirkomulagi og framkvæmd starfsþjálfunar í 

fyrirtækinu.  Tilsjónamaður gerir sveininum grein fyr

ir að 

menntun sé ævistarf og að nauðsynlegt sé að viðhalda 

þekkingu sinni og færni með símenntun.  Sveinninn kvaddur 

–

 

eða ráðinn til fyrirtækisins eftir atvikum. 

 

 

 

 

 



4.4
Vélvirkjun

Markmið grunnnáms í málm- og véltækni er að þjálfa almenna og faglega undirstöðumenntun til að takast á við sérnám í málmiðngreinum.  Leitast skal við að nemandi:

· fái innsýn í helstu málmiðnastörf 

· hljóti þjálfun í almennum störfum og verktækni er tengjast málmiðngreinum

· tileinki sér meðferð efna og beitingu áhalda og tækja sem notuð eru í málmiðngreinum  

· þjálfist í sjálfstæðum vinnubrögðum og samstarfi við aðra 

· þekki undirstöðuatriði í aflfræði og straumfræði 

· þekki helstu efni sem unnið er með í málmiðnaði

· geti reiknað út efnismagn og efniskostnað fyrir tiltekin verkefni

· fái innsýn í almenna þætti málmiðngreina, m.a. gæða- og framleiðslumál

· geti lesið verk- og framleiðsluleiðbeiningar

Markmið sérnáms í vélvirkjun er að kenna og þjálfa nemendur til þess að takast á við störf vélvirkja þ.e. annast uppbyggingu, vinnsluferli og viðhald véla, kælikerfa, loftstýringa, framkvæma bilanaleit og vinna við stýringar.  Nemandinn á að þekkja umhverfis- og öryggisreglur og á að geta skipulagt vinnu sína í þeirri röð sem hentar best út frá tækni- og hagkvæmnissjónarmiðum og með tilliti til gildandi staðla, reglna og laga.  Að námi loknu á nemandi að geta nýtt sér þekkingu sína til áframhaldandi náms til meistararéttinda og framhaldsnáms á tækni- og rekstrarsviði.
Í vélvirkjanámi skal stefnt að eftirfarandi þáttum.  Nemandi

· þekki meginatriði vél- og vélhlutafræði m.t.t. uppbyggingar, vinnsluferlis og viðhalds dísilvéla og aflrása ásamt undirstöðum, búnaði og lögnum sem tilheyra þessum vélum

· þekki aðferðir við að setja upp og rétta af vélbúnað og hafi kunnáttu til að reynslukeyra búnaðinn

· geti framkvæmt kerfisbundna bilanaleit og metið ástand vélbúnaðar 

· geri verkþátta- og vinnuraðargreiningu ásamt verkáætlun fyrir uppsetningu, viðhald og viðgerðir vélbúnaðar og unnið samkvæmt slíkri áætlun

· þekki alla hluta vökvakerfis og hlutverk þeirra

· geti reiknað stærðir lagna og geyma og lagt mat á frágang vökvalagna

· þekki alla aðalhluta kælikerfis og hlutverk þeirra

· öðlist færni í að leggja kælikerfi samkvæmt teikningu

· þekki grundvallaratriði í loftstýringum

· geti sett upp loftkerfi og þjónustað þau

· skilji samsettar stýringar sem nota rafmagn loft og vökva sem aflgjafa og geti greint bilanir í slíkum kerfum

· þekki hvers konar skynjara, notkunarsvið þeirra og viðmót iðntölva

· geti lesið og túlkað vinnuteikningar og kerfismyndir fyrir vélar, vélhluta, vélkerfi, vökvakerfi, kælikerfi, stýrikerfi og vélarúm og geti tekið þátt úr samsettri teikningu og gert yfir hann vinnu- og verkáætlun ásamt málsettu smíðarissi, kunni   að nota þjónustuleiðbeiningar framleiðenda og geti aflað slíkra upplýsinga  

· kunni að beita öllum algengum samsetningaraðferðum vélhluta og lagna

· þekki eiginleika allra algengra málmsmíðavéla og kunni að beita þeim

· kunni undirstöðuatriði logsuðu, pinnasuðu og hlífðargassuðu

· skilji öll helstu mælitæki sem notuð eru í vélvirkjun, geti notað þau á eigin spýtur og túlkað niðurstöður mælinga

· kunni skil á undirstöðuatriðum aflfræði, straumfræði og rafmagnsfræði 

· skilji eðlis- og efnafræði þeirra ástandsbreytinga sem vinnsla brunahreyfla, loft- og vökvaþrýstivéla, kæli- og frystivéla byggir á

· þekki þau efni sem vélvirkjar vinna með og geri sér grein fyrir mögulegum hættum og umhverfisáhrifum af þeirra völdum.
Vélvirki vinnur einkum við uppsetningu, viðhald, viðgerðir og þjónustu véla og tæknibúnaðar skipa, vinnslustöðva, vinnuvéla, verksmiðja, orkuvera og orkuveitna.  Vélvirkjar setja upp vélar og tæknibúnað og styðjast við teikningar og upplýsingar frá tæknimönnum og framleiðendum.  Vélvirki skipuleggur fyrirbyggjandi viðhald, fylgist með ástandi vélbúnaðar, greinir bilanir ef því er að skipta og gerir við þær.  Vélvirkjun skiptist í fjögur meginsvið, aflvélavirkjun, kæli- og frystivélavirkjun, iðnvélavirkjun og vökva- og loftstýringar.  
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Vinnustaðanám í vélvirkjun

 

 

1.

 

tímabil, 3 

mánuður, 12 vikur x 40 klst = 480 klst

 

 

1

. lota.  Kynning og aðlögun

 

½ vika

.

 

Markmið: 

 Nemandinn kynnist starfsemi og öryggismálum fyrirtækisins, kynnist starfsmönnum, starfsemi 

fagf

élags og ábyrgð og skyldum starfsmanna.

 

 

Röð

 

 

Þekking og færni

 

 

 

 

Góð

 

Viðunandi 

 

Endurtekn

-

ingar þörf

 

Námssamningur

 

 

 

 

Reglugerð 

 

 

 

 

Fagfélag

 

 

 

 

Fyrirtækið 

 

 

 

 

Starfsemi

 

 

 

 

Viðskiptavinir

 

 

 

 

Samstarfsmenn

 

 

 

 

Ábyrgð sta

rfsm.

 

 

 

 

Ábyrgð fyrirtækis

 

 

 

 

Ábyrgð verkstjóra

 

 

 

 

1.1

 

Móttaka 

 

 

 

 

 

 

Vélar

 

 

 

 

Öryggismál

 

 

 

 

.2

 

Öryggismál og umgengni  

 

Umhverfismál

 

 

 

 

1.3

 

Fyrsta stöðumat

.  Umsögn: 

 

 

 

Dagsetning:

 

 

 

Undirskrift nemanda 

 

Undirskrift tilsjónarmanns

 

 

 

Myndin sýnir megindrætti í skipun náms í vélvirkjun, bæði í skóla og á vinnustað.  

Á næstu síðum eru ferilgreiningar fyrir nokkur hefðbundin verkefni véltæknifyrirtækja auk tillögu að innihaldi 15 mánaða vinnustaðanáms.  Námið skiptist í þrjú tímabil, 3 mánuðir, 3 mánuðir og 9 mánuðir.  Hvert tímabil skiptist síðan í mislangar lotur.  
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Vinnust

aðanám í vélvirkjun

 

 

1. tímabil, 3 mánuður, 12 vikur x 40 klst = 480 klst

 

 

2. lota.  Könnun á verkfærni.

 

1 vika

 

Markmið:  

Nemandi fær kynningu á þeim tækjabúnaði sem hann mun

 

einkum nota í fyrsta tímabil.

  

Sérstök 

áhersla lögð á öryggismál.

 

 

Röð

 

Þjálfun 

og kennsla

 

Þekking og færni

 

 

 

 

Góð

 

Viðunandi 

 

Endurtekn

-

ingar þörf

 

Öryggisatriði 

 

 

 

 

Umgengni

 

 

 

 

Start og stopp

 

 

 

 

Verklag

 

 

 

 

1.4

 

Lokkur og vélsög

.  

 

 

Getumörk tækis

 

 

 

 

Öryggisatriði 

 

 

 

 

Umg

engni

 

 

 

 

Start og stopp

 

 

 

 

Verklag

 

 

 

 

1.5

 

Slípirokkur, bandslípivél, 

boraslípivél

.  

 

 

Getumörk tækis

 

 

 

 

Öryggisatriði 

 

 

 

 

Umgengni

 

 

 

 

Start og stopp

 

 

 

 

Verklag

 

 

 

 

1.6

 

Rörabeygivél

 

Getumörk tækis

 

 

 

 

Öryggisatriði 

 

 

 

 

Umgengni

 

 

 

 

Start og stopp

 

 

 

 

Verklag

 

 

 

 

Snittolía

 

 

 

 

1.7

 

Snittvél

 

 

 

Getumörk tækis

 

 

 

 

1.8 

 

Annað stöðumat

.  Umsögn: 

 

 

 

Dagsetning:

 

 

 

Undirskrift nemanda 

 

Undirskrift tilsjónarmanns
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3’. lota.  Þjálfunarverkefni.

 

10 vikur

 

Markmið:

  Nemandi er fær um að starfa sem aðstoðarmaður við smíði og uppsetni

ngu lagna.  

 

Nemandi fær innsýn í vélaupptekt og er fær um að aðstoða við slík verk. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

 

Þekkingarþættir

 

 

 

 

Góð

 

Viðunandi 

 

Endurtekn

-

ingar þörf

 

Ástandskönnun

 

 

 

 

Frárif

 

 

 

 

Skapalón

 

 

 

 

Forsmíði

 

 

Beygjur

 

 

Flang

sar

 

 

Rör

 

 

 

 

Snittun

 

 

 

 

Rennismíði

 

 

 

 

Fullsuða

 

 

 

 

Mátun

 

 

 

 

Þrýstiprófun

 

 

 

 

Frágangur suðu

 

 

 

 

Mælatappar

 

 

 

 

Pakkningar

 

 

 

 

Uppsetning

 

 

 

 

Frágangur

 

 

 

 

Uppsetning mótors

 

 

 

 

Tenging við dælu

 

 

 

 

Prófun

 

 

 

 

Reglugerðir

 

 

 

 

Lagnastaðlar

 

 

 

 

1.9

 

Lagnasmíði.

  

 

Heildarmat

 

 

 

 

Strokklok:

 

Tekið í sundur

 

 

 

 

Mæling 

 

Slípa þéttifleti

 

 

 

 

Yfirfara gengjur

 

Slípa ventla og 

sæti

 

 

 

 

Samsetning

 

 

 

 

Þrýstiprófun

 

 

 

 

Frágangur

 

 

 

 

Stimplar: 

 

Hreinsun, mæling

 

 

 

 

Hringraufar

 

 

 

 

Mæling 

stimpilbolta 

og 

fóðringa

 

 

 

 

Skipt um fóðringar

 

 

 

 

Sprunguleit

 

 

 

Samsetning

 

 

 

 

Frágangur 

 

 

 

 

Notkun handbóka

 

 

 

 

1.10

 

Vélaverkstæði.

  Strokklok og 

stimplar.  

 

 

 

V

erklag 

 

flokkunarfélags

 

 

 

 

1.11

 

Þriðja stöðumat.

  Umsögn: 
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Upptekt á 3000 hö aðalvél 

 

Verkstæðisvinna 

 

Dælur og 

kælar

 

Tekið í sundur, 

hreinsað og 

metið 

 

Jafnvægisstillt 

og sett saman

 

Prufukeyrsla

 

Rótor og 

dý

s

uhringir

 

Strokklok 

 

Sett saman 

 

T

ekið í 

sundur, hrei

n-

suð og metin

 

E

ldsneyti

s-

dælur

 

Þrýstiprófun

 

Settar saman 

 

Teknar í 

sundur, 

hreinsaðar 

og metnar

 

Tekið 

sundur og 

hreinsað

 

Stýringar 

og sæti 

mæld og 

skipt út eftir 

þörfum

 

Ventlar og 

sæti slípuð

 

Þéttifletir  

slípaðir og  

gengjur 

yfi

r

farnar

 

Strokklok 

sett saman 

og þrýsti

-

prófað

 

Slívar

 

Stimplar 

hreinsaðir 

og mældir 

 

Stimplar

 

Hreinsa, 

mæla og  

gera við 

skemmdir

 

Hóna slívar

 

Mæla og 

áferðar

-

mæla

 

P

lana og 

slípa þétt

i-

fleti

 

Gengið frá 

til flutnings

 

Hringjaraufar 

renndar ef 

með þarf

 

Stimpilbolti 

og fóðringar 

mældar. 

Skipt um 

fóðringu ef 

með þarf

 

S

prunguleita 

löpp, stimpi

l-

koll og bolta. 

 

Stimpill 

settur saman

 

Gengið  frá 

til flutnings

 

Gengið frá til 

flutnings

 

Gengið frá til 

flutnings

 

Gengið frá til 

flutnings

 

Gengið frá 

til flutnings

 

Flutningur að 

skipi

 

Undirbúningur 

um borð

 

Flutningur um 

borð

 

Undirbúningur á verkstæði

 



[image: image47.wmf]Ástandsskoðun á vélarblokk

 

S

lípun á slívarsætum og vi

ð-

gerð á þéttiflötum slíva

 

S

lívar settar niður ásamt þétt

i-

hringjum samkvæmt handbók

 

S

timplar settir niður ásamt 

nýjum hringjum og stanga

r-

legum og hertir  skv.  handbók

 

S

trokklok sett á . Sog

-

 og pús

t-

greinum tyllt við 

 

Strokklok hert ásamt greinum 

samkvæmt handbók

 

Ferilgreining

 

Upptekt á 3000 hö aðalvél 

 

Samsetning, prófanir og uppgjör

 

Uppgjör og framlegðarmat

 

Yfirfara allar herslutölur og  

athuga splittun

 

Uppkeyrsla með töflumælingu

 

Gangsetning og hitamælingar

 

Niðurstaða afhent eiganda, 

flokkunarfélagi og vélstjóra

 

Útprentun á öllum mælingum

 

Dælur og kælar settar 

við 

 

Eldsneytisdælur settar við og 

tímastilltar

 

Túrbína sett við 

 

Athuga hvort stimpillappir séu 

lausar  á sveifarás og smurrör 

tengd á höfuðlegum

 



[image: image48.wmf]Ferilgreining

 

Bilaður skiptiglíðir í skipi

 

Taka upp efri hluta 

 

Uppgjör og framlegðar

-

reikningur

 

Könnun á legum, öxli og 

tannhjólum.  Í lagi

 

Losa lagnir í neðri hluta

 

Taka neðri hluta upp.

 

Kalla út flokkunarfélag

 

Ástandskönnun neðri 

hluta

 

Skýrsla og viðhaldsbók

 

Þrif og samsetning

 

Skoða tengsladiska og 

þrífa 

 

Fastsetja og aftengja 

skrúfuöxul

 

Athugað hvort olíuflæði 

virki rétt

 

Skoða skiptiglíði

 

Skipta um legur

 

Skipta um þéttingar

 

Prufukeyrsla 

 

V

élstjóri hefur sa

m-

band. Pöntun á verkefni

 

Munnleg lýsing.  Lyon

-

gír skiptir ekki eðlilega. 

 

Áætlun:

 

 

         

Mannskapur

-

hverjir

 

 

           

Tími á mann

 

 

           

Verkfæri

 

U

ndirbúningur véla

r-

rúms

 

Greining: 

 

 

   

-

 Þrýstingur eðlilegur skv. 

mælaaflestir og handbók

 

 

    

-

 Prófa skiptingu afturábak 

og áfram. 

 

 

    

-

 Nál virkar , en ónóg.

 

 

Sett í gang og 

þrýstingur settur á kerfi

 

Ástandskönnun 

 

Handbækur

 

Ferðir og uppihald

 

Taka gír í sundur: 

 

 

   

-

 Opna gírlok

 

 

    

-

 Losa lagnir

 

Ástandskönnun: 

 

 

     

-

 Efri gír er í lagi
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Bilanagreining í vinnuvél 

 

Verktaki á fjöllum hefur 

samband 

 

Pöntun á verkefni

 

Munnleg lýsing. 

 

 Aukahljóð í mótor 

vinnuvélar 

 

Áætlun:

 

 

         

Mannskapur

-

hverjir

 

 

              

Tími á mann

 

 

              

Verkfæri 

 

Ástandskönnun.

 

Skoða handbækur

 

Kanna vatn, olíu, síur

 

Gangsetning

 .

 

Hreinsa olíutank og  

lagnir.

 

Stilla ventla.

 

Spíssar settir í

 

Gangsetning og prófun

 

Skýrsla í viðhaldsbók

 

Reynt að meta hvað er 

að. Útvega handbækur

 

Ferðir og uppihald

 

Hlusta eftir aukahljóði 

og reyna að staðsetja 

það 

 

Uppgjör

 

Breyting á hljóði við 

spíss nr. x

 

Allir spíssar teknir úr og 

skipt um dýsur 

 

Losa upp spíssa
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Afrétting á 50 hö rafmótor 

 

Beiðni um afréttingu á 

rafmótor við dælu

 

Upplýsingaöflun: 

 

·

Stærð/tegund

 

·

 Staðsetning 

 

·

Lýsing á bilun

 

Áætlun:

 

·

Mannskapur

 

·

Tími á mann

 

·

Verkfæri

 

Bilanagreining: 

 

·

Hlustun

 

·

Titringsmæling

 

Niðurstaða: 

 

·

Leguskipti

 

L

osa mótor af undi

r-

stöðum

 

Tengi dregið af

 

Endalokin losuð frá  

 

Ankeri tekið úr

 

Ankeri og stator þrifin

 

Ú

tvega legur og pak

k-

dósir

 

Ferðir og uppihald

 

Ástandsmæla og meta 

legu

–

 og pakkdósafleti 

 

Legur dregnar af ankeri 

 

Kalla á rafvirkja 

 

(ef þörf krefur) 

 

Aftengja mótor 

 

Losa tengi

 

Ankeri sett í  

 

Legur  settar á  

 

E

ndalok með pak

k-

dósum sett á  

 

Tengi sett á.  Ný gúmmí 

 

M

ótor settur á undi

r-

stöður 

 

Mótor grófstilltur 

 

Leiser  settur á  

 

Mótor fínstilltur 

 

Mótor hertur og settir 

nýir stýripinnar 

 

Skýrslugerð 

 

G

angsetning og titring

s-

mæling 

 

Uppgjör verkefnis 

 

Framlegðarreikningur 
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Titringsmæling í 750 hö ljósavél

 

 

Pöntun á verkefni

 

Tæki tekin til 

 

Vélin gangsett

 

Aflestur

 

Lesið úr gögnum

 

F

arið á staðinn.  Up

p-

lýsingar um vél 

skoðaðar

 

Titringsnemi settur á 

fyrirfram ákveðna mæli

-

staði

 

Úrskurður.  Niðurstaða 

kynnt. 

 

Framhaldsaðgerðir 

 

ákveðnar

 

Uppgjör 

 

N

iðurstaða færð í vi

ð-

haldsbók
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Soðin sjólögn frá  botnloka til dælu.  

 

Endurnýjun við bryggju

 

Beiðni um verk 

 

Upplýsingaöflun: 

 

·

Stærð/tegund

 

·

 Staðsetning 

 

·

Lýsing á bilun

 

Verkáætlun:

 

·

Mannskapur

 

·

Tími á mann

 

·

Verkfæri

 

·

Ferðir og uppihald

 

Ástandskönnun: 

 

·

Athuga beygjur

 

·

Athuga flangsa

 

·

Athuga efnisþykktir

 

·

Athuga pakkningar

 

Smíðamót af hverri 

lagnaeiningu

 

Ný lögn forsmíðuð í 

móti. Beygjur, flangsar, 

rör punktað saman. 

 

Botnstrengur TIG

-

soðinn. 

 

Þrýstiprófun með vatni

 

S

lípa upp suður og la

g-

færa

 

S

andblástur, sýr

u-

þvottur, zinkhúðun 

 

Lögn mátuð aftur í 

smíðamóti 

 

Lögn tekin frá  

 

Flutningur á verkstæði 

 

Athuga botnloka.  

Þétting

 

Smíða pakkningar 

 

Flutningur um borð 

 

U

ppsetning og fr

á-

gangur 

 

Mótor og dæla sett á 

undirstöður  og rétt af

 

Prófun 

 

Skýrslugerð 

 

Uppgjör verkefnis 

 

Framlegðarreikningur 

 

L

ögn tekin úr smíð

a-

móti og fullsoðin 

 

Tappar fyrir mæla 
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Skipt um túrlögn í gröfubómu frá dælu að tjakki. 

 

Ryð og skemmdir í 20 mm, 170 b lögn

 

Beiðni um verk 

 

Upplýsingaöflun: 

 

·

Stærð/tegund

 

·

 Staðsetning 

 

·

Lýsing á bilun

 

Áætlun:

 

·

Mannskapur

 

·

Tími á mann

 

·

Verkfæri

 

Ástandskönnun: 

 

·

Merkja upp lagnir 

og tengistaði

 

·

Myndataka

 

Efnisútvegun 

 

·

Rör

 

·

Nipplar

 

·

Tengi

 

·

Slöngur

 

·

Rörafestingar

 

Gráðuhreinsa rörenda.

 

Þrykkja kóna

 

Flutningur á vinnustað

 

Ferðir og uppihald

 

Athuga síur 

 

Formun á röri 

 

Tæma vökvakerfi 

 

Taka lögn frá og 

blinda tengistaði 

 

Efnistaka

 

Setja vökva á kerfið og 

 

lofttæma 

 

Yfirfara herslur

 

Prófun 

 

Skýrslugerð 

 

Uppgjör verkefnis 

 

Framlegðarreikningur 

 

Beygjuklossar og 

beygj

u

vél 

 

Uppsetning eftir 

 

merkingum

 

Flutningur á verkstæði 
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3. lota.  Þjálfunarverkefni.

 

10 vikur

 

Markmið:

  Nemandi er fær um að starfa sem aðstoðarmaður við s

míði og uppsetningu lagna.  

 

Nemandi fær innsýn í vélaupptekt og er fær um að aðstoða við slík verk. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

1.9

 

Lagnasmíði.

  Þjálfunarverkefnið skal skipulagt á 

hliðstæðan hátt og ferilrit um sjólögn.

  

 

 

Nemandi aðstoðar svein við lagnasmíði.  Hann 

aðstoðar við að taka niður gamlar lagnir, ef um 

endurnýjun er að ræða, aðstoðar við útreikning á 

lagnastærðum, efnisval og smíði röra eftir teikni

ngu 

og skapalóni.  Snittar og s

ý

ður, rennir flangsa og 

stúta.

  Aðstoðar við uppsetningu á lögnum.  Farið er 

yfir reglugerðir flokkunarfélaga og staðla um lagnir.  

Nemandi lærir að leggja mat á heildarfrágang og 

bera saman við kröfur verkkaupa.

 

6 vikur

 

Ástandskönnun

 

Frárif

 

Skapalón

 

Forsmíði

 

 

Beygjur

 

 

Flangsar

 

 

Rör

 

Sn

ittun

 

Rennismíði

 

Fullsuða

 

Mátun

 

Þrýstiprófun

 

Frágangur suðu

 

Mælatappar

 

Pakkningar

 

Uppsetning

 

Frágangur

 

Uppsetning mótors

 

Tenging við dælu

 

Prófun

 

Reglugerðir

 

Lagnastaðlar

 

Heildarmat og 

samanburður við kröfur 

verkkaupa

 

 

1.10

 

Vélaverkstæði.

  Strokklok og sti

mplar.  

 

Þjálfunarverkefnið skal skipulagt á hliðstæðan hátt 

og sýnt er á ferilriti yfir upptekt á 3000 hö aðalvél. 

 

 

Nemandi aðstoðar svein við frárif 

á vél.  Hann 

aðstoðar svein við viðgerð á strokkloki og stimplum.  

Hann lærir að nota handbækur 

yfir vélar, lærir að 

mæla eftir handbók og meta ástand vélhluta.  Hann 

kynnist verklagi starfsmanns flokkunarfélags.  

 

4 vikur

 

Strokklok:

 

Tekið í sundur

 

Mæling á stýringum og 

sætum

 

Slípa þéttifleti

 

Yfirfara gengjur

 

Slípa ventla og sæti

 

Samsetning

 

Þrýstipró

fun

 

Frágangur

 

Stimplar: 

 

Hreinsun, mæling

 

Hringraufar

 

Mæling, stimpilbolta og 

fóðringa

 

Skipt um fóðringar

 

Sprunguleit

 

Samsetning

 

Frágangur 

 

Notkun handbóka

 

Verklag flokkunarfélags

 

 

1.11

 

Þriðja stöðumat.

  Gengið frá ferilbók.  Nemandi og 

tilsjónarmaður ákv

eða hvort námssamningur verði 

framlengdur.  Nemandi kvaddur. 
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2. tímabil, 3 mánuður, 12 vikur * 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Uppsetningar.

 

6 vikur

 

Markmið:  

Nemandinn er fær um að aðstoða við uppsetningar, getur lesið teikningar af uppsetningum

, skilur 

hugtakið verkefni og getur sett upp verkþáttaröð. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

2.1

 

Tilsjónarmaður og nemandi gera þjálfunaráætlun 

fyrir þrjá mánuði.

 

 

 

 

2.2

 

Nemandinn aðstoðar svein við 

uppsetningu

 á dælum, 

mótoru

m, lögnum, færibandakerfi, sílóum, 

flokkunarkerfum eða öðrum viðlíka vélbúnaði. 

 

 

Stuðst skal t.d. við ferilgreiningu yfir uppsetningu á 

pökkunarsamstæðu fyrir mjöl. 

 

 

Sérstaka áherslu skal leggja á að þjálfa nemandann í 

teikningalestri, staðsetningu eftir

 teikningum, 

verkefnisskipulag og verkþáttaröð.  Enn fremur þjálfast 

nemandinn í mati á heildarverki og samanburði við kröfur 

verkkaupa. 

 

 

6 vikur

 

Teikningalestur

 

Ferilhönnun 

-

 

 

verkþáttarö

ð

 

Undirbúningur flutnings

 

Undirbúningur verks

 

Flutningar tækja

 

Undi

rbúningur á verkstað

 

Uppsetning tækja

 

Afrétting og stillingar

 

Prófanir

 

Frágangur

 

Úttekt samkvæmt 

verklýsingu, heildarmat

 

Viðhaldsbók

 

Skýrslugerð

 

 

2.3 

 

Fjórða stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta 

stöðu nemandans og matið er fært í ferilbók.

 

 

 

 

 



[image: image56.wmf] 

2.  lota.  Afrétting, titringsmæling og leguskipti.

 

3 vikur

 

Markmið: 

 Nemandi kann að setja upp mælitæki til afréttinga og titringsmælinga og rétta af mótorsamstæðu.

 

Nemandi kynnist vinnubrögðum við leguskipti. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

2.4

 

Afrétting

.  Nemandi aðstoðar svein við að rétta af mótor 

eða samstæðu.  Stuðst skal við ferilgreiningu hliðstæða 

við upptekt og afréttingu á 50 hö rafmótor og 

titringsmælingu á 750 hö ljósavél.  

 

2 vikur

 

Grófstilla mótor á 

undirstöðum

 

Setja leiser við

 

Fínstilla mótor

 

Herða og setja 

stýripinna

 

Gangsetning og 

titringsmæling

 

Frágangur

 

Skýrslugerð

 

 

2.5

 

Meðferð 

kúlulega, keflalega og pakkdósa.

  

 

Nemandi kynnist helstu gerðum lega og meðferð þeirra.  

Hann lærir að draga legur af öxli og set

ja á.  Hann 

kynnist hinum ýmsu gerðum pakkdósa og lærir aðferðir 

við að koma þeim fyrir.  Hann kynnist frágang

i

 véla og 

vélahluta eftir leguskipti.  

 

 

1 vika

 

Tegundir af legum, 

pakkdósum og öðrum 

þéttingum

 

Handbækur

 

Afdráttur og ásetning

 

Hitun og kæling

 

Frág

angur eftir 

leguskipti

 

 

2.6

 

Fimmta stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta 

stöðu nemandans og fært er í ferilbók
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3. lota.  Bilanagreining.

 

3 vikur

 

Markmið:  

Nemandi kann helstu aðferðir við bilanagreiningar aflvéla. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun

 og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

2.7

 

Bilanagreining

 og 

mat á ástandi

 vélbúnaðar.  

Nemandi aðstoðar svein við bilanagreiningu sbr. 

ferilgreiningu um bilanagreiningu í vinnuvél.  

Nemandinn skal fá þjálfun við vinnu í litlum og 

stórum vélum.  

 

 

3 vikur

 

Ástan

dskönnun

 

Handbækur

 

Kanna vatn, olíu, síur

 

Gangsetning og hlustun

 

Losa spíssa

 

Taka spíssa úr og skipta 

um dísur

 

Hreinsun, olíutankur og 

lagnir

 

Stilla ventla

 

Spíssar settir í

 

Gangsetning og prófun

 

Viðhaldsbók

 

 

2.8

 

Sjötta stöðumat.

  Gengið frá ferilbók.  Nem

andi og 

tilsjónarmaður ákveða hvort námssamningur verði 

framlengdur.  Nemandi kvaddur. 
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2. lota.  Stálsmíði.

 

8 vikur

 

Markmið:  

Nemandi er fær um að velja efni, reikna efnismagn og  smíða hluti eftir teikning

u.  Hann getur sett upp 

smíðaverkefni m.t.t. tíma, kostnaðar og vélatíma og reiknað heildarkostnað. 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.4

 

Stálsmíði

.  Nemandinn lærir að valsa, klippa, beygja og 

sjóða (pinnasuða, TIG, MIG/MAG, lo

gsuða, logskurður, 

kveiking).  

 

 

Hann velur efni, metur efnismagn og nýtingu, reiknar 

vinnu

-

, efnis

-

 og vélakostnað og stillir upp tilboði í 

verkefni.  

 

 

8 vikur

 

Öryggismál

 

Umgengni 

 

Völsun

 

Klipping

 

Beyging

 

Plötupressa

 

Pinnasuða

 

TIG

-

suða

 

MIG/MAG

-

suða

 

Logsu

ða 

 

Logskurður

 

Kveiking

 

Verkefnisáætlun

 

Kostnaðarmat

 

Tilboð

 

3.5

 

Áttunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta 

stöðu nemandans og fært er í ferilbók
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5. lota.  Þjálfun fyrir sveinspróf

 

4 vikur

 

Markmið:  

Upprifjun og þjálfun til að nemandi sé fær um að standast sveinspróf. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.13

 

Þjálfun fyrir sveinspróf.  Markmið:  Nemandinn ska

l 

búinn undir að leysa þau verkefni sem vænta má að 

lögð verða fyrir í sveinsprófi.  

 

 

4 vikur

 

 

3.14

 

Lok vinnustaðanáms.  Þjálfunarþættir og árangur 

nemandans færðir í ferilbók.  Tilsjónarmaður ritar 

almenna umsögn í ferilbókina sem gefur heildarsýn 

á fag

lega færni og persónulega hæfni nemandans.  

 

 

 

 

3.15

 

Sveinspróf

 

 

 

 

3.16

 

Námslokaviðtal.  Árangur í sveinsprófi ræddur.  

Sveinninn segir álit sitt á fyrirkomulagi og 

framkvæmd starfsþjálfunar í fyrirtækinu.  
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1. tímabil

 

3 mánuði

r, 12 vikur * 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Kynning og aðlögun

 

Markmið:

 

 

Nemandinn kynnist starfsemi og öryggismálum fyrirtækisins, kynnist starfsmönnum, 

starfsemi fagfélags og ábyrgð og skyldum starfsmanna.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.1

 

Tilsjónarmaður gengur úr skugga um að öllum formsatriðum 

varðandi samning og skráningu 

samnings

 hefur verið fullnægt.  

Nemandi kynnist 

starfsemi fyrirtækisins

, helstu verkefnum, 

afurðum, viðskip

tamönnum og nánustu samstarfsmönnum.  

Hann kynnist 

starfsemi félaga 

sem tengjast iðngreininni, 

ábyrgð og skyldum iðnnema gagnvart fyrirtæki og 

samstarfsmönnum, ábyrgð verkstjóra, 

ábyrgð

 starfsmanna 

gagn

vart fyrirtæki og samstarfsmönnum og ábyrgð fyrirtækis

 

gagnvart starfsmönnum.  

 

 

Nemandi fer um vélasali og svæði fyrirtækisins.  Hann skoðar 

allar málmsmíðavélar og hjálpartæki og kynnist umgengni við 

þær sem og almennri umgengni á vinnustað. 

 

 

Námssamningur

 

Helstu verkefni

 

Afurðir

 

Helstu 

viðskiptame

nn

 

Félög

 

Ábyrgð og skyldur

 

 

Vélasalir

 

Vinnusvæði

 

 

1.2

 

Nemanda eru kynnt 

öryggismál

 fyrirtækisins og sérstaklega 

öryggisatriði sem snúa að hans starfsumhverfi, persónuhlífar, 

viðbrögð við slysum, eldsvoða (slökkvitæki, útgönguleiðir).  

Nemanda eru kynntar 

reglur og venjur varðandi 

umgengni

, þrif, 

meðferð og frágang áhalda og tækja, meðferð og förgun 

úrgangs

.  

 

 

Stefna í 

öryggismálum

 

Reglur um 

öryggismál

 

Staðsetning 

öryggisbúnaðar

 

Slysakostnaður

 

Öryggisnefndir

 

Ábyrgð á eigin 

öryggi

 

Umgengni og þrif

 

Úrgangur

 

 

1.3

 

Tilsjónarmaður gerir 

fyrsta

 

stöðumat

 á nemanda með 

samtölum.  Fjallað er um tilgang vinnustaðanáms, tengsl þess 

við skólanám og ábyrgð nemandans á að stunda 

vinnustaðanámið.  

 

 

Gerð er þjálfunaráætlun fyrir þrjá mánuði.  Farið yfir ferilbók, 

reglur 

um notkun hennar og gát.  Gerð er áætlun um hvert skuli 

leita þjálfunar utan fyrirtækis ef þess er þörf.  Skráð í ferilbók.  

Undirbúningur undir aðra lotu. 

 

 

3 dagar

 

Tilgangur 

vinnustaðanáms 

 

Reglugerð um 

námssamninga og 

starfsþjálfun

 

Ábyrgð nemanda

 

Þjálfunaráætl

un 

Tilgangur og 

notkun ferilbókar
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3 mánuðir, 12 vikur * 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Undirstöðuþjálfun.

 

Markmið

:  Nemandinn fær þjálfun til starfa í hóp með fagmönnum við nýsmíðar og viðhaldsverkefni.  

Hann skilur hug

tökin verkefni, verkþáttur og verkþáttaröð.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

2.1

 

Tilsjónarmaður og nemandi gera 

þjálfunaráætlun

 fyrir þriggja 

mánaða tímabil.  Farið yfir ferilbók, reglur um notkun og ábyrgð 

nemanda á skráningu.  Ge

rð er áætlun um þjálfun nemandans 

utan fyrirtækis ef þess er þörf. 

 

 

Tilsjónarmaður ítrekar að 

nemandinn er í námi

 og útskýrir að 

hann eigi því fullan rétt á tilsögn og leiðbeiningum hjá þeim er 

hann starfar með og til þess eru skipaðir.  

 

 

Lögð er áhersla

 á að nemandinn tileinki sér 

fagleg vinnubrögð

, 

þægilegt viðmót og samstarfsvilja.  Tilsjónarmaður útskýrir 

uppbyggingu verkefna, skiptingu þeirra í verkþætti og forsendur 

fyrir verkþáttaröð.  Hann fjallar um gæði vinnubragða og 

mikilvægi þess að fara að k

röfum viðskiptavina.  Hann útskýrir 

eðli innri og ytri viðskiptavina. 

 

 

Nemanda er ljós staða hans og 

ábyrgð í hóp

, mikilvægi þess 

að lúta stjórn og fara að fyrirmælum, mikilvægi stundvísi og aga, 

snyrtimennsku og fagmannlegrar umgengni um vinnustað, 

verkf

æri og vélar.  Nemandi fær afhentan verkfæraskáp.  Hann 

gerir lista yfir verkfæri og afhendir tilsjónarmanni. 

 

 

1 dagur

 

Fagleg vinnubrögð

 

Gæðaviðhorf

 

Kröfur viðskiptavina

 

Innri og ytri 

viðskiptavinir

 

Skilgreining og 

skipulag verkefna

 

Samskipti innan 

vinnuh

óps

 

Stjórnun hópa

 

Samstarf í hóp

 

Agi og 

snyrtimennska

 

Verkfæraskápur

 

 

2.2

 

Nemandi starfar í hóp við uppsetningar á loftræstikerfum.  Hann 

fær uppfræðslu og tilsögn um öryggismál.  

 

Hann aðstoðar samstarfsmenn við máltökur og gerð 

vinnuteikninga.  Kynnist 

lestri verkteikninga.  Vinnur við 

uppsetningu loftstokka og tækja, einangrun stokka, frágang á 

ristum og öðrum búnaði.  Hann kynnist rakaþéttingum og 

frágangi einangrunar í þökum, á veggjum og í stokkum.  Hann 

kynnist þeim búnaði sem kerfin eru samsett úr 

og þekkir tilgang 

þeirra.  Hann tekur þátt í frágang

i

 á verkstað og gerir sér grein 

fyrir helstu þáttum í skilakröfum.  

 

 

6 vikur

 

Hópvinna 

 

Öryggismál

 

Máltaka og 

vinnuteikningar

 

Verkteikningar

 

Uppsetning tækja

 

Einangrun stokka, 

veggja og þaka

 

Frágangur

 

Skil

akröfur

 

 

2.3

 

Fimmta stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta stöðu 

hins síðarnefnda og færa árangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir 

næstu lotu. 
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Markmið:

  Nemandi skal vera fær um að aðstoða fagmenn við uppsetningu u

tanhússklæðninga. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

2.4

 

Nemandinn starfar í hópi fagmanna við utanhússklæðningar.  

Nemandinn fær uppfræðslu og tilsögn um öryggismál.  

 

 

Hann aðstoðar samstarfsmenn við máltökur og gerð 

vinnuteikning

a.  Kynnist lestri verkteikninga.  Vinnur við 

uppsetning og frágang á einangrun, klæðningu, flæsningum, 

rennum og niðurföllum.  

 

 

Hann kynnist kröfum um festingar og frágang. 

 

 

Hann tekur þátt í frágangi á verkstað og gerir sér grein fyrir 

helstu þáttum í 

skilakröfum.  

 

 

6 vikur

 

Öryggismál og 

umgengni

 

Undirbúningur 

verks

 

Vinnuteikningar

 

Verkteikningar

 

Uppsetning 

 

Frágangur

 

Festingar

 

Skilakröfur

 

 

2.5

 

Sjötta stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi ákveða hvort 

námssamningur verði framlengdur.  Nemandi skilar 

ver

kfæraskáp og tilsjónarmaður kannar ástand verkfæra.  

Þjálfunarþættir 2. lotu og frammistaða nemanda er skráð í 

ferilbók.  Nemandi gefur tilsjónarmanni sitt álit á starfsþjálfun í 

fyrirtækinu.  Nemandi kvaddur.

 

 

 

 

 

 


4.5
Stálsmíði

Markmið grunnnáms í málm- og véltækni er að þjálfa almenna og faglega undirstöðumenntun til að takast á við sérnám í málmiðngreinum.  Leitast skal við að nemandi:

· fái innsýn í helstu málmiðnastörf 

· hljóti þjálfun í almennum störfum og verktækni er tengjast málmiðngreinum

· tileinki sér meðferð efna og beitingu áhalda og tækja sem notuð eru í málmiðngreinum  

· þjálfist í sjálfstæðum vinnubrögðum og samstarfi við aðra 

· þekki undirstöðuatriði í aflfræði og straumfræði 

· þekki helstu efni sem unnið er með í málmiðnaði

· geti reiknað út efnismagn og efniskostnað fyrir tiltekin verkefni

· fái innsýn í almenna þætti málmiðngreina, m.a. gæða- og framleiðslumál

· geti lesið verk- og framleiðsluleiðbeiningar

Markmið sérnáms í stálsmíði er að veita nemendum þekkingu og færni til þess að hafa gott vald á öllum helstu verkþáttum og vinnuferlum stálsmiða,  þ.e. nýsmíði og hvers konar viðhaldi málm- og stálmannvirkja úr mismunandi gerðum málmplatna, stangarefnis og röra. Nemandinn á að þekkja umhverfis- og öryggisreglur og á að geta skipulagt vinnu sína í þeirri röð sem hentar best út frá tækni- og hagkvæmnissjónarmiðum og með tilliti til gildandi staðla, reglna og laga.  Að námi loknu á nemandi að geta nýtt sér þekkingu sína til áframhaldandi náms til meistararéttinda og framhaldsnáms á tækni- og rekstrarsviði.
Í stálsmíðanámi skal stefnt að eftirfarandi markmiðum.  Nemandi

· þekki allar algengar málmsmíðavélar, verkfæri og hjálparbúnað sem þeim fylgir og geti beitt þeim við hvers konar smíðavinnu og handverk í stálsmíði

· kunni að nota öll helstu mæli- og hjálpartæki við mælingar og prófanir svo og allar helstu mæli- og prófunaraðferðir sem krafist er við stálsmíði s.s. að nota rennimál og önnur mælitæki til mælinga á utan- sem innanmálum, gerð og notkun hvers konar mæliforma til formmælinga og tæki til fjarlægða-, hæða- og hallamælinga út frá gefnum punkti

· þekki afl- og straumfræði

· þekki efni sem stálsmiðir vinna með

· þekki skilgreiningu og uppbyggingu efnisstaðla fyrir málma, þekki skilgreiningu hugtaka við efnisprófanir, kunni helstu atriði varðandi vinnsluhæfni málma, tæringarhættu og tæringavarnir og geti valið efni í stálsmíðahluti

· geti reiknað út efnismagn og efniskostnað auk vinnslu- og framleiðslukostnaðar fyrir ýmis stálvirki, geti framkvæmt einfalda burðarþolsútreikninga

· fái innsýn í aðra þætti málm- og rafiðnaðar, geti lesið verk- og framleiðsluleið-beiningar

· geti notað faglegar og fræðilegar handbækur við störf sín

· geti lesið og skilið teikningar til hlítar og gert smíðateikningar af íhlutum og geti notað ISO-staðla fyrir merkingar á teikningum

Á næstu síðu eru útlínur stálsmíðanámsins sýndar, bæði skóla- og vinnustaðanáms.  

[image: image65.wmf]3. tímabil

 

9 mánuðir, 36 vikur * 40 k

lst = 1440 klst

 

 

1. lota.  Smíði og uppsetning loftræstikerfis.  Viðhald loftræstikerfis

 

Markmið

:  Auka skal faglega hæfni nemandans í smíðum og uppsetningu loftræstikerfa.  Hann er fær 

um að skipuleggja verk og framkvæma samkvæmt því skipulagi.  Nemandin

n getur metið ástand 

loftræstikerfis sem er í notkun og unnið samkvæmt handbók að hreinsun, stillingu og prófun þess.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.1

 

Nemandi og tilsjónarmaður gera 

þjálfunaráætlun

 fyrir næstu 

þrjá mánuði og hú

n færð í ferilbók.  Farið er yfir ferilbók og 

reglur um notkun hennar.  Gerð er áætlun um hvert skuli leita 

þjálfunar utan fyrirtækis ef þess er þörf.

 

 

 

 

3.2

 

Nýsmíði loftræstikerfis

.  Nemandi kynnist verki á forstigi, 

verksamningsgerð, vettvangskönnun og 

gerð verkáætlunar.  

Hann máltekur, gerir smíðateikningar, vinnur við efnistöku og 

kemur að efnisútvegun og efnissamþykktum.  Vinnur við 

skipulagning

u

 verksins og fær innsýn í samskipti við verkkaupa 

og aðra verktaka á staðnum.  

 

 

Nemandi vinnur undir leiðsö

gn við niðurefnun og handsmíði á 

flóknum hlutum þar sem teiknikunnátta hans nýtist.  Enn fremur 

vinnur hann við skurðarvélar og aðrar forritanlegar vélar og 

lærir að nota þær.   

 

 

Nemandinn tekur þátt í skipulagi á verkstað og vinnur við 

uppsetningu kerfa.

  Hann vinnur samkvæmt kröfum um 

lokafrágang verka.  Hann er viðstaddur prufukeyrslu og 

innstillingu kerfisins og er viðstaddur úttektir og skil þess og 

lærir að gera handbók fyrir loftræstikerfið.

 

 

Nemandinn leggur sjálfstætt mat á framvindu verkefnisins 

og 

verkefnislok.  Hann gerir tilsjónarmanni grein fyrir niðurstöðu 

sinni og leitast við að gera tillögur til úr

bóta á verkferlum ef 

tilefni er

 til.  

 

 

10 vikur

 

Verksamningar

 

Verkáætlun

 

Smíðateikningar

 

Efnistaka

 

Efnissamþykktir

 

Verkkaupar

 

Aðrir verktakar

 

 

Niðurefnun

 

Tölvustýrðar vélar

 

 

Skipulag á verkstað

 

Lokafrágangur

 

Prufukeyrsla og 

innstilling

 

Handbók

 

Úrbætur á 

verkferlum

 

 

 

 

3.3 

 

Viðhald loftræstikerfis

.  Nemandinn þekkir eðli þjónustu

-

 og 

viðhaldssamninga.  Getur notað handbók til að gera sér grein 

fyr

ir uppbyggingu loftræstikerfis.  Hann vinnur samkvæmt 

samningi og handbók, hreinsar kerfið, virkniprófar einstaka 

hluta þess, yfirfer legur, reimar og aðra slitfleti þess, og skiptir 

um íhluti ef með þarf.  Hann skráir aðgerðir og athuganir í 

handbók og be

r saman við fyrri niðurstöður.  Skilar verkkaupa 

skýrslu. 

 

 

Nemandinn vinnur að þessu verki undir leiðsögn, en þó að 

mestu sjálfstætt.  

 

 

3 vikur

 

Þjónustu

-

 og 

viðhaldssamningar

 

Handbók

 

Hreinsun

 

Virkniprófun

 

Endurnýjun íhluta

 

Skráning og 

skýrslugerð

 

 

3.4

 

S

jöunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta stöðu 

hins síðarnefnda og færa árangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir 

næstu lotu. 
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2. lota.  Utanhússklæðningar

 

Markmið:

  Nemandinn er fær um að standa fyrir verki á verkstað og getur ábyrgst verks

kil í samræmi 

við verklýsingu og samning. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.5

 

Utanhússklæðning

.  Nemandinn fer yfir verksamning og 

verklýsingar.  Tekur þátt í efnistöku, pöntun og skipulagningu 

verkefnisins og samskiptum við bygg

ingarstjóra og aðra 

verktaka.  Framkvæmir máltöku á verkstað og gerir 

smíðateikningar.  

 

 

Nemandinn sníðu

r og smíðar eftir teikningum.  Hann sér um 

uppsetningu og frágang á verkstað.  

 

 

Nemandinn tekur þátt í lokaúttekt verkefnisins og uppgjöri. 

 

 

6 vikur

 

Öryggismál 

 

Verksamningar

 

Verklýsingar

 

Efnistaka 

 

Efnisöflun

 

Máltaka 

 

Smíðateikningar

 

Smíði eftir 

teikningum

 

 

 

3.6

 

Læstar klæðningar.  

Nemandinn lærir efnisfræði læstra 

klæðninga (zink, ál, eir) og meðhöndlun þeirra.  

 

 

Nemandinn lærir þær vinnuaðferðir s

em viðhafðar eru við 

læstar klæðningar.  Þekkir kosti þeirra og galla.  

 

 

 

5 vikur

 

Öryggismál

 

Efnisfræði

 

Vinnubrögð

 

 

 

3.7

 

Áttunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta stöðu hins 

síðarnefnda og færa árangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir næstu lotu.

 

 

 

 

 

 

Á næstu síðum eru ferilgreiningar fyrir nokkur hefðbundin verkefni stálsmíðafyrirtækja. 

[image: image67.wmf]3. lota.  Smíði úr ryðfríu stáli og önnur fínsmíði

 

Mar

k

mið: 

 Nemandinn er fær um að smíða hluti þar sem áferð og frágangur skipta höfuðmáli. 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.8

 

Fínsmíði

.  Nemandinn vinnur í hópi fagmann

a og sjálfstætt við 

fínsmíði úr ryðfríu stáli, eir, messing og áli.  Hann vinnur úr 

plötum og stangarefni og notar teikningar við vinnu sína.  

Vinnur við útflatninga, reiknar lengd þeirra og beygir á rétt mál.  

Við vinnu sína notar hann bæði handvirkar og 

tölvustýrðar 

vélar.

 

 

Nemandinn þjálfast í TIG 

–

 suðu, lóðningu og öðrum 

samsetningaraðferðum.  Hann stillir suðubúnað fyrir efni og 

suðurauf, stillir gasflæði, velur gashulsu og skaut m.t.t. efnis og 

straumstyrks.  Nemandinn setur upp bakgasbúnað og stilli

r 

gasflæði.  Neman

danum

 er gerð grein fyrir mikilvægi þess að 

hreinsa smíðaefni vel (gráður, óhreinindi, fita) og að stilla upp af 

nákvæmni fyrir gæði og útlit suðunnar.

 

 

Hann þjálfast í yfirborðsmeðhöndlun efnis s.s. slípun, burstun, 

glerblæstri og sýrun.  H

ann lærir að nota þær persónuhlífar sem 

til er ætlast við þessa vinnu.

 

 

Lögð er áhersla á að kenna nemanum nákvæm vinnubrögð, 

vandvirkni, góða efnismeðhöndlun og efnisnýtni.  Nemandanum 

skal gefinn kostur á að reikna efnismagn og efniskostnað 

smíðisgripa. 

 Hann fær innsýn í launa

-

 og vélakostnað og gerir 

sér grein fyrir mun á breytilegum og föstum kostnaði.  

 

 

Nemandinn kynnist gæðakerfi fyrirtækisins og skilur helstu 

hugtök gæðastaðalsins IST EN ISO 9004:2000.  

 

 

8 vikur

 

Öryggismál

 

Teiknilestur

 

Útflatninga

r

 

TIG 

–

 suða

 

Lóðningar

 

Samdráttur

 

Slípun

 

Burstun

 

Glerblástur

 

Sýrun

 

Tölvustýrðar vélar 

Efnisþekking

 

Efnismagn

 

Efniskostnaður

 

Gæðavitund 

 

Gæðakröfur

 

Frábrigði

 

3.9

 

Níunda stöðumat

.  Tilsjóna

r

maður og nemandi meta stöðu 

hins síðarnefnda og færa árangur í feril

bók.  Undirbúningur fyrir 

næstu lotu. 

 

 

 

 

 

 



[image: image68.wmf]Ferilgreini

n

g

 

Upptekt á 3000 hö aðalvél 

 

Undirbúningur og niðurrif

 

Pöntun á verkefni

 

Hvenær unnið og á hve 

löngum tíma?

 

Nákvæm skilgreining á 

framkvæmd: 

 

Allsherjarupptekt á 

 

aðalvél

 

 

         

-

 Strokklok

 

 

           

-

 Stimplar

 

 

           

-

 Slívar

 

 

           

-

 Legur 

 

 

           

-

 Eldsneytisdælur

 

 

           

-

 Túrbína

 

 

           

-

 Kælar

 

 

           

-

 Smurdælur

 

 

           

-

 Vatnsdælur

 

 

           

-

 Ástandskönnun  

 

 

           

   sveifaráss

 

Áætlun:

 

 

         

Mannskapur

-

hverjir

 

 

           

Tími á mann

 

 

           

Verkfæri

 

U

ndirbúningur véla

r-

rúms

 

Losa greinar

 

Strokklok frá 

borði

 

Strokklok flutt á 

verkstæði

 

Skafa sót úr slívum

 

Slívar dregnar 

upp

 

Slívar frá borði

 

Slívar fluttar á 

verkstæði

 

Sveigjumæling  vélar

 

Handbækur

 

Ferðir og uppihald

 

Losa strokklok

 

H

öfuðlegur lo

s-

aðar og törnaðar 

úr

 

Dælur og 

kælar losað 

frá

 

E

ldsneyti

s-

dælur lo

s-

a

ð

ar

 

Kalla út 

flokkunarfélag

 

Skoðun á 

legum 

 

Skoðun á 

sveif

a

rás

 

Skipt um legur

 

Dælur og 

kælar frá 

borði

 

Túrbína 

tekin 

sundur

 

Rótor og 

d

ý

suhr

i

ngur

 

frá borði

 

E

ldsneyti

s-

dælur frá 

borði

 

Flutningur á verkstæði

 

Frágangur um borð og á bryggju

 

Stimplar losaðir og 

dregnir upp

 

Stimplar frá 

borði

 

Stimplar fluttir á 

verkstæði

 



[image: image69.wmf]Ferilgreining

 

Uppsetning vélbúnaðar

 

 

í mjölverksmiðju

 

Færibandi, snigli og pökkunarvél bætt inn í 

pökkunarlínu

 

Beiðni um verk 

 

Kröfur verkkaupa

 

·

Staðsetning í línu 

 

·

Afkastakröfur

 

·

Gæðakröfur

 

Ú

rvinnsla tilboða og 

samningar við undi

r-

verktaka og birgja

 

Snigill stilltur við síló

 

Færiband stillt við snigil

 

Verkefnisáætlun og 

kostnaðarútreikningar

 

Uppsetning á rennum 

og pöllum 

 

Undirbúningur á 

 

verk

s

tað 

 

Pöntun/útboð:

 

·

Snigill

 

·

Færiband

 

·

Reim

 

·

Bandvog

 

·

Sekkjunarvél

 

·

Rennur

 

·

Undirstöður

 

·

Hlífar

 

·

Pallar

 

·

Ljós

 

·

Stjórntafla

 

·

Raflagnir og 

tengingar

 

Uppsetning stýritöflu 

 

Rör fyrir raflagnir 

 

Raflagnir og tengingar 

 

Afrétting og stillingar

 

Samkeyrsla og prófun 

samstæðunnar

 

Skýrslugerð og 

 

viðhaldsbók 

 

Uppgjör verkefnis 

 

Framlegðarreikningur 

 

Flutningur tækja og 

verkfæra á verkstað 

 

Sekkjunarvél stillt við 

band 

 

Ferlishönnun 

 

·

Val á tækjum  

 

·

Teikningar

 

Tilboð til verkkaupa

 

Lagnir fyrir loft og 

tengingar

 

F

rágangur: 

 

·

Göngupallar 

 

·

Handrið

 

·

Ljós

 

·

Viðvöruna

r-

merkingar

 

·

Neyðarrofar

 

Úttekt
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1. tímabil, 3 mánuður, 12 vikur x 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Kynning og aðlögun,

 

½ vika

 

Markmið: 

 Nemandinn kynnist starfsemi og öryggismálum fyrirtækisins, kynnist starfsmönnum, starfsemi 

fag

félags og ábyrgð og skyldum starfsmanna.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

1.1

 

Tilsjónarmaður gengur úr skugga um að öllum 

formsatriðum varðandi samning og skráningu 

samnings

 hafi verið fullnægt.  Nemandi kynnist 

starfsemi fyrir

tækisins

, helstu verkefnum, 

afurðum, viðskiptamönnum og nánustu 

samstarfsmönnum

.  Hann kynnist starfsemi 

fagfélags

, ábyrgð og skyldum iðnnema gagnvart 

fyrirtæki og samstarfsmönnum, ábyrgð ver

kstjóra, 

á

byrgð starfsmanna gagn

vart fyrirtæki og 

samstarfsmönnum

 og ábyrgð fyrirtækis gagnvart 

starfsmönnum.  

Starfsmannastefna og 

gæðastefna

 fyrirtækisins er kynnt.

 

 

Nemandi 

skoðar

 vélaverkstæði fyrirtækisins og 

aðrar deildir ef því er að skipta, vélar og hjálpartæki 

og kynnist notkunarsviði þeirra og umhirðu.  Hann 

k

ynnist vinnusvæði fyrirtækisins og er gerð grein fyrir 

notkun þess og umgengni á því.  

 

 

1.2

 

Nemanda eru kynnt 

öryggismál

 fyrirtækisins og 

sérstaklega öryggisatriði sem snúa að hans 

starfsumhverfi, persónuhlífar, viðbrögð við slysum, 

eldsvoða (slökkvitæki, útgönguleiðir).  Nemanda eru 

kynntar reglur og venjur varðandi umgengni, þrif

, 

meðferð og frágang áhalda og tækja, meðferð og 

förgun úrgangs.  

 

 

1.3

 

Fyrsta stöðumat

.  Tilsjónarmaður gerir fyrsta 

stöðumat á þekkingu, viðhorfum og hæfni nemanda 

með samtölum.  Tilsjónarmaður og nemandi gera 

þjálfunaráætlun fyrir þrjá mánuði.  Farið

 yfir ferilbók, 

reglur um notkun og mat.  Gerð er áætlun um hvert 

skuli leita þjálfunar utan fyrirtækis ef þess er þörf.  

Farið er yfir reglugerð um námssamninga og 

starfsþjálfun.  

 

 

3 dagar

 

Námssamningur

 

Reglugerð 

Fagfélag

 

Fyrirtækið 

Starfsemi

 

Viðskiptavinir

 

Samstarfsmenn

 

Ábyrgð 

starfsmanna

 

Ábyrgð fyrirtækis

 

Ábyrgð verkstjóra

 

Vélar

 

 

Öryggismál

 

Umh

verfismál
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2. lota.  Könnun á verkfærni.

 

1 vika

 

Markmið:  

Nemandi fær kynningu

 á þeim tækjabúnaði sem hann mun

 

einkum nota á fyrsta tímabili.

  

Sérstök 

áhersla lögð á öryggismál.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

1.4

 

Lokkur og vélsög

.  Farið yfir öryggisatriði og 

umgengni.  Nemanda eru kennd grunnatriði vi

ð 

notkun vélanna.  Hann kynnist vali íhluta með tilliti til 

þykkt

ar

 efnis og vinnsluhraða.  

 

 

1 dagur

 

Öryggisatriði 

 

Umgengni

 

Start og stopp

 

Verklag

 

Getumörk tækis

 

 

1.5

 

Slípirokkur, bandslípivél, boraslípivél

.  

Farið yfir 

öryggisatriði og umgengni.  Nemanda

 eru kennd 

undirstöðuatriði varðandi vinnu við þessi tæki.  Hann 

kynnist vali íhluta með tilliti til efnis og 

snúningshraða. 

 

 

1 dagur

 

Öryggisatriði 

 

Umgengni

 

Start og stopp

 

Verklag

 

Getumörk tækis

 

 

1.6

 

Rörabeygju

vél

.  

Farið yfir öryggisatriði og 

umgengni. 

 

Nemandi lærir að merkja upp rör 

samkvæmt skapalóni eða teikningu og beygja.  

Hann kynnist vali íhluta með tilliti til efnis.

 

2 dagar

 

Öryggisatriði 

 

Umgengni

 

Start og stopp

 

Verklag

 

Getumörk tækis

 

1.7

 

Snittvél

.  

Farið yfir öryggisatriði og umgengni.  

Neman

di lærir að stilla inn.  Hann prófar mismunandi 

sverleika af rörum og efni.  

Kynnist vali íhluta með 

tilliti til sverleika og efnis.  Hann kynnist eiginleikum 

snittolíu og kann að meta nothæfi hennar og aðferðir 

við förgun. 

 

 

1 dagur

 

Öryggisatriði 

 

Umgengn

i

 

Start og stopp

 

Verklag

 

Snittolía

 

Getumörk tækis

 

1.8 

 

Annað stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta 

stöðu nemandans.  Matið er fært í ferilbók.  
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3. tímabil, 9 mánuður, 36 vikur

 

 

1. lota.  Vélaupptektir.

 

12 vikur

 

Markmið:  

Nemandi kann að bilanagreina aflvélar og búnað til aflyfirfærslu.  Hann er hæfur sem að

stoðarmaður 

við vélaupptekningu.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.1

 

Tilsjónarmaður og nemandi gera 

þjálfunaráætlun

 

fyrir níu mánuði.  Kannað er hvort leita þurfi til 

annarra fyrirtækja um einstaka þjálfunarþætti og 

ráðstafani

r gerðar í þeim efnum. 

 

 

 

 

3.2

 

Vinna við 

vélbúnað

.  Nemandi aðstoðar svein við 

heildarupptekt á vélum (þungavinnuvélum, skiptingum, 

drifum, gírum, túrbínum, dælum o.s.frv. sbr. 

ferilgreiningar um upptekt á 3000 hö vél, viðgerð á 

skiptiglíði).  

 

 

Hann læri

r vinnubrögð

 við sundurtekningu, ástandsmat

, 

viðgerðir, samsetningar, prófanir, lokafrágang og 

verkefnaskil samkvæmt kröfum verkkaupa og 

gæðakröfum fyrirtækis.  

 

 

Nemandinn lærir umgeng

n

i á verkstað, þekkir vel til 

öryggismála og kann að meðhöndla spillief

ni og þekkir 

förgun þeirra. 

 

 

8 vikur

 

Dælur og kælar

 

Rótor og dísur

 

Eldsneytisdælur

 

Strokklok

 

Slívar

 

Stimplar

 

Mælingar

 

Samsetning

 

Prófun

 

Skiptingar

 

Drif

 

Gírbúnaður

 

Handbækur 

framleiðenda um vélar 

og vélbúnað

 

Teikningalestur

 

Skil á verkefnum

 

Umgengni á verk

stað

 

Öryggismál

 

Spilliefni

 

 

3.3 

 

Sjöunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi meta 

stöðu nemandans og fært er í ferilbók.
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3. lota.  Stýritækniverkefni.

 

9 vikur

 

Markmið:  

Nemandi er fær um að setja saman einfaldar samsettar 

stýringar (rafmagn, loft, vökvi).  Hann getur 

greint bilanir í slíkum kerfum og gert við þau.

 

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.6

 

Stýritækni

. 

Tilsjónarmaður afhendir nemanda 

teikningu af dælustöð með mótor og rofaboxi ásamt 

u

pplýsingum um magn, þrýsting og raforkuþörf.  

Nemandinn reiknar út stærð dælu, mótors, tanks, 

þrýstistilla, síu, framhjáhlaups og tengis sem þarf til 

að skila þeim afköstum sem um er beðið.  Ber 

útreikninga sína undir tilsjónarmann.  Því næst gerir 

nemandi

nn númeraðan efnis

-

 og íhlutalista, 

verklýsingu og kostnaðaráætlun (efni og vinna).  

Hann skilar verkefninu með útreikningum og 

tilheyrandi teikningu.  Verkefnið tekur um eina viku.   

 

 

Tilsjónarmaður afhendir nemanda teikningu af 

lofttjakk með rafmagnsstý

ringum sem segja til um 

virkni tjakksins  t.d. stopp á tveim stöðum  (fer út í 

enda og til baka, tilbúinn í byrjunaraðgerð).   

Nemandinn gerir áætlun um tíma og kostnað fyrir 

verkefnið og ber undir tilsjónarmann.  Því næst aflar 

nemandinn sér allra nauðsyn

legra hluta og smíðar 

gripinn.  Tengir við loft og rafmagn (lágspennt) og 

prófar gripinn 

í 

viðurvist tilsjónarmanns.  Nemandi 

tekur gripinn í sundur og pakkar huggulega inn 

þannig að allt sé tilbúið fyrir næsta nemanda.  Bæta 

má aðgerðum við tjakkinn eftir þ

ví sem 

hugmyndaflugið leyfir og ber að hvetja nemandann 

til að láta sér detta eitthvað í hug í þeim efnum.  

Verkefnið tekur um 1 viku.

 

 

 

3 vikur

 

Teikningalestur 

 

Útreikningar m.t.t. 

afkasta

 

Efnis

-

 og íhlutalisti

 

Verklýsing

 

Kostnaðarmat

 

 

Vinnutími

 

 

Vélatími

 

 

Efni 

 

Efnisútvegun

 

Smíði 

 

Samsetning

 

Tengingar

 

Frágangur

 

3.7

 

Vinna við 

vökvakerfi, loftkerfi og rafstýringar

.

 

Nemandi vinnur undir leiðsögn við bilanaleit, 

viðgerðir og viðhald á notuðum tækjum og/eða við 

nýsmíði vökvakerfa.  Hann les vökvakerfisteiknin

gar 

og lærir að meta geymis

–

 og lagnastærðir útfrá 

afkastakröfum.  

 

 

Hann kynnist fyrirbyggjandi viðhaldi vökvakerfa 

(síuskiptum, sýnatöku og mati á sýnum) og getur 

lagt mat á viðhaldsþörf þeirra.  Hann lærir að leita 

bilana með hjálp teikninga, flæðirita,

 handbóka, 

flæði

-

, hita og þrýstingsmælingu.  Kynnist 

ástandsmati vökvakerfa út frá efnagreiningum á 

vökva.  

 

 

 

 

6 vikur

 

Bilanaleit

 

Viðgerðir

 

Fyrirbyggjandi viðhald

 

Teikningalestur

 

Flæðirit

 

Handbækur

 

Mælingar

 

Efnagreiningar og túlkun 

þeirra

 

 

3.8

 

Níunda st

öðumat.

  

Tilsjónarmaður og nemandi 

meta stöðu nemandans og fært er í ferilbók.
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4. lota. Kælitækni, rennismíði og gæðamál.

 

7 vikur

 

Markmið

:  Virkni, uppsetning, bilanagreining og viðgerð á einföldu kælikerfi.  

 

Nemandi er fær um að stilla upp og re

nna /fræsa hluta í vélbúnað.

  

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Þekkingarþættir

 

3.9

 

Kælitækni

.  Vinna í fyrirtæki sem smíðar og/eða .  

þjónustar kæli

-

 og frystikerfi.  Starfsemi fyrirtækisins 

(deildarinnar) er kynnt fyrir nemandanum.  Hann 

fræ

ðist um helstu viðskiptavini þess og kynnst 

kröfum þeirra.  

 

Nemandinn kynnist öryggismálum fyrirtækisins, 

öryggistækjum og hlífðarbúnaði.  Nemandinn þekkir 

kælimiðla, verkun þeirra og umgengnisreglur varðandi þá.  

 

Nemandinn þekkir tilgang og þýðingu þess

 að kæla og 

frysta matvæli.  Hann lærir þær vinnureglur sem 

viðhafðar eru þegar kæli

-

 og frystikerfi eru þjónustuð og 

þekkir orsakir þess að kerfin eru tekin til meðferðar.  

Hann kynnist vinnubrögðum við lofttæmingu, lekaleit, 

áfyllingu, síuskipti og still

ingu þensluloka, þrýstirofa og 

hitaliða.  Hann kynnist hreinlætiskröfum sem gerðar eru 

við umgengni kerfanna. 

 

Nemandinn fær fræðslu um þau efni sem notuð eru í 

vélbúnað, þekkir þær suðuaðferðir sem notaðar eru við 

smíði kæli

-

 og frystikerfa, getur lagt ei

rlagnir og lóðað.  

Hann kynnist öllum helstu íhlutum kælikerfa og verkun 

þeirra (mótora

r

, þjöppur, eimsvala

r

, lagnir, rofa

r

, o.s.frv.). 

 

Hann kynnist notkun tákna fyrir kælilagnir, teiknistaðla og 

raflagnir kælikerfa.  

 

 

4 vikur

 

Starfsemi fyrirtækis

 

Viðskipta

vinir

 

Öryggistæki og hlífar

 

Kælimiðlar

 

Tilgangur kælingar

 

Verklag við þjónustu 

kerfa

 

Hreinlætiskröfur

 

Efnisfræði

 

Lagnir

 

Suða, lóðning

 

Íhlutir

 

Teikningalestur

 

Lagnatákn

 

Raflagnatákn

 

 

3.10

 

Rennismíði og fræsing

.  Nemandi fær þjálfun og 

notkun og meðhöndlun 

tækja til spóntöku undir 

leiðsögn sveins.  Farið er yfir stjórntæki, umhirðu og 

viðhald ásamt öryggisatriðum.  Tilsjónarmaður 

leggur teikningu að einföldu verkefni á rennibekk 

fyrir nemandann, t.d. öxull með miðoddsholum og 

einföldu rennsli.  Málvik 0,1 mm

.  

 

Nemandi fær tilsögn um stjórntæki, umhirðu og 

viðhald 

fræsivélar

 ásamt öryggisatriðum.  Hann 

notar handbækur um val á verkfærum fyrir fræsivélar 

ásamt skerhraðatöflum og kynnist helstu 

uppspenniaðferðum.  Tilsjónarmaður leggur fram 

teikningu að einföld

um verkefnum sem nemandi 

vinnur.  

 

 

2 vikur

 

Stjórnbúnaður 

 

Umhirða og viðhald

 

Fatnaður

 

Vettlingar

 

Hár

 

Persónuhlífar

 

Teikningatákn

 

Handbækur um verkfæri

 

Skerhraðatöflur

 

Uppspenniaðferðir

 

3.11

 

Gæðavitund, umhverfismál.  Efnisnýting í 

fyrirtækinu, flokkun úr

gangs, skil á verkefnum skv. 

kröfum, viðhorf til viðskiptavina og umhverfis. 

 

 

1 vika

 

Gæðamál

 

Umhverfismál

 

Efnisnýting

 

Flokkun og skil á 

úrgangi

 

Viðhorf til viðskiptavina

 

Viðhorf til umhverfis

 

 

3.12

 

Tíunda stöðumat

. Tilsjónarmaður og nemandi meta 

færni ne

mandans i kælitækni og rennismíði.  Þeir 

meta árangur 9 mánaða þjálfunartímabilsins í heild 

og gera áætlun fyrir næstu fjórar vikur um þá þætti 

sem nemandinn þarf að þjálfa betur með 

undirbúning undir sveinspróf fyrir augum.  Matið fært 

í ferilbók.
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Kröfur kaupanda
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Hönnun

 

Smíðateikningar
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Pöntun og innkaup
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S

aga stanga
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ora stanga
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Yfirborðs

-

 

meðhöndlun.
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blástur) 
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efni

 

Uppgjör
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-
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Ferilgreining 

 

Síló 

 

Smíði og uppsetning

 

Kröfur kaupanda

 

Verð / tilboð

 

Hönnun

 

Smíðateikningar

 

Efnislisti

 

Pöntun og innkaup

 

Efni sniðið

 

Plötur í belg 

 

·

Valsaðar

 

·

Teknar í rétt mál

 

Smíðahlutir 

grunnaðir

 

Prófun

 

Lokafrágangur

 

Úttekt: 

 

·

 í samræmi við kröfur 

verkkaupa

 

·

í samræmi við reglugerðir

 

·

í samræmi við staðla

 

Uppgjör við verkkaupa

 

Uppgjör við birgja og 

undirverktaka

 

Kostnaðaruppgjör

 

Verkáætlun

 

Íhlutalisti

 

Pökkun/Flutningur

 

Plötur í keilu

 

·

Heftar saman

 

·

Útflatningur 

teiknaður og 

skorinn

 

·

Útflatningur 

soðinn

 

·

Útflatningur 

valsaður og 

soðinn 

 

Plötur í belg heftar 

saman og soðnar

 

Uppsetning sílós

 

Plötur í þak

 

·

Heftar saman

 

·

Skornar í  rétt 

mál

 

·

Þak soðið

 

Þak soðið á belg, 

keila soðin á belg

 

Mannop smíðað á 

síló 

 

Undirstöður fyrir 

fætur smíðaðar á 

síló

 

Bitar í fætur teknir 

á rétt mál

 

Fótplötur

 

·

Skornar á rétt 

mál

 

·

Boraðar fyrir 

festibolta

 

Fótplötur soðnar á 

fætur
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um

 

Plata beygð í form

 

Plötu stillt upp á 

staðnum og heft 

föst

 

Plata soðin sam

-

kvæmt .

suðuferilslýsingu

 

Suður prófaðar af 

eftirlitsmanni

 

Suðuferlar útbúnir

 

Fletirnir pússaðir 

og grunnaðir  

 

Plata skorin í rétt 

mál, fösuð

 

Bönd sniðin og 

beygð í rétt form

 

Bönd sett upp

 

Plata mæld og 

teknir mátar

 

Bönd mæld og 

teknir mátar

 

Plötukantar fasaðir 

og slípaðir
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Ferilgreining 

 

Gufulögn

 

Smíði og uppsetning

 

Kröfur

 

Verð / tilboð

 

Hönnun

 

Smíðateikningar

 

Efnislisti

 

Pöntun og innkaup

 

S

míðaðar undi

r-

stöður og sleðar

 

Flöngsum stillt á 

lögn, heftir við og 

soðnir

 

Þrýstiprófun

 

Lokafrágangur

 

Ú

ttekt: 

 

·

í samræmi við kröfur ver

k-

kaupa

 

·

 í samræmi við reglugerðir

 

·

í samræmi við staðla

 

Uppgjör við verkkaupa

 

Uppgjör við birgja og 

undirverktaka

 

Kostnaðaruppgjör

 

Verkáætlun

 

Íhlutalisti

 

Sleðar stilltir á rétta 

hæð

 

Undirstöður settar 

upp

 

Rör skorin

 

í

 rétt 

mál

 

E

fni flutt á up

p-

setningarstað

 

Rörum stillt upp og 

þau heft saman

 

R

örasamskeyti 

soðin saman sa

m-

kvæmt suðuferil

s-

lýsingum 

 

Beygjum stillt á 

lögn samkvæmt 

teikningu

 

Loka og 

pakkningum komið 

fyrir boltar hertir

 

Minnkun komið fyrir 

samkvæmt 

teikningu

 

T

-

stykki komið fyrir 

samkvæmt 

teikningu 

 

Þenslustykki komið 

fyrir samkvæmt 

teikningu, forspennt 

ef þarf

 

Suðuferlar útbúnir

 

A

ftæmingum 

komið fyrir sa

m-

kvæmt teikningu

 

G

astæmingu 

komið fyrir sa

m-

kvæmt teikningu 
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1. tímabil

 

3 mánuður, 12 vikur * 40 klst = 480 klst

 

 

1. lota.  Kynning og aðlögun

 

Markmið:

 

 

Nemandinn kynnist starfsemi og öryggismálum fyrirtækisins, kynnist starfsmönnum, 

starfsemi fagfélags og ábyrgð og skyldum starfsmanna.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.1

 

Tilsjónarmaður gengur er úr skugga um að öllum formsatriðum 

varðandi samning og skráningu 

samnings

 hefur verið fullnægt.  

Nemandi kynnist 

starfsemi fyrirtækisins

, helstu verkefnum, 

afurðum, viðsk

iptamönnum og nánustu samstarfsmönnum.  

Hann kynnist 

starfsemi fagfélags

, ábyrgð og skyldum iðnnema 

gagnvart fyrirtæki og samstarfsmönnum, ábyrgð verkstjóra, 

ábyrgð

 starfsmanna gang

vart fyrirtæki og samstarfsmönnum og 

ábyrgð fyrirtækis gagnvart starfsmönnu

m.  

 

 

Nemandi fer um vélasali og svæði fyrirtækisins.  Hann skoðar 

allar málmsmíðavélar og hjálpartæki og kynnist umgengni við 

þær sem og almennri umgengni á vinnustað. 

 

 

Námssamningur

 

Helstu verkefni

 

Afurðir

 

Helstu 

viðskiptamenn

 

Fagfélag

 

Ábyrgð og

 skyldur

 

 

Vélasalir

 

Vinnusvæði

 

 

1.2

 

Nemanda eru kynnt 

öryggismál

 fyrirtækisins og sérstaklega 

öryggisatriði sem snúa að hans starfsumhverfi, persónuhlífar, 

viðbrögð við slysum, eldsvoða (slökkvitæki, útgönguleiðir).  

Nemanda eru kynntar reglur og venjur v

arðandi 

umgengni

, þrif, 

meðferð og frágang áhalda og tækja, meðferð og förgun 

úrgangs

.  

 

 

Stefna í 

öryggismálum

 

Reglur um 

öryggismál

 

Staðsetning 

öryggisbúnaðar

 

Slysakostnaður

 

Öryggisnefndir

 

Ábyrgð á eigin 

öryggi

 

Umgengni og þrif

 

Úrgangur

 

 

1.3

 

Tilsjónarma

ður gerir 

fyrsta

 

stöðumat

 á nemanda með 

samtölum.  Fjallað er um tilgang vinnustaðanáms, tengsl þess 

við skólanám og ábyrgð nemandans á 

vinnustaðanámi

.  

 

 

Gerð er þjálfunaráætlun fyrir þrjá mánuði.  Farið yfir ferilbók, 

reglur um notkun hennar o

g gát.  Gerð er áætlun um hvert skuli 

leita þjálfunar utan fyrirtækis ef þess er þörf.  Skráð í ferilbók.  

Undirbúningur undir aðra lotu. 

 

 

3 dagar

 

Tilgangur 

vinnustaðanáms 

 

Reglugerð um 

námssamninga og 

starfsþjálfun

 

Ábyrgð nemanda

 

Þjálfunaráætlun.  

Tilgangur og 

notkun ferilbókar

 

 

 



[image: image82.wmf] 

3. lota.  Undirstöðuþjálfun og könnun á verkfærni

 

Markmið:  

Nemandi skal fá þá undirstöðuþjálfun til geta aðstoðað fagmann við nýsmíðar og 

viðhaldsverkefni.

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

T

ími

 

Atriðalisti

 

1.7

 

Nemandi kynnist algengustu 

rafmagns

-

 og loftverkfærum

 sem 

notuð eru í fyrirtækinu og fær þjálfun í notkun þeirra. 

 

Hann fær tilsögn varðandi 

öryggismál og persónuhlífar

, 

sérstaklega varðandi notkun súluborvélar, slípibands, smergels 

og

 slípirokks.

 

Hann fær leiðsögn um val á 

slípi

-

 og skurðaráhöldum

 

(slípiskífur og bönd, grófleiki, skurðarskífur, þykktir, slípipúðar) 

ásamt tilsögn um snúningshraða fyrir mismunandi verk og efni.  

Hann fær tilsögn við skerpingu oddverkfæra s.s. bora og mei

tla. 

 

Nemandinn fær tilsögn um verklag við algengustu rafmagns

-

 og 

loftverkfæri ásamt leiðbeiningum um frágang verkfæra og 

vinnustaðar eftir notkun.  

 

 

1 dagur

 

Tegundir verkfæra

 

Borvél loft/rafmagn 

 

Slípirokkur 

loft/rafmagn

 

Slípiband 

 

Smergel

 

Stingsög.

 

Lof

tskrall.

 

Loftlyklar

 

Hnoðtöng, 

loft/rafmagn

 

Loftmeitlar

 

Notkun verkfæra

 

Umgengni og 

öryggismál

 

Val m.t.t. verka

 

Snúningshraði og 

átak

 

Val á slípivörum

 

 

1.8

 

Nemandi kynnist 

suðubúnaði

 undir leiðsögn sveins.  Hann fær 

þjálfun í notkun pinna

-

, TIG

-

 og MIG/MAG

-

suðu, kynnist 

algengustu hlífðargastegundunum, helstu suðuvírum, merkingu 

þeirra og geymslu. 

 

Nemandi æfir sig í bás undir leiðsögn og lagt er mat á færni 

hans í kverksuðu, PB, PF, PG og PD

-

stöðum.  Mælir a

-

mál á 

suðum.  

 

Lögð er áhersla á 

öryggismál

 og h

ættur samfara notkun á 

rafsuðubúnaði, viðbrögð við 

slysum

, 

umhirðu

 tækja og frágang 

þeirra. 

 

Nemandi tekur þátt í skilgreindu verkefni sem er í vinnslu í 

fyrirtækinu.  Tilsjónarmaður leggur ferilgreiningu fyrir 

nemandann og ákveður í hvaða suðuverkþætti ha

nn skuli 

vinnan við í samráði við umsjónarmann verkefnisins.  Sjá t.d. 

ferilgreining um smíði á grind undir vélbúnað.  

 

 

1 vika

 

Rafsuðuvélar 

 

Umhirða 

 

Hættur 

 

Öryggismál

 

Persónuhlífar. 

 

Val suðuaðferða  

 

Val suðuvíra  

 

Hlífðargas og 

bakgas  

 

Merkingar suðu

ví

r

a.  

 

Meðhöndlun og 

geymsla suðuvíra.  

 

Kverksuður PB, PF, 

PG og PD.  

 

a 

–

 málsmælir.

 

Yfirborðsgallar 

 

Suðuhandbækur

 

 

1.9

 

Nemandi þjálfast í notkun og meðhöndlun 

gastækja til 

logskurðar

 undir leiðsögn sveins.  Hann kynnist 

meðferð og 

geymslu

 súr

-

 og gash

ylkja, 

hættum

 sem geta stafað af notkun 

logskurðar og viðbrögðum við eldsvoða og slysum.  Farið er 

rækilega yfir hlífðarbúnað við logskurð   

 

Nemandi æfir sig í bás undir leiðsögn og mat er lagt á færni 

hans.  Hann setur upp mæla, stillir réttan vinnuþrýst

ing, velur 

skurðarspíssa.  Sker plötur og stangarefni fríhendis og eftir 

landi.  Vinnur síðan við tiltekna logskurðarverkþætti í skilgreindu 

verkefni, sbr.

 t.d. ferilgreiningu á

 smíði grindar undir vélbúnað 

eða smíði á sílói.  Fjallað er um logskurðargalla

 og orsakir 

þeirra.  Nemandi kynnist notkun taflna og handbóka við vinnu 

sína. 

 

 

2 dagar

 

Hættur

 

Persónuhlífar

 

Viðbrögð við slysum 

 

Geymsla og meðferð 

gashylkja

 

Uppsetning mæla

 

Vinnuþrýstingur

 

Val spíssa

 

Fríhendisskurður, 

 

Skurður eftir landi

 

Logskurðargall

ar

 

Orsakir galla

 

Töflur og handbækur

 

 

1.10

 

Tilsjónarmaður gerir 

þriðja stöðumat

 með samtölum og 

verkefnum.  Þjálfunarþættir og frammistaða nemanda í 3. lotu 

skráðar í ferilbók.  Undirbúningur undir fjórðu lotu.
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4. lota.  Þjálfunarverkefni

 

Markmið

:  

Nemandinn skal vera fær um að aðstoða fagmann við nýsmíði og viðhald.  Hann gerir sér 

grein fyrir mikilvægi nákvæmra vinnubragða við málmsmíðar.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

1.11

 

Nýsmíðar

.  Gerð er 

ferilgreining

 yfir nýsmíða

verkefni sem er í 

gangi í fyrirtækinu og valdir verkþættir sem nemandinn skal taka 

þátt í að vinna.  Verkefnið í heild og forsendur verkþáttagrein

-

ingar og 

röðunar eru útskýrðar fyrir nema

nda.  

 

Nemandi 

aðstoðar svein við nýsmíðar

.  Hann þjálfast í að 

mæla

 upp plötur og stangarefni undir handleiðslu sveins.  Sagar 

niður stangarefni og klippir plötur.  Merkir upp, borar og lokkar 

göt.  Stillir upp og punktar saman smíðahluti undir leiðsögn.  

Smíðar einfalda hluti s.s. eyru, styrktarhorn o.þ.h.  Sýður 

einfald

ar suður.  Notar skurðartæki til einfaldra skurðarverkefna.  

Slípar og snyrtir smíðahluti.  

 

Nemandi þjálfast í notkun algengra 

handverkfæra

 s.s. hamra, 

kjörnara, rissnál

a

 og vinkla.  Fjallað er rækilega um hættur 

samfara vinnu við plötuklippur, kantpressur

, valsa, sagir og 

önnur málmsmíðaverkfæri.  

Nemandi

 kynnist umhirð

u

 og 

fyrirbyggjandi viðhaldi stærri véla.  Fær þjálfun í að beita 

rafmagns

-

 og loftverkfærum s.s. borvélum og slípirokkum. 

 

Leitast er við að kynna nemandanum 

fagleg vinnubrögð

.  

Lögð er áhersla

 á  jákvæðni nemanda gagnvart 

samstarfsmönnum og öfugt.  Efla skal frumkvæðisvilja 

nemandans eftir föngum og þjálfari og samstarfsmenn svara 

spurningum nemanda útúrsnúningalaust.  

 

Nemandi er þjálfaður í sveigjanleika og skjótri aðlögun að 

breytilegum aðst

æðum.

 

 

6 vikur

 

Ferilgreining 

nýsmíðaverkefnis

 

Verkþáttagreining

 

Forsendur 

verkröðunar

 

Efnismælingar

 

Plötuklippur

 

Sög

 

Uppmerkingar

 

Borun

 

Lokkun

 

Uppstilling

 

Punktsuða

 

Einföld smíði

 

Einfaldar suður

 

Logskurður

 

Handverkfæri

 

Öryggismál

 

Umhirða véla 

 

Fyrirbyggjan

di 

viðhald

 

Beiting rafmagns

-

 

og loftverkfæra

 

 

Fagleg vinnubrögð

 

Jákvæðni

 

Frumkvæði

 

Sveigjanleiki

 

Aðlögun

 

1.12

 

Nemandi fær þjálfun 

í

 notkun og meðhöndlun 

tækja til 

spóntöku

 undir leiðsögn sveins.  Farið er yfir stjórntæki, val á 

rennslisstálum, umhirðu og

 viðhald véla ásamt öryggisatriðum.  

Tilsjónarmaður leggur teikningu að einföldu verkefni á renni

bekk 

fyrir nemandann, t.d. öxul

 með miðoddsholum og einföldu 

rennsli.  Hann kastmælir og réttir af.  Málvik 0,1 mm. 

 

Nemandi fræsir í skrúfstykki og með festi

tessum (u.þ.b. til 

helminga), stál S235 til S355.  Nota skal bæði pinnfræsa og 

plattafræsa.  Málvik 0,1 mm. 

 

Nemandinn notar handbækur um val á verkfæru

m; plöttum og 

spóntökubúnaði.  H

ann kynnist kælimiðlum, eiginleikum þeirra, 

virkni og meðferð. 

 

 

 

2 viku

r

 

Öryggisatriði 

 

Stjórntæki 

 

Verkefnisvinna

 

Uppstillingar

 

Afrétting

 

Mælingar

 

Umhirða og 

fyrirbyggjandi 

viðhald

 

Frágangur eftir 

vinnudag

 

Handbækur

 

Skerhraðatöflur

 

Kælimiðlar

 

 

 

1.13

 

Fjórða stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemandi ákveða hvort 

námssamningur verð

i framlengdur.  Nemandi skilar 

verkfæraskáp og tilsjónarmaður kannar ástand verkfæra.  

 

Þjálfunarþættir 4. lotu og frammistaða nemanda er skráð í 

ferilbók.  Nemandi gefur tilsjónarmanni sitt álit á starfsþjálfun í 

fyrirtækinu.  Nemandi kvaddur. 

 

 

1 dagur
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Markmið:

  Nemandi skal vera fær um að beita helstu málmsmíðavélum, verkfærum og hjálparbúnaði 

sem þeim fylgja.  Hann skal vera fær um að vinna í hópi fagmanna.  Hann 

gerir sér grein fyrir 

mikilvægi jákvæðra samskipta við samstarfsmenn og viðskiptavini.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

2.5

 

Nemandinn þjálfist í 

plötuvinnu

 með þátttöku í nýsmíða

-

 og 

viðhaldsverkum undir leiðsögn sveins.  Hann aðst

oðar við að 

klippa og beygja stangar

-

 og plötuefni.  Aðstoðar við gerð 

útflatninga, völsun þeirra og samsetningu.  Nemandinn þjálfast í 

notkun vinnuteikninga og efnislista.  Gerir smíðariss af 

einföldum hlutum eftir munnlegum fyrirmælum. 

 

 

Efla skal 

jákvæð

ni

 nemanda gagnvart samstarfsmönnum og 

öfugt.  Efla skal 

frumkvæði

 og áhuga nemanda á að læra 

fagleg vinnubrögð  

 

 

Tilsjónarmaður og samstarfsmenn svara spurningum nemanda 

útúrsnúningalaust.  Nemandi er þjálfaður í sveigjanleika og 

skjótri aðlögun að breyt

ilegum aðstæðum.  

 

 

6 vikur

 

Öryggismál og 

umgeng

n

i.

 

Undirbúningur 

verks.

 

Vinnuteikningar.

 

Klippur

 

Beygjuvél

 

Vals

 

Útflatningar

 

Smíðariss

 

Frumkvæði

 

Jákvæðni 

 

Sveigjanleiki

 

Aðlögun

 

 

2.6

 

Nemandi aðstoðar svein við 

viðhaldsverkefni

 á vélbúnaði, 

öðrum en sprengi

hr

eyflum, s.s. færibönd, hristara

, flokkara

, 

blásara

 og slíkt

,

 sbr. ferilgreining

u

 á smíði á grindar undir 

vélbúnað.  

 

 

Farið skal yfir öryggismál.  Áhersla lögð á fagleg vinnubrögð, 

skipulag heildarverkefnis og vinnu einstakra verkþátta.  Áhersla 

á undir

búning verkefnis, undirbúning á verkstað og frágang að 

verkefni loknu.  Verkröð er útskýrð og fjallað um samstarf við 

fagmenn annarra greina (vélvirkja, vélstjóra, rafvirkja) sem og 

starfsmenn flokkunarfélaga og vinnueftirlits ef því er að skipta.

 

 

 

2 viku

r

 

Öryggismál 

 

Beiðni verkkaupa 

 

Kröfur verkkaupa

 

Verkefni

 

Verkþættir

 

Undirbúningur á 

verkstað

 

Frágangur í 

verkefnislok

 

Samstarf

 

Flokkunarfélög

 

Vinnueftirlit

 

 

2.7

 

Sjötta stöðumat

.  Tilsjónamaður og nemandi meta stöðu hins 

síðarnefnda og færa árangur í feri

lbók.  Undirbúningur fyrir 

næstu lotu. 
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Markmið:

  Nemandi skal vera fær um að taka ábyrgð á litlum og einföldum verkþáttum.  Hann hefur 

jákvætt viðhorf til gæða í framleiðslu og þjónustu.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun

 og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

2.8

 

Vinnur 

sjálfstætt

 að einföldum verkefnum, þar sem lögð er 

áhersla á nákvæmni við 

uppmerkingu og klippingu

.  

 

 

Nemandi fær teikningu í hendur þar sem málvik eru <1 mm og 

skipuleggur verk sitt og smíðar án verulegrar aðstoða

r.  Farið er 

yfir öryggismál.  

 

 

Nemandi borar og snittar, velur bora m.t.t. boltastærðar.  Hann 

punktar saman smíðahluti og velur þá suðuaðferð sem hentar til 

lokafrágangs. (Sjá ferilgreiningar yfir snigilsmíði, færiband, 

vogarpall).  

 

 

 

Nemanda eru kynnt

ar handbækur um 

bolta

, styrkleikamerking

u

 

þeirra og yfirborðsmeðhöndlun.  

 

 

2 vikur

 

Öryggismál

 

Teiknilestur

 

Uppmerking

 

Borun

 

Skrúfuskurður

 

(snittun)

 

Snitttöflur

 

Klipping

 

Beyging 

 

Skurður

 

Suða

 

Boltar

 

Handbækur

 

2.9

 

Sjöunda stöðumat

.  Tilsjónarmaður og nemand

i ákveða hvort 

námssamningur verði framlengdur.  Nemandi skilar 

verkfæraskáp og tilsjónarmaður kannar ástand verkfæra.  

Þjálfunarþættir 3. lotu og frammistaða nemanda er skráð í 

ferilbók.  Nemandi gefur tilsjónarmanni sitt álit á starfsþjálfun í 

fyrirtækin

u.  Nemandi kvaddur.
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9 mánuðir, 36 vikur * 40 klst = 1440 klst

 

 

1. lota.  Smíði og uppsetning.

 

Markmið

:  Auka skal faglega hæfni nemandans í smíðum, uppsetningu vélbúnaðar ásamt viðhaldi og 

endurbótum vélbúnaðar.  Jafnframt fær nemandi

nn þjálfun í notkun tölvustýrðra véla og leguskiptum.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.1

 

Nemandi og tilsjónarmaður gera 

þjálfunaráætlun

 fyrir næstu 

þrjá mánuði og hún færð í ferilbók.  Farið er yfir ferilbók og 

reglur um notkun h

ennar.  Gerð er áætlun um hvert skuli leita 

þjálfunar utan fyrirtækis ef þess er þörf.

 

 

 

 

3.2

 

Nemandinn þjálfast í 

smíðum úr plötum og stangarefni

.  

Hann tekur þátt í smíðum á ýmiss konar stálvirkjum og 

vélbúnaði og vinnur í hópi fagmanna.  Hann notar tei

kningar við 

vinnu sína, getur unnið efnislista út frá teikningum og 

verklýsingum

,

 sbr. verkþáttagreiningar 

á

 smíði og uppsetningu 

á grind undir vélbúnað, smíði á vogarpalli, smíði á þrýstikút, 

smíði á sílói, smíði á f

æribandi og smíði á snigli

.

 

 

Nem

andi notar allar algengar 

málmsmíðavélar

 við vinnu sína.  

Hann stillir keflisvals með hliðsjón af þykkt efnis og smíðar 

skapalón með réttum radía.  Hann notar beygjuvélar, velur 

beygjuklossa og stillir m.t.t. efnisþykktar.  Hann notar 

rör

a

beygjuvél, merkir 

upp rör samkvæmt skapalóni eða 

teikningu.  Hann notar logskurðar

-

 og plasmaskurðartæki

,

 sker 

bæði fríhendis, eftir landi og með hringfara, stillir vinnuþrýsting 

og velur spíssa m.t.t. efnisþykktar.  Hann notar skurðarvélar.  

 

 

Nem

and

inn notar 

suðu

 við samsetni

ngu

 og 

þjálfast í að meta 

hvar hinar einstöku suðuaðferðir eiga við hverju sinni 

(

pinnasuða

, MIG/MAG, TIG, l

ogsuða).  Hann 

þjálfast

 í

 notkun

 

suðuferilslýsinga

.  Hann velur með aðstoð sveins og sjálfstætt 

þann suðuvír sem hentar m.t.t. efnis, aðstæðna

 og krafna.  

Hann notar suðuhandbækur til að leita sér upplýsinga.

 

 

Hann aðstoðar svein við að ganga frá smíðahlutum til 

flutnings

, velja flutningaaðferðir og ganga frá nauðsynlegum 

festi

-

 og öryggisbúnaði vegna flutnings þungra hluta.

 

 

8 vikur

 

Öryggismál

 

Teiknilestur

 

Efnislistar

 

Verklýsingar

 

Mælingar

 

Völsun

 

Klipping

 

Beygja

 

Fjölklippur

 

Rörabeygjuvél

 

Bandslípivél

 

Tölvustýrðar vélar

 

Logskurður

 

Plasmaskurður

 

Skurðarvélar

 

Suða

 

Handbækur

 

Frágangur til 

flutnings

 

Öryggi við flutning

 

 

3.3

 

Nemandinn fær innsýn í no

tkun á 

tölvustýrðum vélum

.  Hann 

starfar með fagmanni og kynnist undirstöðuatriðum forritunar á 

tölvustýrðum vélum, festingu smíðisgripa og uppsetningu 

verkfæra.  

 

 

1 vika

 

Öryggismál

 

Umgengni 

 

Forritun

 

Festingar

 

Uppsetningar 

verkfæra

 

 

 



[image: image87.wmf]1. lota.  Smíð

i

 og

 uppsetning.

 

Framhald

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.4 

 

Nemandinn þjálfast í 

uppsetningu

 

vélbúnaðar

 ýmiss konar 

s.s. snigil

-

 og færibandakerfum, flokkunarkerfum, sílóum, 

vélbúnaðar á millidekki, vinnslubúnaði o.þ.h.  (sjá feril

greiningu 

á uppsetningu vélbúnaðar í mjölverksmiðju).  Hann starfar í 

hópi fagmanna við að undirbúa verk.  Hann aðstoðar fagmann 

við að staðsetja búnað eftir teikningu á uppsetningarstað.  Þar 

þjálfast hann m.a. í notkun á hæðar

-

 og fjarlægðarmæli.  Hann 

s

etur upp og stillir af búnað undir leiðsögn fagmanns.  Hann 

tekur þátt í prófunum á búnaði og frágangi.

 

 

Brýnt er fyrir nemanum að gæta fyllsta öryggis á verkstað og að 

hann noti þær persónuhlífar sem krafist er. 

 

 

Sérstaka áherslu skal leggja á að þjálfa 

nemandann í 

teikningalestri og staðsetningu eftir afstöðumynd (layout), 

verkefnaskipulagi og verkþáttaröðun.  Enn fremur þjálfast 

nemandinn í mati á heildarverki og samanburði við kröfur 

verkkaupa og/eða staðla.  

 

 

6 vikur

 

Öryggismál

 

Verkefnaskipulag

 

Verkþ

áttaröðun

 

Teikningalestur

 

Flata

r

málsmæling

 

Mælipunktar

 

Mælingar með 

hæðarkíki

 

Leisertæki til 

uppstillingar.

 

Fjarlægðarmælir

 

Snyrtimennska við 

frágang

 

Handbækur

 

Kröfur verkkaupa

 

Úttekt

 

 

3.5

 

Nemandinn öðlast þjálfun í 

viðhaldi og endurbótum á 

vélbúnaði og st

álvirkjum

.  Hann starfar í hópi fagmanna við 

verkefni á borð við byrðingsskipti (sbr. ferilgreiningu á 

byrðingsskiptum).  

 

 

Hann fer yfir kröfur verkkaupa og verkefnisáætlun með 

fagmönnum, aðstoðar við að gera verkáætlun með hliðsjón af 

smíðateikningu, efn

islista og íhlutalista.  Hann tekur þátt í að 

útbúa suðuferla, ef því er að skipta.  

 

 

Nemandinn aðstoðar við að skipuleggja verkið á verkstað 

(yfirlitsmynd, layout).  Hann tekur þátt í niðurrifi og meðferð 

brotajárns og annars úrgangs, umbúnaði, flutningi

 og förgun.  

Hann aðstoðar við að rétta nothæft efni með kald

-

 og 

heitaðaferðum.  

 

 

Nemandinn tekur þátt í gerð mæliforma (skapalóna), sníður 

efni, beygir og formar.  Hann stilli

r upp sniðnu efni, punktar og 

s

ý

ður eftir suðuferilslýsingum.  

 

 

Nemandinn tek

ur þátt í frágangi verkefnisins og fylgist með 

úttekt þess ef því er að skipta.  

 

4 vikur

 

Öryggismál

 

Smíðateikningar

 

Efnislisti

 

Íhlutalisti

 

Verkáætlun

 

Niðurrif

 

Meðferð brotajárns

 

Rétting

 

Mælingar

 

Mæliform 

(skapalón)

 

Niðurefnun

 

Formun efnis

 

Uppstilling

 

Suðu

ferilslýsing

 

Suða 

 

Frágangur á suðum

 

Suðuprófanir

 

Yfirborðs

-

meðhöndlun

 

Lokafrágangur 

verks

 

 

 

3.6

 

Nemandi kynnist helstu vinnubrögðum við 

leguskipti

.  Hann 

lærir að draga legur af öxli og setja á.  Hann kynnist hinum 

ýmsu gerðum pakkdósa og lærir aðferðir 

við að koma þeim 

fyrir.  Hann kynnist fagmannlegum frágangi á vélhlutum efir 

leguskipti. 

 

1 vika

 

 

3.7

 

Áttunda stöðumat

.  Tilsjóna

r

maður og nemandi meta stöðu 

hins síðarnefnda og færa árangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir 

næstu lotu. 
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2. lota.

 

M

arkmið:

  Efla skal frumkvæði og kostnaðarvitund nemandans og hvetja hann til sjálfstæðrar 

hugsunar og vinnubragða.

 

 

Röð

 

Skilgreining á þjálfun og kennslu

 

Tími

 

Atriðalisti

 

3.8

 

Nemandinn vinnur með fagmanni við 

smíði og lagningu rörakerfis

 

eftir ísómetrísk

um teikningum og öðrum þeim vinnuteikningum (sbr. 

verkþáttagreiningu á gufulögn).  

 

Nemandinn aðstoðar fagmann við að skipta verkefni í verkþætti og 

gera verkáætlun (verkþáttagreiningu).  Hann mælir og sker rör í réttar 

lengdir stillir upp og heftir saman,

 kemur fyrir hnjám, T

-

stykkjum, 

min

n

kunum, söðlum og múffum þar sem það á við.  Hann gengur frá 

flöngsum, lokum og þenslustykkjum á fullnægjandi hátt.  Hann tekur 

þátt í undirbúningi og framkvæmd þrýstiprófunar. 

 

Nemandinn temur sér vönduð vinnubrögð við ge

rð suðuraufa og við 

hreinsun á  gráðum og gjalli.  Hann temur sér að hafa rétt og jafnt gap 

og varast misbrýningu við samsetningu.  

 

Nemandinn tekst á við krefjandi suður (rörasuður í PF).  Hann þekkir 

helstu suðugalla og stærðarmörk þeirra samkvæmt ÍST EN

 25817.  

Hann þekkir hæfnisprófastaðalinn ÍST EN 287 og þær kröfur sem 

gerðar eru til suðumanna varðandi hæfnispróf.  Nemanda skal gefinn 

kostur á að fara í hæfnispróf í rörasuðu.  

 

Nemanum eru kynntir efnisstaðlar um rör, suðufittings, flangsa, bolta 

og p

akkningarefni.

 

 

6 vikur

 

Öryggismál.

 

Undirbúningur 

verks.

 

Flutningur tækja og 

efnis.

 

Verkefnaskipulag.

 

Verkþáttaröðun.

 

Teiknilestur.

 

Ísómetriskar 

teikningar.

 

Boltar.

 

Flangsar.

 

Pakkningar.

 

Staðlar.

 

Sníða rör.

 

Suðurauf.

 

Suða.

 

Þensla í rörkerfum.

 

Þenslustykki.

 

Suðufittings.

 

Kúlulokar.

 

Rennilokar.

 

Spjaldlokar.

 

Þrýstiprófun.

 

 

3.9

 

Smíði vélbúnaðar úr ryðfríu stáli

.  Nemandinn vinnur í hópi 

fagmanna og sjálfstætt við smíði vélbúnaðar úr ryðfríu stáli.  Hann 

vinnur úr plötum og stangarefni og notar teikningar við v

innu sína.  

Hann notar plötuklippur með (málvik 0.5 mm) og hornak

l

ippur og getur 

stillt inn réttar gráður.  Lokkar göt og velur lokka miðað við efnisþykktir.  

Beygir efni í kantpressu, velur rétt spor og kraft eftir gerð efnis og 

þjálfast í að lesa úr beygj

utöflum.  Vinnur við útflatninga, reiknar lengd 

þeirra og beygir á rétt mál.  Valsar plötur og stangarefni.  Við vinnu 

sína notar hann bæði handvirkar og tölvustýrðar vélar.

 

Nemandinn þjálfast í TIG 

–

 suðu.  Hann stillir suðubúnað fyrir efni og 

suðurauf, s

tillir gasflæði, velur gashulsu og skaut m.t.t. efnis og 

straumstyrks.  Nemandinn setur upp bakgasbúnað og stillir gasflæði.  

Neman

da

num

 

er gerð grein fyrir mikilvægi þess að hreinsa smíðaefni 

vel (gráður, óhreinindi, fita) og að stilla upp af nákvæmni fyrir 

gæði og 

útlit suðunnar.

 

Hann þjálfast í yfirborðsmeðhöndlun efnis s.s. slípun, burstun, 

glerblæstri og sýrun.  Hann lærir að nota þær persónuhlífar sem til er 

ætlast við þessa vinnu.

 

Nemandinn kynnist notkunarmöguleikum plastefna og vinnsluhæfni 

þeirra.  H

ann sagar, fræsir, borar, heflar og rennir íhluti.

 

Lögð er áhersla á að kenna nema

nda

num nákvæm vinnubrögð, 

vandvirkni, góða efnismeðhöndlun og efnisnýtni.  Nemandanum skal 

gefinn kostur á að reikna efnismagn og efniskostnað smíðisgripa.  

Hann fær innsýn í la

una

-

 og vélakostnað og gerir sér grein fyrir mun á 

breytilegum og föstum kostnaði.  

 

Nemandinn kynnist gæðakerfi fyrirtækisins og skilur helstu hugtök 

gæðastaðalsins IST EN ISO 9004:2000.  

 

 

6 vikur

 

Öryggismál

 

Teiknilestur

 

Útflatningar

 

Klippa

 

Saga

 

Beygja

 

V

alsa

 

Lokka

 

Stansa

 

Plastefni

 

Fræsa

 

Bora

 

Hefla

 

Renna

 

TIG 

–

 suða

 

Forspenna

 

Samdráttur

 

Slípun

 

Burstun

 

Glerblástur

 

Sýrun

 

Tölvustýrðar vélar 

Efnisþekking

 

Efnismagn

 

Efniskostnaður

 

Gæðavitund 

 

Gæðakröfur

 

Frábrigði

 

3.10

 

Níunda stöðumat

.  Tilsjóna

r

maður og nemandi m

eta stöðu hins 

síðarnefnda og færa árangur í ferilbók.  Undirbúningur fyrir næstu lotu. 

 

 

 

 

 



5.
Ferilbók


5.1
Tilgangur ferilbókar

Ferilbók er yfirlit yfir námsframvindu nemandans og árangur hans í einstökum námsþáttum.  Hún er því yfirlit yfir námsferilinn í heild, bæði því sem lokið er og því sem er ólokið.  

Megintilgangur ferilbókarinnar er að skrá námsferil nemanda á vinnustað og fella þær umsagnir að öðrum upplýsingum um námsferilinn. 

Ferilbókin er persónuleg eign nemandans og hann á að finna að hún sé „hluti af honum sjálfum“.  Hann öðlast heildarmynd af námsárangri sínum, hvar hann stendur höllum fæti og hvar árangur er viðunandi.  

Tilsjónarmaður á vinnustað á að fá glöggar og samþjappaðar upplýsingar um stöðu nemandans í námi, bæði í skóla og á vinnustað.  Sama gildir um kennara í skóla.  

Umsýsluskrifstofa námssamninga og sveinsprófa notar ferilbók til að staðreyna að nemandi hafi lokið öllu tilskildu námi sínu og sé tækur til sveinsprófs.  

Ferilbókin skal vera þannig úr garði gerð að sveinninn geti lagt hana með sér sem náms- og starfsferilslýsingu við atvinnuleit og umsóknir.  


5.2
Gerð ferilbókar

Ferilbókin er lausblaðamappa í A-4 stærð.  Gögnum er komið fyrir í glærum plastumslögum og millilegg skilja á milli kafla.  Kaflar ferilbókarinnar eru sjö:  

1. Forsíða.  Nafn nemanda, heimilisfang, fyrirtæki (samningsaðili), símanúmer

2. Listi yfir skylduáfanga grunnáms og sérnáms.  Árangur nemanda í einstökum áföngum.  Burtfararskírteini úr skóla. 

3. Afrit af samningi um vinnustaðanám.  Nafn tilsjónarmanns, staða hans og menntun.  

4. Markmið grunnnáms og sérnáms í málm- og véltæknigreinum samkvæmt aðalnámskrá.

5. Námsferill á vinnustað.  Námsþættir, verklag og vinnubrögð sem farið skal í með nemanda á vinnustað (sbr. 4. kafla).  Mat á árangri í einstökum námsþáttum, verklagi og vinnubrögðum samkvæmt sameiginlegu áliti tilsjónarmanns og nemanda ásamt athugasemdum þess fyrrnefnda. 

6. Afrit af sveinsprófsskírteini.

7. Reglugerð um námssamninga og starfsþjálfun ásamt reglugerð um sveinspróf. 

Við hönnun ferilbókar og uppsetningu skal haft að leiðarljósi að hún sé snyrtilega úr garði gerð, endingargóð og innihaldi ekki annað efni en það sem brýnast má telja til að gefa heildarmynd af námsferli og námsárangri.  Allt efni ferilbókar þarf að vera tiltækt í gagnasöfnum til endurnýjunar ef hún glatast. 

5.3
Inntak og helstu námsþættir

Ítarleg grein er gerð fyrir inntaki vinnustaðanáms í blikksmíði, rennismíði, vélvirkjun og stálsmíði í 4. kafla.  Varðandi 5. kafla ferilbókarinnar er rétt að minna á að nemendur sem byrja í vinnustaðanámi eftir 2. önn hafa ekki í öllum tilfellum valið fagsvið.  Þeir eru enn í grunnnámi og ekki er ástæða til að hvetja þá um of til þessarar ákvörðunar fyrr en þeir hafa reynt fyrir sér í vinnustaðanáminu.  Þeir fá því afhenta þá lýsingu sem fellur að starfsemi þess fyrirtækis sem þeir hefja námið hjá, þ.e. í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði eða vélvirkjun.  Hafa ber í huga að búið er að kynna allar inntakslýsingar vinnustaðanáms fyrir nemendum í skólanum, og gera má ráð fyrir að sú kynning hafi í sumum tilvikum áhrif á námsval þeirra.  

5.4
Mat á verklegri færni nemandans

Í innihaldslýsingum vinnustaðanámsins er einfaldur listi yfir helstu þekkingarþætti.  Lista þennan má færa yfir á sérstakt eyðublað eins og sýnt er hér að neðan.  Hvert eyðublað nær yfir eina lotu í náminu og er fyllt út í samvinnu nemanda og tilsjónarmanns.  Krossað við;  „gott“, „viðunandi“ og „endurtekningar þörf“.  Hér er því ekki gert ráð fyrir „prófi“ í hefðbundnum skilningi heldur sameiginlegu mati.  Þátttaka nemandans í matinu þroskar hæfni hans til að skoða eigin getu á gagnrýninn hátt, en þátttaka tilsjónarmannsins skal vera á uppbyggilegum nótum.  Hann á ekki að gagnrýna heldur leiðbeina, örva og hvetja.  

Eyðublaðið hér að neðan gildir fyrir fyrsta námstímabil í vélvirkjun, 1. lotu.   



Neðst á eyðublaðið ritar tilsjónarmaðurinn stutta athugasemd um heildarframmistöðu og ástundun nemanda í lotunni og báðir rita þeir undir til staðfestingar á því að um sameiginlegt mat sé að ræða.  

Eitt blað af þessu tagi nægir fyrir hverja lotu vinnustaðanámsins.  Í vélvirkjun eru 11 lotur og lýkur hverri með stöðumati sem kemst fyrir á einni blaðsíðu.  Þetta þýðir að heildarmatið á vinnustaðanámi í vélvirkjun kemst fyrir á 5 ½  blaðsíðu.  Stöðumat er misumfangsmikið eftir lotum og inntaki þeirra.  Í sumum tilvikum þarf tilsjónarmaður að fylgjast vel með nemanda frá degi til dags eins og tillaga að eyðublaði hér að neðan sýnir.  

Í þessari lotu er nemandinn einn til tvo daga í hverjum þjálfunar- og kennsluþætti.  Hér þarf tilsjónarmaðurinn að fylgjast mjög vel með.  Nemandinn er nýr á vinnustað og er að umgangast vélar sem hann hefur hugsanlega ekki kynnst áður.  Að þessari viku lokinni á hann að geta unnið einn og eftirlitslítið við þessar vélar.  

Myndin hér að neðan sýnir hins vegar eyðublað fyrir tvo nokkuð tímafreka þjálfunar og kennsluþætti í 3. lotu fyrsta tímabils í vélvirkjun (sjá bls. 93).  Nemandinn er enn nýgræðingur í fyrirtækinu, en hann er hugsanlega hingað kominn vegna áhuga á vélum og vélsmíði.  Því fær hann leiðsögn í lagnasmíði í sex vikur og vélaupptekt í fjórar vikur.  Hér er gert ráð fyrir að hann vinni með fagmanni sem segir honum til.  Þetta er ekki endilega tilsjónarmaður nemandans, sem þó ætti ekki að vera víðs fjarri.  Hann þarf að gæta þess að nemandinn kynnist öllum þeim verkþáttum sem skráðir eru í inntakslýsinguna og fram koma á eyðublaðinu.  Þetta gerir hann jafnharðan með viðtölum við nemandann og leiðbeinendur hans, ef þess er kostur.  Heildarmat lotunnar fer svo fram að henni lokinni.  

5.5
Skráning í ferilbók.  Ábyrgð tilsjónarmanns og nemanda

Tilsjónarmaður og nemandi bera sameiginlega ábyrgð á skráningu í ferilbók.  Forsendur nemandans eru annars vegar skyldur hans og metnaður til að rækja sitt nám af kostgæfni og hins vegar vissa hans um rétt sinn til að fá skilgreinda leiðsögn á vinnustað.  Tilsjónarmaður hefur samningsbundnum skyldum að gegna gagnvart nemandanum fyrir hönd fyrirtækisins.  Honum hefur jafnframt verið falið trúnaðarstarf af hálfu fyrirtækisins sem helgast af því að fyrirtækið vill sjá framtíðarstarfsmann verða til úr vel menntuðum nemanda.  

Vissulega vaknar hér spurning um eftirlit þriðja aðila.  Ekki er mælt með því að kennurum framhaldsskóla verði falið þetta eftirlit, frekar en kennurum á vinnustað er falið formlegt eftirlit með skólanáminu.  Samstarf kennara og jákvæð og gagnkvæm samskipti munu hins vegar styrkja þetta fyrirkomulag.  

Nú er öllum ljóst sem um þessi mál fjalla, að hér er um mjög róttæka breytingu á fyrirkomulagi vinnustaðanáms að ræða, sem í raun kallar á viðhorfsbreytingu, bæði meðal kennara í skólum og starfsmanna fyrirtækja.  Þessi viðhorfsbreyting felst ekki síst í því að líta á ungt fólk sem auðlind sem fyrirtækjum og starfsgreinum ber að hlúa að.  Með slíku viðhorfi munu metnaðarfull fyrirtæki leggja sig í líma við að rækja sínar skyldur gagnvart nemendum, en hin sem líta á nemendur sem ódýrt vinnuafl munu detta út sem starfsþjálfunarfyrirtæki.  Góð fyrirtæki munu njóta virðingar og verða eftirsótt af nemendum.  

Ljóst er að á fyrstu misserum þessa nýja kerfis verða fyrirtækin að eiga þess kost að njóta ráðgjafar sérfróðra manna.  Eðlilegt er að Umsýslu námssamninga og sveinsprófa verði gert fjárhagslega kleift að rækja slíkt ráðgjafarstarf.  Ráðgjöfin snýst um skipulagningu vinnustaðanáms og annað er lýtur að kennslu ungmenna.  UNS mundi þá jafnframt taka við umkvörtunum nemenda og ábendingum skólakennara varðandi ágalla á skipulagningu og framkvæmd í einstökum fyrirtækjum.  Þetta starfssvið mundi þá fara saman við útgáfu nemaleyfa til fyrirtækja að undangengnu mati nemaleyfisnefnda.  

5.6
Lokamat á vinnustaðanámi og hagnýting ferilbókar

Í öllum greinum málm- og véltækni er gert ráð fyrir að vinnustaðanáminu ljúki með sérstöku þjálfunartímabili áður en nemendur þreyta sveinspróf.  Nemandi og tilsjónarmaður fara í upphafi lotunnar yfir alla ferilbókina og gera sér grein fyrir stöðu þess fyrrnefnda í heild í ljósi námsmarkmiða aðalnámskrár og vitneskju þeirra um innihald prófsins.  Ef sveinspróf er bæði bóklegt og verklegt þarf nemandinn jafnframt að nota tímann til að fara yfir þá bóklegu þætti sem hann telur ástæðu til.  Í lok þjálfunartímabilsins meta þeir stöðuna aftur og tilsjónarmaðurinn gefur nemandanum almenna umsögn sem tekur til faglegrar kunnáttu hans og persónulegra eiginleika sem starfsmanns og samverkamanns.  Á þessu stigi geta þeir komist að þeirri sameiginlegu niðurstöðu að nemandinn sé ekki reiðubúinn til að þreyta sveinspróf og þá þarf að útbúa enn frekari þjálfunaráætlun.  Hér er gert ráð fyrir að nemandi geti verið í vinnustaðanámi í meira en 15 mánuði ef nauðsyn krefur.  

Standist nemandi ekki sveinspróf þarf hann ásamt tilsjónarmanni og fulltrúa UNS að gera sér grein fyrir orsökunum.  Ef þeirra er að leita í vanrækslu fyrirtækisins á þjálfun þarf að taka sérstaklega á því máli og endurskoða samningsleyfi þess.  Ef orsakanna er að leita í slakri ástundun nemandans eða persónulegum högum getur hann að lokinni frekari þjálfun endurtekið sveinsprófið.  Ekki eru til reglur um hve oft nemendum er heimilt að þreyta sveinspróf, þótt eðlilegt megi teljast að því verði settar einhverjar skorður.  

Þegar nemandi hefur staðist sveinspróf er eðlilegt að hann ræði við sinn tilsjónarmann og segi honum kost og löst á starfsþjálfuninni.  Þetta er gert til að fyrirtækjum gefist tóm til að bæta frammistöðu sína í skipulagi og framkvæmd vinnustaðakennslu.  Nemandinn á jafnframt rétt á að koma athugasemdum á framfæri við UNS varðandi þætti sem hann telur ábótavant í starfsþjálfun tiltekins fyrirtækis.  UNS leitar þá andsvara hjá tilsjónarmanni eða öðrum forsvarsmönnum fyrirtækisins.  

5.7
Annað innihald ferilbókar

Í lok ferilbókar eru reglugerðir nr. 280/1997 og 423/2000 um námssamninga og starfsþjálfun ásamt reglugerð nr. 525/2000 um sveinspróf. 



Menntamálaráðuneytið, hér eftir nefnt verkkaupi, og Starfsgreinaráð í málm-, véltækni og framleiðslugreinum, kt.511298-2889 hér eftir nefnt verksali, gera með sér eftirfarandi

S A M N I N G

1. gr.

Verksali gerir tillögu að skipulagi 15 mánaða vinnustaðanáms og ferilbókar í málmiðngreinum – um er að ræða tillögu að skipulagi vinnustaðanáms í blikksmíði, rennismíði, vélvirkjun og stálsmíði ásamt ferilbók í viðkomandi greinum. Starfsgreinaráðið ber ábyrgð á framkvæmd verksins. 

2. gr.

Verkefnið felst í eftirtöldum þáttum:

2.1 skilgreiningu á tilgangi vinnustaðanáms í 15 mánuði með vísan til þeirra markmiða sem stefnt er að með námi starfsmanna í blikksmíði, rennismíði vélvirkjun og stálsmíði. Gerð verði grein fyrir því hvort vinnustaðanám felist í viðbótarkennslu og/eða þjálfun í verktækni á viðkomandi sviði,

2.2 greinargerð um samhengi náms í skóla og vinnustaðanáms m.a. út frá skilgreiningu á lokamarkmiðum náms í viðkomandi greinum,

2.3 lýsingu á inntaki og helstu verkþáttum vinnustaðanáms í blikksmíði, rennismíði, vélvirkjun og stálsmíði,

2.4 tillögu að skipulagi 15 mánaða vinnustaðanáms, þar sem fram komi;

a) tillaga að skráningu nema í vinnustaðanám, 

b) lýsing á hlutverki tilsjónarmanns nema og þeim menntunarkröfum sem eðlilegt er að gera til hans,

c) tillaga um val og mat á fyrirtækjum sem hafa heimild til þess að taka nema í vinnustaðanám, 

d) tillaga um eftirlit og mat á inntaki vinnustaðanáms sem fer fram úti í fyrirtækjum,

2.5 greinargerð um tilgang ferilbókar í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði og vélvirkjun,

2.6 tillaga um gerð ferilbókar fyrir vinnustaðanám í blikksmíði, rennismíði, stálsmíði og vélvirkjun,  þar sem fram komi:

a) lýsing á inntaki og helstu  námsþáttum vinnustaðanáms, 

b) viðmiðanir um mat á verklegri færni nemandans,

c) upplýsingar um framvindu vinnustaðanáms, tímalengd verkþátta og stígandi starfsþjálfunar, 

d) tillaga um tilhögun skráningar í ferilbók og lýsingu á ábyrgð tilsjónarmanns á skráningu ferilbókar,

e) tillaga um lokamat á vinnustaðanámi nemandans og hagnýtingu ferilbókar,

Verksali getur leitað til verkkaupa um frekari upplýsingar og ráðgjöf um útfærslu framangreindra atriða og skal verkkaupi verða við slíkum beiðnum.

3. gr.

Verksala er heimilt að fela þriðja aðila framkvæmd verksins eða einstakra þátta þess samkvæmt samningi þeirra á milli. Slíkir samningar eru gerðir á ábyrgð verksala sem ber eftir sem áður ábyrgð á framkvæmd þessa samnings gagnvart verkkaupa.

4. gr.

Verksali og verkkaupi hafa náið samstarf og samráð á vinnuferlinu. Verksali og verkkaupi tilnefna hvor um sig tengiliði sem sjá um samráð á vinnuferlinu og miðlun upplýsinga á milli aðila. Ekki síðar en tveimur vikum fyrir verklok, skal halda samráðfund á milli aðila þar sem verksali kynnir framgang verkefnisins og námskrárdrög. Ef álitaefni koma fram um námskrárdrögin þá skulu þau rædd og fundin niðurstaða. Verkkaupi boðar til fundarins. 

5. gr.

Verksali skilar verkinu ekki síðar en 1. maí 2002 ásamt meðfylgjandi skjölum og gögnum sem kunna að skipta máli.

6. gr.

Ef verksali telur sig ekki geta staðið við þau tímamörk sem tilgreind eru í samningi þessum skal hann tilkynna það verkkaupa um leið og slíkt kemur í ljós.  Séu verulegar tafir á skilum fyrirsjáanlegar skulu verkkaupi og verksali taka upp viðræður um endurskoðun á viðkomandi ákvæðum samningsins.

7. gr.

Verkkaupi tilkynnir verksala innan eins mánaðar frá því að verkinu er skilað hvort unnið hafi verið að hans mati í samræmi við 2. gr. þessa samnings og/eða setur fram athugasemdir við verkið. Ef verkið stenst ekki verklýsingu er fram kemur í  2. gr. þessa samnings er verksala skylt að leiðrétta það eða bæta því við sem á kann að vanta án þess að sérstök greiðsla komi fyrir. 

8. gr.

Þegar verksali hefur skilað verkinu og verkkaupi gerir ekki athugasemdir við það, tilkynnir verkkaupi verksala áætlanir um gildistöku námskrár.

9. gr.

Verkkaupi greiðir verksala kr. xxx fyrir verkið allt sem greiðast þannig:

a) við undirritun samnings kr. xxx

b) þann 1. apríl  2001, kr. xxx

c) þann 1. nóvember 2001, kr. xxx

d) þann 1. febrúar 2002, kr. xxx

e) við verklok kr. xxx sbr. ákvæði 7. gr. þessa samnings. 

10. gr.

Samningur þessi er uppsegjanlegur með eins mánaðar fyrirvara.  Verði samningnum sagt upp skulu greiðslur verkkaupa til verksala gerðar upp miðað við uppsagnardag og einnig við það hvað mikill hluti verksins hefur verið unninn með fullnægjandi hætti, sbr. verklýsingu.

Reykjavík 15. janúar, 2000

f.h. menntamálaráðuneytis



f.h. starfsgreinaráðs

Reglugerð
um námssamninga og starfsþjálfun. 
nr. 280 frá 17. apríl 1997 


1. gr.

Reglugerð þessi fjallar um gerð námssamninga og starfsþjálfun á vinnustað á vegum skóla eða annarra aðila í löggiltum iðngreinum.


2. gr. 
Um starfsnám í atvinnulífinu skal gera námssamning milli iðnfyrirtækis eða meistara og iðnnema í samræmi við 32. gr. laga um framhaldsskóla og ákvæði reglugerðar þessarar. 
Iðnmenntaskólar fylgjast með að samningar um starfsþjálfun í atvinnulífinu séu gerðir fyrir hönd iðnnema á verknámsbrautum. 


3. gr.
Ekki má taka yngri einstakling en 16 ára á samning sbr. 54. gr. laga nr. 58/1992 sbr. 10. kafla l. nr. 46/1980. Í iðngreinum þar sem vinnuhættir, vinnuskilyrði, vinnutími eða önnur atriði gera slíkt nauðsynlegt getur menntamálaráðherra áskilið hærra aldursmark eða ef önnur lög kveða svo á um. Dagvinnutími iðnnema skal vera hinn sami og sveina í hlutaðeigandi iðngrein samkvæmt kjarasamningi. 

Menntamálaráðherra er heimilt að gera próf af verknámsbraut að skilyrði fyrir því að iðnnámssamningur sé gerður.


4. gr. 
Fulltrúi menntamálaráðherra staðfestir námssamning. Leita skal staðfestingar fulltrúa menntamálaráðherra á námssamningi innan mánaðar frá undirskrift. Afrit af námssamningi skal sent menntamálaráðuneytinu til skráningar. 


5. gr. 
Menntamálaráðuneytið leggur til eyðublöð undir námssamninginn og ræður gerð hans. Í námssamning skal skrá upphaf náms, áætluð námslok svo og skóla þar sem nám er stundað. Samningurinn er gerður í fjórriti og skal hvor samningsaðili halda sínu eintaki, fulltrúi menntamálaráðherra einu eintaki og skólinn einu. Honum skal fylgja námsáætlun nemandans staðfest af skóla þar sem nám er stundað.


6. gr.
Fyrstu 3 mánuðir námstíma samkvæmt námssamningi skoðast sem reynslutími. Hvenær sem er á reynslutímanum getur hvor samningsaðili um sig slitið námssamningi án þess að tilgreina ástæður. 



7. gr.
Við gerð námssamnings er heimilt að meta til styttingar á námstíma iðnnema það nám sem hann hefur lokið áður en samningurinn var gerður og fellur inn í iðnnámið. Einnig er heimilt að meta vinnu nema í iðngrein áður en námssamningur var gerður. Komi til styttingar skal liggja fyrir yfirlýsing meistara um vinnutíma og staðfesting lífeyrissjóðs eða skattstjóra um að tilskilin gjöld hafi verið innt af hendi. 

Reglur um styttingu námssamninga skulu tilgreindar í námskrá viðkomandi iðngreinar. 


8. gr.
Hafi iðnnemi áður stundað nám hjá öðrum meistara í sömu iðngrein, en slitið námssamningi við hann sbr. c- og d-lið 1. mgr. 14. gr. reglugerðar þessarar, skal sá tími er hann vann hjá honum dragast frá fullum námstíma hjá hinum síðari. 

9. gr.
Menntamálaráðherra veitir einstökum vinnustöðum viðurkenningu til að taka nema í starfsþjálfun eða á námssamning samkvæmt reglum sem settar eru að fengnum tillögum starfsgreinaráðs. 

Starfsgreinaráð getur óskað eftir því að menntamálaráðherra skipi sérstaka nefnd er fjalli í umboði hans um umsóknir einstakra vinnustaða eða meistara um heimild til að taka nema í starfsþjálfun eða á námssamning og afgreiða þær. Menntamálaráðherra setur nefndunum erindisbréf. 


10. gr.
Óski meistari eða iðnfyrirtæki eftir því að gera námssamning í sérgrein innan löggiltrar iðngreinar getur menntamálaráðherra heimilað staðfestingu slíks samnings ef fyrir liggur álit starfsgreinaráðs iðngreinarinnar um að eðli sérgreinarinnar leyfi sjálfstætt nám og próftöku og ráðið mælir með að slíkt sérnám eigi sér stað. 

Menntamálaráðherra ákveður, að fengnum tillögum starfsgreinaráðs, lengd námstíma.


11. gr.
Til að meisturum eða iðnfyrirtækjum sé heimilt að taka iðnnema á námssamning skulu eftirtalin skilyrði uppfyllt: 

d. Meistari skal hafa fullgild meistararéttindi samkvæmt iðnaðarlögum nr. 42/1978 í þeirri iðngrein sem hann hyggst kenna. Á sama hátt skal iðnfyrirtæki hafa meistara í þjónustu sinni með þau réttindi er að framan greinir. 

e. Meistari og/eða iðnfyrirtæki skal hafa með höndum nægilega fjölþætt verkefni í iðn sinni til að geta látið í té fullnægjandi kennslu samkvæmt námsreglum. iðngreinarinnar eða að mati starfsgreinaráðs, séu slíkar reglur ekki fyrir hendi. 

f. Meistari og/eða iðnfyrirtæki skal hafa yfir að ráða vinnustað eða verkstæði með fullnægjandi aðstöðu ásamt vélum, tækjum, áhöldum og búnaði sem iðngreinin útheimtir. 

12. gr.
Meistari eða iðnfyrirtæki skuldbindur sig með gerð námssamnings til að veita iðnnema kennslu í iðngreininni og sjá svo um að hann hafi að námstíma loknum hlotið hæfilega þjálfun í öllum störfum er iðngreinin tekur til og hafi tileinkað sér meðferð, hirðingu og beitingu þeirra áhalda og tækja sem notuð eru í iðngreininni.

13. gr.

Uppfylli meistari eða iðnfyrirtæki, að mati starfsgreinaráðs iðngreinarinnar, ekki lengur ákvæði 11. greinar reglugerðar þessarar þá ber meistara/iðnfyrirtæki að sjá nema fyrir öðrum hæfum lærimeistara í iðninni. 

Ef iðnfyrirtæki eða meistari hefur, að mati starfsgreinaráðs, ekki nægilega fjölþætt verkefni svo að unnt sé að kenna iðnina fullkomlega getur menntamálaráðherra, samkvæmt tillögu starfsgreinaráðs, heimilað frávik þannig að iðnnemi hljóti þjálfun að hluta hjá öðru iðnfyrirtæki eða meistara. Geta skal slíks fráviks í samningi og leggja fram með námssamningi samþykki allra aðila um hvernig þjálfun iðnnema skuli háttað. Hið sama gildir ef í ljós kemur á samningstíma að iðnnemi fær ekki að kynnast öllum verkþáttum iðngreinarinnar. 

Meistari eða iðnfyrirtæki skal þegar tilkynna menntamálaráðherra eða fulltrúa hans meistaraskipti sem skráir þau á samninginn. 



14. gr.
Aðilar námssamnings geta slitið honum: 

a) ef iðnnemi vanrækir nám sitt; 

b) ef iðnnemi hefur, að áliti læknis, ekki heilsu til að stunda iðnina; 

c) ef meistari eða iðnfyrirtæki brýtur samningsskyldur sínar; 

d) ef meistari eða iðnfyrirtæki verður gjaldþrota eða hættir að reka iðn sína af öðrum ástæðum. 

Ef svo er ástatt sem greinir í stafliðum a og c en meistari eða iðnnemi slíta ekki námssamningi getur fulltrúi menntamálaráðherra slitið samningi að undangenginni rannsókn. 
Aðilum er heimilt að slíta námssamningi ef þeir koma sér saman um það. Þegar námssamningi er slitið skal það jafnan tilkynnt fulltrúa menntamálaráðherra. 


15. gr. 
Sé námssamningi slitið eftir að þriggja mánaða reynslutími er liðinn skal fulltrúi menntamálaráðherra, sbr. 4. gr., skrá ástæðu samningsslitanna. 

Ágreiningi nema og meistara er kann að rísa vegna samningsslita skal vísað til fulltrúa menntamálaráðherra sem kannar málið gaumgæfilega og gerir tillögu til menntamálaráðherra um afgreiðslu þess að fenginni umsögn starfsgreinaráðs iðngreinarinnar. 

Verði endurtekin slit á námssamningum af hálfu meistara eða iðnfyrirtækis eða meistari verði sannanlega uppvís að því að vanrækja kennslu eða brjóta á annan hátt gegn lögum og reglugerðum um framhaldsskóla í veigamiklum atriðum, er menntamálaráðherra heimilt að svipta hlutaðeigandi, tímabundið eða að fullu, rétti til að taka iðnnema á námssamning.



16. gr.
Menntamálaráðuneytið hefur umsjón með náms- og starfsþjálfunarsamningum en getur falið öðrum aðila að sjá um gerð þeirra og annast eftirlit vegna gerðra námssamninga. Samningur skal gerður um slíka umsýslu með námssamningum. 

Menntamálaráðherra heldur skrá um gerða námssamninga.

17. gr.
Reglugerð þessi er sett samkvæmt ákvæði 32. gr. laga nr. 80/1996 um framhaldsskóla og öðlast þegar gildi. Jafnframt er felld úr gildi reglugerð um löggiltar iðngreinar, námssamninga, sveinspróf og meistararéttindi nr. 560/1995 með áorðnum breytingum og reglugerð nr. 111/1996. 


Menntamálaráðuneytinu, 17. apríl 1997.

Reglugerð nr. 423/2000
um breyting á reglugerð nr. 280/1997 

um námssamninga og starfsþjálfun




1. gr.

3. málsl. 4. gr. fellur niður.

2. gr.

Við 11. gr. bætist nýr stafliður svohljóðandi: 

d. Ef ekki reynist unnt að mati viðkomandi starfsgreinaráðs að uppfylla skilyrði a-liðar hér að ofan er heimilt að víkja tímabundið frá ákvæðum hans, að settum nánari skilyrðum menntamálaráðherra.

3. gr.

15. gr. orðist svo:
Sé námssamningi slitið eftir að þriggja mánaða reynslutími er liðinn skal fulltrúi menntamálaráðherra, sbr. 4. gr., skrá ástæðu samningsslitanna. Óski aðili einhliða eftir riftun námssamnings þegar reynslutími er liðinn skal það gert skriflega og mótaðila samnings jafnframt gefinn kostur á að tjá sig um riftunarbeiðnina. Uppsagnarfrestur samnings í slíkum tilvikum skal alla jafna vera 1 mánuður.
Ágreiningi nema og meistara er kann að rísa vegna samningsslita skal vísað til fulltrúa menntamálaráðherra sem afgreiðir málið að lokinni athugun á málsatvikum.
Verði endurtekin slit á námssamningum af hálfu meistara eða fyrirtækis eða meistari verði sannanlega uppvís að því að vanrækja kennslu eða brjóta á annan hátt gegn lögum og reglugerðum um framhaldsskóla í veigamiklum atriðum, er menntamálaráðherra heimilt að svipta hlutaðeigandi, tímabundið eða að fullu, rétti til að taka nema á námssamning.

4. gr. 

2. mgr. 16. gr. fellur niður. 


5. gr.

Reglugerð þessi er sett samkvæmt ákvæði 32. gr. laga nr. 80/1996 um framhaldsskóla og öðlast þegar gildi.

Menntamálaráðuneytinu 6. júní 2000

Reglugerð nr. 525/2000 um sveinspróf
1. gr.


Menntamálaráðherra sér til þess að haldin séu sveinspróf fyrir iðnnema í löggiltum iðngreinum, hefur eftirlit með framkvæmd prófanna og veitir upplýsingar um þau.

2. gr.


Menntamálaráðherra setur reglur um uppbyggingu og tilhögun sveinsprófs í hverri löggiltri iðngrein um sig að fengnum tillögum viðkomandi starfsgreinaráðs.

3. gr. 


Heimilt er að taka hvern þann til sveinsprófs sem lokið hefur burtfararprófi frá iðnmenntaskóla og tilskilinni starfsþjálfun í atvinnulífi samkvæmt námskrá viðkomandi iðngreinar. 

Heimilt er að taka til verklegs sveinsprófs án réttar til inngöngu í meistaraskóla iðnnema sem á við sértæka námsörðugleika að stríða þannig að hann telst ekki fær um að ljúka að fullu burtfararprófi úr skóla og menntamálaráðherra hefur heimilað próftöku. 

4. gr.


Meistari staðfestir umsókn um sveinspróf fyrir nema í samningsbundnu iðnnámi en iðnmenntaskóli fyrir þá nema er stunda nám á verknámsbraut viðkomandi skóla. Umsóknin skal vera á þar til gerðum eyðublöðum og henni skal fylgja:

1. Burtfararprófsskírteini skóla.
2. Afrit af námssamningi nema.

Sá sem hefur heimild menntamálaráðherra, sbr. 2. mgr. 3. gr., til að þreyta verklegt sveinspróf eingöngu skal þegar sótt er um prófið leggja fram bréf ráðuneytisins þar að lútandi. 

Próftaki greiðir þann kostnað við próftöku sem greiðist ekki af opinberu fé, svo sem efnisgjald, nema hefð sé um annað eða um annað samið.

5. gr.


Menntamálaráðherra skipar sveinsprófsnefndir í löggiltum iðngreinum fyrir allt landið til þess að sjá um framkvæmd sveinsprófa, þar með talið mat á úrlausnum. Hann setur sveinsprófsnefndum starfsreglur að fengnum tillögum starfsgreinaráða. Í starfsreglum skal kveðið á um samningu og framkvæmd prófa, aðstöðu á prófstað, einkunnagjöf og birtingu niðurstaðna. 

Þóknun sveinsprófsnefndarmanna greiðist úr ríkissjóði samkvæmt nánari ákvörðun menntamálaráðherra. 

6. gr.


Í sveinsprófsnefnd skulu vera þrír menn og jafnmargir til vara og skulu þeir skipaðir af menntamálaráðherra til fjögurra ára í senn. Tveir nefndarmenn skulu skipaðir að fengnum tillögum viðkomandi starfsgreinaráðs og skulu að jafnaði vera bæði meistari og sveinn. Einn skal skipaður án tilnefningar og skal hann hafa kennslureynslu í viðkomandi iðngrein ef þess er nokkur kostur. Varamenn skulu skipaðir með sama hætti. Nefndin kýs sér formann. 

Trúnaðar- og þagnarskylda hvílir á þeim sem sitja í sveinsprófsnefnd. Þeim er óheimilt að fjalla um eða birta í heild úrlausnir einstakra nemenda.

7. gr.


Sveinsprófsnefndarmaður víkur sæti úr nefnd ef hann er eða hefur verið meistari iðnnema eða kennari hans í verknámi, náskyldur honum eða tengdur.
Nefndarmönnum ber sjálfum skylda til þess að upplýsa um aðstæður er geta valdið vanhæfi þeirra sbr. 3. - 6. gr. stjórnsýslulaga nr. 37/1993.

8. gr. 


Þegar prófi er lokið skal sveinsprófsnefnd gefa menntamálaráðherra skýrslu um prófið. 

Þegar próftaki hefur lokið sveinsprófi og niðurstöður þess liggja fyrir skal prófnefnd gefa honum kost á að sjá þær. Sé próftaki ósáttur við niðurstöður nefndarinnar getur hann óskað eftir skýringum á þeim. Telji hann enn ástæðu til að véfengja niðurstöður sveinsprófsnefndar getur hann vísað málinu til úrskurðar menntamálaráðherra innan þriggja mánaða frá þeim tíma er honum voru niðurstöður kunnar. 

Menntamálaráðherra getur tilnefnt sérstaka trúnaðarmenn til þess að fjalla um ágreininginn. Úrskurður menntamálaráðherra er lokaúrskurður á stjórnsýslustigi.

9. gr.


Eigi síðar en 24 dögum eftir sveinspróf skal prófnefnd senda próftaka niðurstöður sveinsprófa í ábyrgðarpósti eða á annan tryggan hátt. Á prófskírteini kemur fram árangur nemanda í einstökum þáttum prófsins og (ein) aðaleinkunn. 

Í síðasta lagi mánuði eftir að sveinspróf eru haldin sendir prófnefnd niðurstöður til menntamálaráðuneytisins. 

10. gr.


Óheimilt er að veita öðrum en próftaka upplýsingar um einkunnir hans á sveinsprófi nema nauðsyn beri til vegna fræðilegra rannsókna enda sé krafist fullrar þagnarskyldu að fenginni heimild tölvunefndar. 

Innan árs frá því að niðurstöður sveinsprófa eru birtar sbr. 9. gr. getur próftaki krafist þess að fá úrlausn sína afhenta. Öðrum skriflegum úrlausnum skal eytt á tryggilegan hátt að þeim tíma liðnum og er sveinsprófsnefnd ábyrg fyrir þeirri framkvæmd. 

Um varðveislu upplýsinga sem unnar eru upp úr prófúrlausnum á sveinsprófi fer eftir ákvæðum laga um Þjóðskjalasafn. 

11. gr. 


Menntamálaráherra heldur skrá um þá sem gengist hafa undir sveinspróf í löggiltum iðngreinum.

12. gr.


Þrátt fyrir ákvæði 5. gr. getur menntamálaráðherra samið við tiltekna aðila um að annast framkvæmd sveinsprófanna. Í samningi skal m.a. koma fram að umsýsluaðili prófanna sjái um framkvæmd þeirra, auglýsi þau og skrái próftaka til prófs og útvegi sveinsprófsnefnd vinnuaðstöðu. Leita skal samþykkis menntamálaráðherra fyrir samningnum.

13. gr.


Sveinspróf skal halda eigi sjaldnar en einu sinni á ári í framhaldi af brautskráningu úr iðnmenntaskólum enda sé nægjanleg þátttaka próftaka fyrir hendi að mati
menntamálaráðuneytisins. Sveinspróf skulu fara fram á viðurkenndum prófstað. Fari sveinspróf í iðngrein fram á fleiri en einum stað á landinu samtímis skal prófið vera samræmt eftir því sem við verður komið. 

Umsóknir um sveinspróf skulu sendast menntamálaráðuneytinu sé annað ekki tiltekið í auglýsingu. 

Umsóknarfrestur um sveinspróf skal vera einn mánuður frá birtingu auglýsingar. 

14. gr.


Menntamálaráðherra getur viðurkennt iðnmenntun sem aflað er erlendis gegn framvísun prófvottorðs án þess að viðkomandi gangi undir sveinspróf, enda séu kröfur til námsins sambærilegar við þær sem gerðar eru til viðkomandi starfsnáms hér á landi. Gengið skal úr skugga um slíkt með samanburði við íslenska námskrá í viðkomandi iðngrein. 
Einnig er heimilt að leyfa einstaklingi með starfsmenntapróf erlendis frá að sanna kunnáttu sína með sveinsprófi ef erfitt reynist að fá fram nægilega örugg gögn.

15. gr.


Reglugerð þessi er sett samkvæmt heimild í 24. gr. laga nr. 80/1996 um framhaldsskóla og öðlast þegar gildi. Jafnframt fellur úr gildi reglugerð nr. 278/1997 um sveinspróf.
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ERINDISBRÉF 

nemaleyfisnefnda.

1. gr.

Nemaleyfisnefndir eru skipaðar til fjögurra ára af menntamálaráðherra og starfa í umboði hans. Nemaleyfisnefndir eru skipaðar að ósk starfsgreinaráðs sem gerir tillögu um fjölda nefndarmanna og tilnefnir jafnframt fulltrúa í hverja nefnd fyrir sig. Nemaleyfisnefndum ber að starfa í samræmi við lög, reglugerðir og önnur stjórnvaldsfyrirmæli sem gilda um náms-samninga og starfsþjálfun á hverjum tíma.


2. gr. 

Nemaleyfisnefnd fjallar um umsóknir einstakra fyrirtækja eða meistara um heimild til að taka nema í starfsþjálfun eða á námssamning í löggiltri iðngrein og afgreiðir þær. Mennta-málaráðuneytið gefur út nemaleyfi á grundvelli afgreiðslu nemaleyfisnefndar. Nemaleyfis-nefnd gengur úr skugga um að iðnfyrirtæki eða meistari er óskar eftir að taka nema á náms-samning uppfylli skilyrði 11. gr. reglugerðar nr. 280/1997 um námssamninga og starfsþjálfun. Menntamálaráðuneytið, að fengnum tillögum starfsgreinaráðs, setur nánari reglur um hvaða aðstaða, búnaður og verkfæri þurfi að vera til staðar á vinnustað til þess að hann uppfylli framangreind skilyrði.


3. gr.

Menntamálaráðherra getur falið nemaleyfisnefnd önnur störf er lúta að starfsnámi á vinnustað, svo sem sérstökum úttektum á starfsþjálfun í einstökum fyrirtækjum ef grunur leikur á að henni sé ekki sinnt sem skyldi eða brotið sé í veigamiklum atriðum gegn lögum um framhaldsskóla og reglugerðum settum á grundvelli þeirra. 


4. gr. 

Erindisbréf þetta, sem sett er á grundvelli 9. gr. reglugerðar nr. 280/1997 um náms-samninga og starfsþjálfun og með skírskotun til 29. gr. laga nr. 80/1996 um framhaldsskóla, öðlast þegar gildi og gildir þar til annað verður ákveðið af menntamálaráðherra.


Menntamálaráðuneytinu, 27. desember 2002.

Tómas Ingi Olrich.
Guðmundur Árnason.
Vinnustaðanám og kennsla
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