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Matssamantekt
Vid mat 4 starfi leikskélans Hjalla var skodad hvort ad starfsemi hans vaeri i samraemi vid
adalnamskra leikskéla par sem hdn er l6gum samkvaemt su faglega stefnumorkun um

uppeldis- og menntunarhlutverk sem islenskum leikskélum bera ad fylgja.

Uttektin leiddi i 1jos ad & Hjalla er unnid gott og metnadarfullt uppeldisstarf sem uppfyllir
i meginatrioum paer aherslur sem fram koma i adalnamskra leikskola. Markvisst er
haldid utan um ad 6llum ndmssvidum samkveemt adalnamskra sé sinnt. Starfid i
leikskdlanum endurspeglar vel namskra leikskdlans og hugmyndafraedi.  Styrkur
leikskdlans felst i godri stjornun og skyrum starfslysingum sem veita starfsfélki 6ryggi og
festu. Bornin eru ad sja anaegd i leikskélanum og hafa gédan og samfelldan tima i
frjdlsan leik. Starfsandinn a leikskdlanum er gédur og samskipti milli starfsfélks, vid
bornin og foreldra einkennast af gledi, jakvaedni og samkennd. Foreldrasamstarfi er vel
sinnt og foreldrarnir eru anaegdir med aherslurnar i leikskdlastarfinu og pjonustu
skdlans. Sjalfsmat leikskdlans er vel & veg komid. Helstu abendingar um pad sem betur
ma fara felast i nokkurri starfsmannaveltu medal leidbeinenda par sem tima tekur ad
pjalfa félk og mennta i stefnunni. Logd er ahersla @ ad fyrirhugud kaup a télvum til
notkunar fyrir bérnin komi til framkvaemda og ad hugad sé ad pvi hvernig gera megi
bakur synilegri i starfinu. Vinna parf ad pvi ad gera sjalfsmatid meira greinandi og
opinbert til ad maeta porfum utanadkomandi adila fyrir upplysingar. Einnig er radlagt ad
virkja starfsfélk betur i skipulagningu & sjalfsmati til ad auka gagnryna umrsedu og

hlutdeild starfsfélks i umbodtastarfi leikskdlans.
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Inngangur
i april 2008 fér menntamalaraduneytid pess & leit vid matsfyrirtaekid ismat ehf. ad gera
uttekt & leikskdlanum Hjalla i Hafnarfirdi. | bréfi fra raduneytinu, dagsettu 10. april
2008, segir ad lagt skuli mat & hvort ad starfsemi leikskélans sé i samreemi vid dkveedi
laga og reglugerda og adalndmskra leikskdla med sérstakri dherslu @ innra starf skdlans.
bpar er ennfremur tekid fram ad uttektin skuli beinast sérstaklega ad tengslum
adalndmskrar vid skélanamskra Hjalla og framkveemd badi adalndmskrar og skéla-

namskrar i daglegu starfi.

Bjork Olafsdottir og Sigridur Sigurdarddttir matsfraeedingar hja Ismat ehf. sdu um

uttektina.

Hér a eftir verdur greint fra framkvaemd uttektarinnar, adferdum vié gagnadflun og
helstu nidurstodum. Til upplysingar hefst skyrslan a lysingu a leikskélanum Hjalla og

beirri hugmyndafraedi sem par er unnid eftir.

Leikskdlinn Hjalli
Leikskaélinn Hjalli er sjo kjarna (deilda) leikskdli stadsettur ad Hjallabraut 55 i Hafnarfirdi.
Hjalli tok til starfa 4rid 1989 og var fyrsta aratuginn i rekstri Hafnarfjardarbaejar. Arid
2000 tok Hjallastefnan ehf. vid rekstri leikskolans og hefur rekid hann sidan a grundvelli
bjonustusamnings vid Hafnarfjardarbae. Leikskélinn starfar eftir [6gum um leikskéla og

fylgir peim reglugerdum sem um pa gilda.

A Hjalla eru 34 starfsmenn i taeplega 30 stédugildum sem skiptast & sjo kjarna og eldhus.
Af peim eru tiu menntadir leikskdlakennarar, einn proskapjalfi og prir grunnskdla-
kennarar, prir starfsmenn eru ennfremur menntadir sjukralidar og einn er med meistara-
gradu i listskopun. Fimm af leidbeinendum Hjalla stunda ndm i svokalladri Hjallastefnu-

bru og utskrifast sem leikskélalidar sumarid 2008.

bpegar gagnadflun fér fram voru i leikskélanum 145 born & aldrinum tveggja til sex ara.
Bornum er skipt & deildir eda kjarna eftir kyni. A Blaakjarna og Graenakjarna eru eldri

stulkur og 4 Gulakjarna og Raudakjarna eru eldri drengir. A pessum fjérum eldri kjdrnum
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eru alls 95 born. Yngri stulkur eru a tveimur kjornum, Stulknakjarna og Yngsta kjarna og
yngri drengir eru 4 Drengjakjarna. Alls eru bornin a yngri kjiornunum 50 talsins. Innan

hvers kjarna er bornum skipt i hopa eftir aldri.

Leikskolinn er opinn frd klukkan 7:30 til 17:30 alla virka daga vikunnar. Leikskdlastjori

Hjalla er Gudrun Jonsdottir og adstodarleikskolastjoéri er Hrund Gudmundsdottir.

Hugmyndafraedi

Leikskélinn Hjalli er médurskali Hjallastefnunnar sem er islensk leid i leik- og grunnskdla-
starfi. Hugmyndafraedi Hjallastefnunnar hefur verid i préun sidastlidinn aldarfjérdung
undir stjérn héfundarins Margrétar Palu Olafsddttur sem var fyrsti leikskolastjori Hjalla.
Hugmyndafraedilegur grunnur Hjallastefnunnar er reistur & premur meginstodum sem
eru kynjaskipting, jakveed aga og hegdunarkennsla og opinn og skapandi efnividur
(Margrét Péla Olafsdéttir, 2008). bessar meginstodir byggja & sex meginreglum sem

mynda undirstédu alls Hjallastefnustarfs.

Kynjaskipting. Fyrsta meginreglan leggur dherslu @ ad maeta hverju barni eins og pad er
og vidurkenna élikar parfir og ahuga einstaklinga. betta tengist peirri hugmyndafraedi ad
kynin séu dlik og pvi purfi ad beita dlikum vinnubrégdum og nalgunum fyrir hvort kyn.
bvi er nemendum skipt & kjarna eftir kyni. Med pvi er hugmyndin ad leyfa stelpna- og
strdkamenningu ad njéta sin en um leid er unnid markvisst ad pvi ad stokka upp
hefébundnar stadalimyndir og kynhlutverk til pess ad einstaklingar af badum kynjum fai
notid sin 4 eigin forsendum. Pannig feer hvort kyn uppbdt 3 svidum sem pau hafa litid
bjalfad vegna kynferdis. Litid er & ad stulkur parfnist einkum einstaklingspjalfunar og
med peim purfi ad efla sjalfsteedi, jdkvaedni, kjark og frumkveaedi. Drengir parfnist aftur 4
moti eflingar og pjalfunar a svidi félagslegrar haefni og hja peim purfi ad leggja dherslu &
aga, framkomu, samskipti og vinattu.

[ pessum paetti hugmyndafraedinnar 4 kynjanamskra Hjallastefnunnar sér reetur, en hdn
er innleidd i lotukennslu par sem hver hluti hennar er tekinn fyrir & kerfisbundinn hatt i

afmarkadan tima. [ fyrstu lotu, fra agust til oktdber, er til deemis sérstaklega unnid med

aga, framkomu og hegdun og pannig er farid i gegnum alla paetti kynjanamskrarinnar yfir
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skolaarid. Lotukennslan pjénar einkum peim tilgangi ad sogn stjornenda ad hjalpa nyju
starfsfolki ad tileinka sér namskrana en allir peettir hennar eru gegnumgangandi i

starfinu allt skolaarid pd 16gd sé ahersla & hvern um sig i lotum.

P6 um kynjaskiptingu sé ad reeda hittast kynin reglulega i skipulogdu hépastarfi til ad
bjalfa vinattu, viréingu og jakvaed vidhorf gagnvart hvort 6dru og hafa anaegju af sam-

skiptunum.

Jdkvaed aga og hegdunarkennsla endurspeglar adra meginreglu Hjallastefnunnar sem

leggur dherslu 4 ad kenna bérnum aga og hegdun a jadkveedan, hlylegan og hreinskiptinn
hatt. Litid er 4 ad agi sé ad fylgja reglum sem eru pekktar, skyrar og audskiljanlegar og
fylgt eftir 4 sanngjarnan hatt. Pridja meginregla fléttast inn i pennan patt par sem hun
byggist 4 jakveedni, gledi og keerleik i samskiptum vid bornin, foreldrana og innan
starfsmannahdpsins og ennfremur su fjorda sem beinist ad pvi ad leikskdlasamfélagid sé
einfalt og gagnsaett og reglur synilegar og apreifanlegar svo bornin geti skilid umhverfid i

samraemi vid aldur sinn, proska og getu.

Efnividur og _umhverfi. | fimmtu meginreglunni er tekid fram ad leikefnividur og

namsgogn skuli vera einfold til ad skdpun og imyndun barnsins fai notid sin og i peirri
sidustu kemur fram ad Hjallastefnunni sé ztlad ad kenna bérnum ad virda umhverfid
med nytni, naegjusemi og héfsemi. Ennfremur ad hir6a um pad og endurvinna. Bornin 4
Hjalla vinna fyrst og fremst med opinn og skapandi efnivid sem er ekki eftirliking
raunverulegra hluta og pvi reynir @ lausnir barnanna sjalfra i leiknum. Fjoldi barna &
leiksvaedi og efnividur spila saman pannig ad jafn mikid er af hverju leikefni eins og

boérnin eru moérg og pannig er reynt ad koma i veg fyrir samkeppni um hluti.

[ starfslysingum namskrarinnar er nadkveemlega sagt til um hvernig leikskdlastofurnar
skulu skipulagdar og hvada fasta leikefni eigi ad vera til stadar. A gélfum eru merkingar
til ad gera reglur synilegar og apreifanlegar fyrir bornin og einnig til afmoérkunar a leik-
svaedum. ba eru merkingar sem syna hvernig leikefninu skuli radad upp til ad audvelda
bérnunum samantekt eftir leiki. A veggjum eru engin dparfa areiti og eru myndir eftir

bornin til deemis adeins hengd upp i stuttan tima i senn eda a par til gerda toflu. Lista-
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verkin eru hofd uppi i nokkra daga og er 66rum kjérnum og foreldrum gjarnan bodid 4
syningar og pannig tryggt ad athyglin 4 verkunum minnki ekki eda pa ad pau verdi fyrir

hnjaski. Baedi born og starfsfolk nota skdlafatnad.

Framkvaemd uttektar
Gagnaoflun héfst i byrjun mai 2008 og stdd fram i midjan juni sama ar. Byrjad var 4 ad
hafa samband vid leikskélastjéra og koma i stutta kynningarheimsdkn i leikskélann.
Oskad var eftir skriflegum gognum um leikskdlastarfid til pess ad fa innsyn i starfid og
nota til hlidsjonar i matinu. Um var ad reeda medal annars namskra og starfslysingar
Hjallastefnunnar, darsskyrslur og sjalfsmatsskyrsiu leikskélans Hjalla, fréttabréf fyrir
foreldra, sampykktir fyrir Hjallastefnuna og kynningarbaeklinga um Hjalla og Hjalla-

stefnuna. Ennfremur var studst vid efni & heimasidu leikskélans: www.hjalli.is/hjalli/ og

var matsadilum veittur adgangur ad fjolskyldu- og starfsmannasidu heimasidunnar sem

eru lsestar sidur.

A0 loknum lestri gagna var fylgst med starfi & leikskdlanum og dvoldu matsadilar tvo
daga a vettvangi, halfan dag i senn. Matsadilar komu einnig i sérstaka heimsdkn a
songfund sem alltaf er a fostudégum. Jafnhlida vettvangsathugunum voru tekin tvo
viotol vid leikskélastjora auk pess sem dskad var eftir ymsum télulegum upplysingum fra
honum i gegnum toélvupdst. Ennfremur var tekid vidtal vid Margréti Palu hofund
Hjallastefnunnar og var leikskélastjori med i pvi vidtali. Tvo rynihdpavidtol voru tekin vid
starfsfélk Hjalla, i 68ru vidtalinu var reett vid fjéra leikskdlakennara og i hinu var talad vid
brja lei6beinendur. Lagt var upp med ad hafa fimm i hvorum rynihdpi til ad reeda vid pvi
sem naest pridjung starfsmanna en forfoll uréu pess valdandi ad pad feekkadi i hdopunum.
Tolvupdstur var sendur a alla starfsmenn Hjalla par sem peir voru bednir ad meta helstu

styrk- og veikleika skélastarfsins. Niu starfsmenn svorudu.

Til ad fa fram vidhorf foreldra til leikskdlans sendi Védis Gronvold 4 mats- og
greiningarsvidi menntamalaraduneytisins foreldrum bréf par sem peim var bodid ad
koma skodunum sinum 3 framfaeri. Alls svorudu 17 foreldrar med tolvupdsti. ba var

ennfremur studst vid foreldrakdnnun fra pvi i febrdar 2008.
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bpegar drog ad uttektarskyrslu lagu fyrir voru pau send leikskdlastjéra og rekstraradila til

yfirlestrar og peim gefinn kostur 4 ad gera athugasemdir.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir nidurstédum attektarinnar.

Namskra og leikskolastarf
Skolandmskrd @ samkvaemt adalnamskra leikskdla ad gefa heildaryfirlit yfir starfsemi

leikskdlans. Pbar segir:

Adalnamskra leikskdla er [6gum samkvaeemt hugmyndafraedilegur grundvollur
og stefnumaétandi leidarvisir ad uppeldisstarfi i leikskélum landsins. A grunni
adalndmskrarinnar ber sérhverjum leikskéla ad semja skdélanamskra par sem
gerd er uppeldis- og namsaaetlun til lengri eda skemmri tima.

(Menntamdlardduneytid, 1999)

Verdur hér fjallad um skolandmskra Hjalla og i framhaldi af pvi gerd grein fyrir daglegu

lifi og starfi barna 4 leikskélanum.

Skélanamskra

Leikskolinn Hjalli starfar eftir ndmskra Hjallastefnunnar en hdn byggir annars vegar 3
markmidum adalndmskrar leikskdla og hins vegar a hugmyndafraedi og jafnréttisstarfi
Hjallastefnunnar. Namskrdin er i fjorum hlutum. [ fyrsta hlutanum eru sex meginreglur
Hjallastefnunnar tilgreindar og Utskyrdar. [ 68rum hluta er hugmyndafraedi og starfs-
grundvollur stefnunnar kynnt og i pridja hluta er fjallad um kynjauppeldi Hjalla-
stefnunnar. A0 lokum er i fjérda hluta greint fra hvernig markmid adalnamskrar leik-
skdla eru fléttud inn i leikskélastarfid. Annad hefti, sem er nokkurskonar fylgirit vid
namskrana, hefur ad geyma starfslysingar Hjallastefnunnar en par er farid mjog
gaumgafilega i umhverfi og starfsheaetti Ut fra hugmyndafraedinni. Ppridja heftid, sem
ennfremur er skilgreint sem hluti namskrar, er sjdlfsmatshefti sem hefur ad geyma

upplysingar um framkveemd sjalfsmats i skélanum.

i vidtali vid Margréti Palu, hofund Hjallastefnunnar og Gudrinu leikskélastjéra Hjalla,

kom fram ad namskrain er nokkud fastmétud og notud i 6llum Hjallastefnuleikskélum.
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Namskrain er ad peirra sogn mjog almenns edlis og kynnir pau grunnvidhorf i uppeldi
barna sem allir Hjallastefnuleikskélar verda ad kunna og vinna samkvaemt. Er pad til ad
tryggja samraemi a milli leikskdla svo allir sem velja Hjallastefnuleikskéla geti gengid ad
akvednu lagmarki. Namskrain, sem upphaflega vard til og prdadist a Hjalla, hefur tekid
breytingum ad pvi leyti ad vidbaetur sem snla ad pvi ad utfeera stefnuna hafa verid
settar inn. Hugmyndafraedin hefur hins vegar haldid sér. Namskrdin er ad sogn
Margrétar Palu mjog opin og hver skoli hefur mikid sjalfstaedi og frelsi til ad Gtvikka hana
eftir sinu hofdi og skapa sér pannig sérstédu. | pvi samhengi sagdi hun: ,Hjallastefnan er
bara vidhorf, vidhorf til barna, vidhorf til lifsins og vid erum med tillégu ad utfaerslu sem
hefur reynst vel og allir okkar skélar nota hana ad einhverju leyti en svo geta peir lika
leikid sér.” [ vidtdlum vid starfsfolk kom fram ad peim finnst pau geta haft ahrif 4 nam-
skrana og préun hennar og einn starfsmadur komst pannig ad ordi: ,Hln [namskrain] er
ekkert fullmoétud pannig, pad fer eftir pvi hvernig vid Utfaerum hana. Pad erum vid sem
litum stefnuna.” Starfsfolkid var & einu mali um ad skdlandmskrdin vaeri gédur leidarvisir
i starfi og ad pau hefdu frelsi til ad prda starfid innan pess skyra ramma sem Hjalla-
stefnan skapadi peim. Sumir téldu namskrana og starfslysingarnar til helsta styrkleika

leikskdlans.

Namskrain er ad mati skyrsluhéfunda vel unnin og skilmerkilega gerd grein fyrir peirri
hugmyndafreedi sem liggur til grundvallar faglegu starfi @ leikskélanum og hvernig
aherslupaettir i leikskélauppeldi samkveemt adalnamskra eru uppfylltir. Starfslysingar
eru mjog nakveemar og par er auk lysinga 4 innra starfi fjallad um hvernig samskiptum
leikskéla og heimila skuli hattad. [ skélanamskra og fylgiritum hennar er fjallad um alla
baetti sem tilgreindir eru i adalnamskrda nema samskipti leikskéla og grunnskdla og
brounarstarf i leikskdlanum. Adalnamskra leikskéla er opin og hugmyndafraedi Hjalla-
stefnunnar rimast vel innan hennar. | vettvangsathugunum kom i ljés ad hugmynda-

fraedin endurspegladist vel i daglegu starfi en pad er einmitt vidfangsefni naesta kafla.
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Daglegt lif i leikskolanum

Daglegt lif i leikskéla markast af fostum lidum sem ldta ad umonnun barnanna
(Menntamadlardduneytid, 1999). Skipulag og fastar timasetningar 4 daglegum athéfnum
gefa leikskdlastarfinu festu. Dagskipulag a Hjalla, med sveigjanleika fyrir hvern kjarna til

ad maeta porfum dlikra aldurshépa, er eftirfarandi:

7.30 Leikskolinn opnar

7.30 Valtimi: bornin velja leikstodvar pegar pau meeta
8.30 Morgunverdur og samvera

9.00 Hépatimi

10.30 Valtimi hefst med valfundi og lykur med samveru
12.00 Hadegisverdur

12.30 Hépatimi

13.30 Valtimi hefst med valfundi og lykur med samveru
15.00 Nénhressing

15.30 Valtimi

17.30 Leikskdlinn lokar

Dagskipulagid skiptist @ milli hépatima, sem eru kennarastyrdir, og valtima, par sem
bornin velja sér svaedi og leika frjalst par. Skipting @ milli hépatima og valtima & sér stad
a eins og halfs tima fresti. Stuttar samverur eru prisvar 8 dag. Par er medal annars
sungid, sogd saga og fd framsodgn. Undantekningar & dagskipulagi eru gerdar hja yngri

bornunum sem oftast hvila sig eftir hadegismatinn.

[ matartimum borda starfsmenn med bérnunum ad sogn til ad skapa peim jakvaeda fyrir-
mynd. Vettvangsathugun leiddi i ljés ad bornin, sérstaklega pau eldri, voru patttakendur
i matartimanum ad pvi leyti ad pau adstodudu vid ad leggja & bord, séttu mat fram i
eldhus ef vantadi og gengu fra diskunum sinum a vagn ad matartima loknum. Misjafnt
var eftir hdpum hvort bérnin skémmtudu sér sjalf & diskana eda ekki. Vid matarbordid

rikti rélegt andramsloft.
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[ fataklefanum er ad sogn starfsfélks mikid lagt uppur sjalfshjalp barnanna og samhjalp

beirra @ milli. Oft er pad vidfangsefni i hdpatima ad klaeda sig i utifot.

Hépatimar. A hverjum kjarna eru prir hdpar. [ hverjum hépi eru sému bérn og sami
hopstjoéri i heilt skdladr. Hoparnir eru aldurs- og kynjaskiptir en hver hépur & sinn fasta
vinahép af gagnstaedu kyni. Hodparnir hittast reglulega og pannig pjalfa stulkur og
drengir samskipti og vinattu sin & milli. Yngri bornin eru fjégur til sex saman i hdpi en
bau eldri eru ad hdmarki tiu saman. Hdpastarfid er skipulagt af hdpstjéranum og par eru
namssvidin samkvaemt adalndmskrda og kynjandamskrd tekin fyrir. Hépstjorinn er
patttakandi i verkefnum eda leik med bornunum 3a hdépatima. Hann ber abyrgd a peim
bornum sem eru i hans hoépi til deemis hvad vardar foreldrasamvinnu og ad leita eftir
séradstod fyrir barn ef & parf ad halda. Ennfremur bordar hver hépur avallt med sinum
hopstjora.

Starfsmenn voru anaegdir med fyrirkomulag hépatima og voru sammadla um ad gott veeri
ad hafa alltaf umsjon med sama hépnum. beir s6gdu ad pad feeri eftir einstaklingum
med hversu miklum fyrirvara hépatimar veeru skipulagdir, sumir ségdust skipuleggja viku

i einu @ medan adrir dkveda vidfangsefnin samdaegurs.

Matsadilar fengu ad sja fjolbreytta hdpatima. Til deemis var verid ,,ad fétamadla“, gera
ymsar leikfimiseefingar i sal, hlaupa uti, snyrta Utisvaedid og einn eldri drengjahdpur hélt
eurovisionveislu a Vidistadatuni par sem allir fengu pulsur og svo var dansad.

Hoépatimarnir virtust nokkud vel skipulagdir.

Valtimar. [ valtima eru alltaf sému sjd peettirnir i bodi & hverjum degi: Utisvaedi, leik-
stofa, kubbastofa, sullkrékur, fondurkrékur, leirkrékur og kubbakrékur. [ upphafi val-
timans er valfundur par sem boérnin velja sér vidfangsefni eitt og eitt i senn. Tilgangur
valfunda er samkvaemt skélanamskra ad aefa réttleetishugsunina og jakveett métlaeti og
bvi er alltaf farid eftir akvedinni r6d pannig ad pad barn sem fyrst faer ad velja a einum
valfundi velur sidast 4 peim naesta. Val hvers og eins er skrad a sérstakt valblad og sidan

er pad tekid saman manadarlega, sett upp i sulurit og hengt upp fyrir foreldra.
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valtimum er starfsfolk til stadar en ekki patttakendur i leik barnanna. A Hjalla raedur

frjals leikur ferdinni i valtimum og er hann vidfangsefni naesta kafla.

Leikurinn

i adalnamskra leikskdla kemur fram ad hinn frjalsi og sjalfsprottni leikur sé hid edlilega
tjdningarform barns og pvi hornsteinn leikskélastarfsins (Menntamalaraduneytid, 1999).
bar segir ennfremur ad atla purfi leiknum gédan og samfelldan tima i dagskipulaginu og

margvislegan efnivio til skapandi starfa.

Skipulag dagsins & Hjalla gengur ut 4 jafnvaegi milli valtima og hdpatima og pvi er barnid i
frjdlsum leik i um helming pess tima sem pad dvelur i leikskélanum. bann tima sem
matsadilar voru a ferd matti sja upptekin og ansegd born i frjdlsum leik og var allur
gangur & hvernig pau notudu pad leikefni sem tilheyrdi peirra leiksvaedi. Litlir drengir
byggdu bata og turna ur kubbum og téku svo myndir hver af 66rum med imyndadri
myndavél. Teppi breyttust i skikkjur og pudar i verslanir, bolta og jarnbrautir svo

eitthvad sé nefnt. Ekki var annad ad sja en efnividurinn naegdi bérnunum.

Sum leiksvaedi, svo sem leik- og kubbastofa, budu upp a mikié leikrymi og par voru
bdrnin gjarnan ad serslast ymist med eda an leikefnis. Onnur leiksvaedi, svo sem féndur-,
sull- og leirkrékur h6fdu minna rymi og par voru leikirnir rélegri og leikefnid ad fullu nytt.
Bornin voru yfirleitt sjalfum sér naeg i leiknum og samskipti milli peirra gengu oftast vel
fyrir sig og an ataka. Athyglisvert var ad sja ad ef upp kom danaegja eda agreiningur milli
barna pa 16gdu hin bornin gjarnan til lausnir. Ef starfsfélkid purfti ad gripa inn i pa voru
akvedin ord notud vid bornin, svo sem ordin vinkona og vinur og bornin hvott til ad leysa
malin. betta endurspegladist greinilega i ordanotkun barnanna og ma nefna ad einn af
eldri drengjunum sagdi vid annan ,viltu faera pig keeri vinur” pegar hann purfti ad

komast fram hja honum vid matarbordid.

Adspurd um hvort ad hinn frjalsi leikur fengi naegilega mikid rymi i daglegu starfi, taldi
starfsfolkid svo vera. Var bent a ad stundum veeri frjals leikur vidfangsefni hopatima lika
en pa med meiri patttoku kennara. Almenn anaegja rikti medal viomealenda med

leikefnid og voru peir & einu mali um ad hinn opni efnividur efldi sképunargledi og
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hugmyndaflug barnanna og ytti undir samleik peirra. Vidmaelendur sogdu ad af pvi ad
efnividurinn veeri opinn pa geeti hann ordid hvad sem er og pvi nyttist hann bérnunum
betur til ad vinna Ur mismunandi reynslu. Starfsfélkid kvadst aldrei hafa upplifad ad
bérnunum fyndist vanta métadan efnivid. Ymiss konar itarefni er til taks ef preyta eda

ordleiki er kominn i bornin.

Sérparfir barna

[ samreemi vid reglugerd um starfsemi leikskéla er leikskélinn med samning vid
skdlaskrifstofu Hafnarfjardar um pjénustu vegna sérparfa barna eda einstakra barna eins
og pau eru nefnd & Hjalla. Getur skélinn pvi leitad eftir porfum til salfraedings,
sérkennslufulltrda og talkennara skélaskrifstofunnar med rddgjof, greiningar 4 bornum
og uthlutun & timum. bad er sidan Hjallastefnunnar ad rdda starfsfélk til ad sinna sér-

kennslu i leikskdlanum. Hja Hjallastefnunni er ennfremur starfandi salfreedingur og

talmeinafraedingur sem haegt er ad leita til eftir porfum.

A grundvelli greiningar er buin til einstaklingsnamskra. bad fer eftir pérfum hvers og
eins hvernig unnid er med boérnin en 16g6 er dhersla 4 ad pau séu sem mest med sinum
hopi inni @ kjarna. Pad skipulag sem leikskodlastarfid byggir 4 er ad sogn leikskdlastjora
mjog gott fyrir hegdun barna vegna einfaldleika pess og stodugra endurtekninga.
Umbhverfid heldur lika ad hennar mati vel utan um bérn sem glima vid vanda eins og

athyglisbrest sokum pess hve litid er af areitum.

Namssvid leikskdla
Namssvid leikskdla eru dherslupaettir i leikskdlauppeldi og samkvaemt adalndmskrd
leikskdla eru pau hreyfing, malraekt, myndsképun, tonlist, nattira og umhverfi, menning
og samfélag (Menntamalaraduneytid, 1999). Namssvidin skarast og eru samofin ollu
starfi i leikskdlanum. | ndmskra Hjallastefnunnar er gerd grein fyrir hvernig pessi ndms-
svid fléttast inn i leikskdlastarfid auk pess sem starfsfolkid var spurt i vidtolum hvernig
bad ynni med namspaettina. Hér verdur fjallad um helstu adferdir sem starfsfolk Hjalla

notar til ad koma til mots vid pessi namssvid.
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[ hépatimum er markvisst unnid med namssvidin og til studnings notar starfsfélkid
svokallad Talningarblad fyrir hdpastarfid par sem namspaettirnir eru taldir upp og gefnar
hugmyndir um hvernig hagt er ad vinna ad vidkomandi paetti. Hver hopstjéri skrair
vidfangsefni sins héps a talningarbladid og metur sidan reglulega hvort hann sé ad sinna
6llum namssvidum. A kjarnafundum er einnig farid yfir talningarbléd hépanna pvi
endanlega er pad a abyrgd kjarnastjéra ad hafa eftirlit med pvi ad verid sé ad fara i alla

baetti.

i viatélum vid leikskdlakennara og leidbeinendur kom fram ad hver hépstjéri hefur mjog
frjdlsar hendur med starfid i hopatimum svo framarlega sem hann er ad sinna ollum
namspattum adalndmskrar og starfa i samraemi vid kynjanamskra Hjallastefnunnar. Einn
starfsmadur komst pannig ad ordi: ,,Vid erum vel inn rommud en ofbodslega frjals inn i
rammanum... a einhvern paegilegan og agadan hatt.” Ennfremur var bent 4 ad stundum
hefdu hopstjérar med sér samvinnu ef peir attu erfitt med ad sinna einhverjum
namspeetti, pa einfaldlega skiptu peir um hdp og pannig nyttist styrkleiki hvers og eins

fleiri bornum.

Hreyfing hefur ad sogn Margrétar Palu alltaf verid adalsmerki Hjalla. Mikid er lagt upp
ur hreyfingu enda bydur hid natturulega umhverfi i kringum leikskélann upp & mikla
moguleika. Ekki er skylduutivist a leikskdlanum en samkvaemt namskra er 16g6 ahersla &
ad farid sé Ut i ad minnsta kosti 6rum hépatima dagsins. [ vidtélum vid starfsfélkid kom
fram ad nattaran i kringum Hjalla er vel nytt til hreyfingar, farid er i gonguferdir i
hrauninu, nidur i fjoru, hlaupid & Vidistadatininu og svo maetti lengi telja. A leik-
skélanum er rimgddur salur sem er mikid notadur til hreyfileikja i hdopatimum og

valkostir i valtima fela allir i sér ymist gréf- eda finhreyfingar.

bpegar matsadilar voru i heimsdkn var Utisveedid vel nytt og einnig var salurinn nyttur til
hreyfingar i hépatimum. Faridé var med hdpa nidur a Vidistadatun og greinilegt var ad par

voru bornin 6llum hndtum kunn.

Madlraekt fléttast inn i alla paetti leikskolastarfsins par sem samskipti med tungumalinu

eiga sér stodugt stad. Markviss malrekt a8 Hjalla @ sér einkum stad i gegnum sogur,
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2evintyri, 1jod, pulur, rimleiki og pyngri songtexta. Sérstok ,hjalliska” er t6lud en hun
felur i sér ad sogn starfsfolks ad islensk ordatiltaeki, malshaettir og gémul ord eru mark-
visst notud i samskiptum vid bornin. Logd er dhersla & ad bornin tjai sig i maeltu mali og
sem deemi um pad ma nefna ad i lok hvers valfundar standa pau fyrir framan hépinn og
segja: ,Eg valdi mér...”. Ad mati skyrsluhéfunda var gaman ad sja hvad petta var peim

edlilegt.

i adalnamskra leikskdla segir ad naudsynlegt sé ad baekur séu hluti af daglegu umhverfi
barna til ad pau leeri ad njota peirra (Menntamadlardduneytid, 1999). bar segir enn-
fremur ad rika dherslu skuli leggja 4 ad lesa fyrir born efni sem hefir peirra proska og ad

einnig eigi ad segja bérnum ségur og aevintyri fra eigin brjosti.

Baekur eru ekki hluti af daglegu umhverfi barna a Hjalla par sem leikskdlinn & ekki mikid
af barnabdkum og beaekur eru ekki hluti af banadi inni & kjérnunum. Engu ad sidur eru
bakur notadar a8 Hjalla ad sogn starfsfélks og reglulega er farid 4 bdkasafn til ad fa
lanadar baekur, einkum med staerri bornin. Unnid er med bakurnar i hdépatimum en i
samverum er 10gd ahersla 4 ad kennarar segi sogur og aevintyri fra eigin brjosti til pess
ad fanga betur athygli barnanna. Starfsfélkid telur ad med pvi ad safna ekki bokum
skapist meiri dhugi og virding fyrir peim af pvi ad peer eru pa svo fagsetar. bad er
ennfremur mat peirra ad pau séu ad sinna malraktinni mjég vel pd svo ad baekur skipi
ekki stéran sess i starfinu. b4 daga sem matsadilar dvoldu @ Hjalla voru engar baekur
sjdanlegar. SOgur voru sagdar i samverum og boérnin hlustudu ahugasém. Ordalag var
misvandad en sogumenn héldu athygli barnanna. A6 sogn starfsmanna er ségum ekki
safnad a Hjalla og pvi ekki haegt ad leita i gagnabanka hvad petta vardar. Starfsmenn
finna sjalfir upp paer ségur sem peir segja bérnunum, sumir leita i sevintyrin 8 medan

adrir semja sinar eigin sogur.
Markvisst er unnid med lestur og ritun i elsta barnahépnum a Hjalla.

Myndsképun fer fram baedi i hépatimum og valtimum. [ valtimum er bodid fast upp &
fondurkrok og leirkrék, par sem bérnin medal annars taka patt i ad bua til sinn eigin leir.

[ hépatimum raedur skdpunargledi og hugmyndaaudgi kennara hvernig unnid er med
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bennan namspatt. Of langt mal yréi ad telja upp hér paer adferdir sem starfsfolkid
sagdist nota i myndskdopun med bornunum en pau listaverk sem matsadilar sau a
leikskdlanum baru vott um fjolbreytni i efnisvali og sjalfsteeda myndskdpun barnanna.

Til ad kynna bérnunum listidnad kvadst starfsfolkid stundum fara med pau a listasofn.

Tonlist er notud mjog markvisst i leikskélastarfinu samkvaemt namskra Hjallastefnunnar,
badi til hlustunar, vid dans og adra tjaningu, i leikjum og séng. Einu sinni i viku er
songfundur & Hjalla par sem vinakjarnarnir hittast i sameiginlegri halfrar klukkustundar
songstund sem leikskolastjori styrir. A kjérnunum er oft buid ad afa 16g sem bornin
flytja a songfundum. Daglega er sungid i samverum inn a kjérnum og i hépastarfi er
reglulega sungid eda hlustad a ténlistardiska og pd er ténlistin oft tengd hreyfingunni
med dansi. A hverjum kjarna eru hlj¢dfaerakdrfur med dlikum hljédfaerum og i salnum
er enn fjdlbreyttari hljédferakostur. Oll bérnin & leikskdlanum taka patt i sex vikna

tonlistarnamskeidi sem er haldid einu sinni a ari.

Matsadilar komu i sérstaka heimsokn a songfund og var pad einkar anaegjuleg upplifun.
Bornin voru glod og toku patt i songnum og par rikti sérstok stemning par sem

leikskdlastjori stjérnadi og spiladi jafnframt 4 gitar.

Ndttura og umhverfi er annar ndmspattur sem fra upphafi hefur verid adalsmerki Hjalla

ad sogn Margrétar Palu. Einn starfsmadur taladi um ad Hjalli veeri ,,heppnasti skdli i
heimi” hvad umhverfid vardadi par sem svo stutt veeri i fjolbreytta nattiru svo sem
hraun, fjoru og utivistarsvaedi baejarins 4 Vidistadatuni. Auk pess ad nota nattlruna og
umhverfid mikid til vettvangsferda taka bornin patt i ad halda nanasta umhverfi leik-
skdlans hreinu. Kjarnarnir skipta med sér svaedum uti til pess ad halda vid og lagfeera og
i pvi felst medal annars ad hreinsa bed og sépa stétt. Starfsfélkid sagdist ennfremur

saekja efnivid i natturuna til ad vinna med i myndskdpun barnanna.

Fram kom ad rannsdknarvinna med bornunum er talsverd og felst medal annars i
natturuskodun lifrikis og reektun. Adspurd um taeki og tdl til tilrauna, eins og lagt er til |
adalnamskra leikskdla ad séu til i leikskolum, sagdi starfsfolkid ad slik taeki hefdu verid til

en dvissa rikti um hvort svo veeri enn. Ekkert veeri pvi po til fyrirstodu ad einfold
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rannsoknartaeki yrdu keypt ef einhver hefdi hug 4 ad nota pau i starfi. Bent var a i pessu
sambandi ad reynt veeri ad nyta sem mest pann efnivid sem til veeri i leikskélanum, svo
sem glos, skeidar, ror, matarlit og fleira, sem tilraunaddt af pvi ad hugmyndafraedin
gengi Ut 4 ad vera ekki ad s6a og menga natturuna. Vida i leikskdlastarfinu kemur pessi
hugmyndafraedi fram eins og til deemis i fondurkrdék par sem hvert barn faer adeins eitt

blad og nytir pad allan valtimann.

Menning og samfélag. Eins og fram hefur komid er ndgrenni leikskélans vel nytt til

vettvangs- og skodunarferda og ennfremur eru ad sogn starfsfélks ymsar pjonustu- og
menningastofnanir heimsoéttar reglulega og nefndu pau par bdkasafnid, kaffihds, mid-
baeinn, Fjord, listasafnid, Vidistadkirkju og baejarskrifstofur. | peim ferdum eru

umferdarreglur kynntar.

Hefdir og hatidahold eru samkveemt vidmaelendum fastir lidir 4 Hjalla og ma par nefna
jolaleikrit, sprengidag, bolludag og 6skudagsskemmtun, vorhatid og utskriftarferd elstu
barna. Samfélagshugsunin endurspeglast ennfremur i umhirdu barnanna um umbhverfid

og patttoku peirra i prifum og vidgerdum a bunadi leikskolans.

Samskipti vid adrar pjédir eiga sér stad med ymsum heetti i leikskdélanum. Félk af
erlendum uppruna starfar baedi 4 kjérnum sem og i eldhdsi og i prifum. AJd sogn
leikskdlastjora er mikid um heimsoknir erlendis fra. Enska er kennd a 6llum kjérnum og

utanadkomandi kennari sem hefur ensku ad médurmali sér um pa kennslu.

i adalnamskra leikskdla er fjallad sérstaklega um ad tolvur skuli vera til i leikskdlanum
(Menntamadlardduneytid, 1999). Tolvur fyrir boérnin hafa ekki verid til &4 Hjalla fram til
bessa en leikskolastjéri sagdi ad pad hefdi verid til umraedu um tima ad foreldrafélagid

gaefi leikskdlanum fartolvu til samnytingar fyrir eldri kjarnana fjéra.

Af framangreindu ma rada ad markvisst er haldid utan um ad o6llum ndamssvidum
samkveemt adalndmskra leikskdla sé sinnt a Hjalla og fj6lbreyttar adferdir eru notadar til

ad vinna ad hverjum peetti.
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Stjornun og starfsumhverfi
[ vidtolum vid leikskolastjora og starfsfélk var leitad eftir upplysingum sem lita ad
stjérnun, starfsfélki og vinnuumhverfi pess. Verdur hér vikid ad nokkrum atridum sem

fram komu.

Stjornun

Leikskolastjori og adstodarleikskdlastjori eru badar menntadir leikskdlakennarar og eru i
fullu starfi & Hjalla. Peirra hlutverk er ad sogn leikskoélastjora ad halda utan um faglegt
starf & leikskélanum, sja um starfsmannahald og monnun fra degi til dags, hafa
yfirumsjon med sérkennslu og samskiptum vid foreldra, vera i samskiptum vié baejar-
yfirvéld og adra Hjallastefnuskola auk utanumhalds sem snyr ad launautreikningum, leik-
skdlagjoldum og inntoku barna. Til vinnuhagraedingar skipta paer med sér verkum
bannig ad leikskdlastjori sér meira um samskipti Ut 4 vid og adstodarleikskdlastjori hefur
haldid meira utan um innra starf leikskélans, Hjallastefnuna og sérkennslumal. Ad 6dru
leyti vinna paer sem stjérnunarteymi og eru ad sogn leikskdlastjora badar vel inn i 6llum

malum leikskdlans.

i samtali vid leikskdlastjora kom fram ad i Hjallastefnunni veeri 16gd ahersla a virka
pbatttoku stjérnenda i vinnu med bornunum til pess ad peir veeru vel inn i pvi sem veeri
ad gerast og naer starfsfolkinu sinu. Beedi leikskélastjori og adstodarleikskdlastjori eru
bvi hluta af sinum vinnutima med fast hlutverk & einhverjum kjarna. Starfsmenn virdast
bera mikid traust baedi til leikskdlastjora og adstodarleikskélastjora. baer mynda ad ségn
starfsfdlks géda lidsheild, samvinna peirra er gé6d og med dlikum styrkleikum beeta peer
hvor adra upp. Starfsfolkid sagdi paer vera mjog hvetjandi og duglegar ad hrésa og
jafnframt fljotar ad bregdast vid og leysa ur malum sem upp koma. Ef eitthvad kemur

upp er pad tekid upp 4 yfirbordid og reett.

Kjarnastjérar eru a ollum kjornum og peirra hlutverk er ad halda utan um faglegt starf a
kjarnanum, ad farid sé eftir starfslysingum, adalnamskra leikskéla og Hjallandmskranni.
Kjarnastjéri er ennfremur abyrgur fyrir vikulegum tolvupdsti til foreldra. Ad sogn

leikskdlastjora er ekki 16gd ahersla & ad kjarnastjorar séu yfirmenn pvi leitast er vid ad
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hafa sem mest jafnraedi medal starfsfélks. Engu ad sidur eiga peir ,,ad vera med petta

glogga auga og sja allt” eins og hun ordadi pad.

Starfsmannavelta

Stodugleiki a leikskdlakennurum og 6dru menntudu starfsfélki a leikskdlanum er ad sogn
leikskdlastjora dgeetur og akvedinn kjarni peirra hefur starfad lengi & Hjalla. Aftur 4 méti
er meiri starfsmannavelta i hépi leidbeinenda. ba hefur Hjalli ad sogn matt sja 4 eftir
reyndum starfsmonnum yfir 4 adra Hjallastefnuskdla. beir hafa pa kosid ad breyta til og

adstoda vid ad byggja upp starf a nyjum vettvangi.

Leikskoélastjori nefndi ad Hjalli bui vel ad pvi leyti ad hann er og hefur verid full-
mannadur. Engu ad sidur er nokkur starfsmannavelta og sagdi Margrét Pala hana vera
helsta veikleika Hjalla, einkum eftir ad leikskélinn staekkadi fyrir tveimur arum. Leik-
skdlastjori tok undir pad og sagdi ennfremur ad upp hefdu komid einstaka erfid
starfsmannamal po slikt veeri undantekning. begar starfsfélk var innt eftir veikleikum i
starfinu nefndu sumir pennan patt og tiltoku ad pad taeki tima ad pjalfa og mennta nytt

starfsfolk i Hjallastefnunni sem hefdi ahrif 4 og trufladi innra starf.

Fundir og bodskipti starfsmanna

Samkvaemt logum um leikskéla (nr. 78/1998) skal leikskolastjéri halda reglulega fundi
med starfsfélki um starfsemi leikskdlans og velferd hvers barns. Einu sinni i manudi
hittast skolastjérar Hjallastefnuskélanna asamt Margréti Palu par sem stédug samvinna
er & milli skéla Hjallastefnunnar. Starfsmannafundir 4 Hjalla eru niu 3 ari og sémuleidis
kjarnafundir en peir eru haldnir i beinu framhaldi af starfsmannafundum. Einu sinni i
viku hittast kjarnastjérar asamt leikskélastjéra i halfa klukkustund til ad raeeda vikuna og
skiptast @ upplysingum og 4 hverjum morgni er orstuttur skilabodafundur par sem
kjarnastjérar og leikskdlastjori hittast og farid er yfir maetingu starfsfélks og lausnir
fundnar ef um undirménnun er ad raeda. Leikskdlastjéri sagdi ad starfsmannasida &
heimasidu leikskdlans vaeri ennfremur mikid notud til ad koma hagnytum upplysingum

til starfsfolks.
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Starfsrammi

Samkvaemt starfslysingum Hjallastefnunnar vinnur starfsfélk eftir skyrum starfsramma. |
stuttu mali snyr hann ad pvi ad sami kennari gegnir sému stérfum inn a kjarna i fyrirfram
akvedinn tima og pad er dkvordun hvers kjarna hve langur sa timi er og reedst medal
annars af reynslu starfsfélksins og vinnutima. A sumum kjérnum er skipt manadarlega
um hlutverk en @ 68rum er skiptingin |atin halda sér alla 6nnina. Er petta gert til pess ad
verksvidin séu skyr og kennarinn ndi sem bestu valdi & sinu hlutverki. Ennfremur er

tilgangurinn ad auka oryggi medal barna, foreldra og starfsmanna.

Starfsmenn voru sammala um og lystu mikilli anaegju med pessar skyru starfslysingar og
sogdu peer veita baedi peim og bornunum 06ryggi. Eftirfarandi setning eins starfs-
mannsins var lysandi fyrir viehorf starfsmannanna almennt: ,Vid vitum 6ll ad hverju vid
géngum og hvad vid getum atlast til af hvert 6dru. Allt bara einhvern veginn gengur
upp. bessi samramdu vinnubrogd finnst mér svo mikilvaeg.” b4 var bent 4 ad pessar
starfslysingar hjalpudu mjog afleysingafélki ad ganga inn i storf & kjarnanum og einnig
veeri gott vid undirménnun 3 kjarna ad vita hvada storf starfsfélkid pyrfti ad leysa i

sameiningu.

Vinnuhlé starfsfélks eru & fostum timum og er skilgreint i peirra starfsramma. Fyrir
hadegi fa starfsmenn fastan 30 mindtna samverutima og 15 minutur eftir hadegi.
Vidmaelendum fannst petta gott fyrirkomulag og téldu pad leggja grunninn ad gédum

starfsanda i husinu.

Samskipti og starfsandi

Leikskolastjori sagdi ad 16gd veeri sérstdk ahersla &4 gédan starfsanda & Hjalla. | sam-
verum a kaffistofunni er ekki 1idid illt umtal um félk eda sludur og leitast veeri vid ad hafa
umraeduna sem mest a faglegum nétum. [ pvi sambandi benti hun a: ,Vid viljum ad

petta sé vinnustadur sem ekki bara piggur af starfsfélkinu heldur viljum vié gefa pvi lika.”

peir leikskélakennarar og leidbeinendur sem reett var vid voru a einu mali um sérstak-
lega gédan starfsanda og jakvaett andrumsloft & Hjalla og téldu pad til helstu styrkleika

leikskdlans. beir nefndu ad akvedin samskiptamenning veeri rikjandi sem vaeri mjog
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jakvaed og sterk og tengdist beint peim samskiptareglum sem bérnunum eru kenndar. |
bvi samhengi var nefnt ad pau veeru dugleg ad hrdsa hvert 66ru, mikid veeri lagt upp ur
hreinskiptni i samskiptum og ad segja hlutina & elskulegan hatt. [ vidtdlunum bar gledin
og hlyjan i starfsmannahdpnum oft 4 gédma og einn vidmalandinn ték pannig til orda:
,Pegar ég maeti 3 morgnana pa maeti ég brosandi félki, pad eru brosandi born, brosandi

foreldrar. bad er bara allt sem madur vill fa 4t dr vinnunni.”

Um samvinnu innan starfsmannahdpsins sogdu vidmaelendur ad pad rikti mikil samstada
og hjalpsemi. Fram kom i samtali vid leidbeinendur ad peir upplifdu mikid jafnraedi i
starfsmannahdépnum par sem einn veeri ekki yfir annan hafinn og audvelt veeri ad fa

adstod og hjalp.

Starfsfolkid sagdi ad peim gaefust fjolmorg taekifeeri til ad prda sig og proska i starfi og
to6ldu sig hafa mikid svigrium til ad seekja namskeid eda nam af ymsu tagi og upplifdu

hvatningu fra stjornendum til pess.

Syn starfsmanna 4 leikskdlastarfid var mjog skyr og einkenndist af mikilli tra & pa
hugmyndafraedi sem starfsemi leikskdlans byggir a. Einn vidmalenda sagdi ad Hjalla-
stefnan veeri ,mannbaetandi samtdk” svo mikid hefdi hann eflst og proskast i starfi sem

og i einkalifi eftir ad hann kynntist pessari stefnu.

Af framangreindu er ljést ad starfsmenn eru ansegdir med stjérnun leikskdlans. beir
téldu stjornendur mynda gott stjornunarteymi og skapa hvetjandi og jakveett nams-
umhverfi. Fundir og bodskipti eru i gédum farvegi og i samraemi vid 16g um leikskdla.
Fram kom i vidtolum ad starfsfélki finnst gott ad vinna eftir peim skyru starfslysingum
sem notadar eru i leikskdlanum og augljést er ad paer veita baedi 6ryggi og vinnuhag-
raedingu. GO&dur starfsandi, hjalpsemi og jakveett andrumsloft rikir & leikskdlanum ad
mati starfsfolks og geta matsadilar tekid undir pa upplifun. Helsti veikleiki ad mati
stjiérnenda og starfsfélks er starfsmannavelta medal leidbeinenda og ahrif hennar a

innra starf skdlans.
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Samstarf heimila og leikskdla
[ reglugerd um starfsemi leikskéla (nr. 225/1995) og adalndmskra leikskéla
(Menntamalaraduneytid, 1999) er fjallad um mikilvaegi samstarfs leikskdla og foreldra. |
adalndmskra kemur fram ad mikilvaegt sé ad ndid samstarf og gagnkveemt traust skapist
milli heimilis og leikskéla. Par eru sett fram sex markmid med foreldrasamstarfi sem i
stuttu mali sndast um upplysingar til foreldra um barnid og leikskdlann, patttoku for-
eldra i leikskdlastarfinu og samvinnu og samskipti heimilis og leikskdla. | starfslysingum
Hjallastefnunnar er tekin fram skylaus dbyrgé kennara a@ ad nd jdkvaedum samskiptum
vid alla foreldra og ad kennarar eigi ad hafa frumkvaedi ad samskiptum vid alla foreldra

og gaeta pess ad spjalla reglulega vid foreldra peirra barna sem peir hafa umsjén yfir.

Foreldrasamstarf

Ad sogn starfsmanna er foreldrasamstarfid mjog gott og mikid. Alltaf er tekid @ mati
bérnunum i fataklefa ad morgni dags. [ fataklefa er bjalla sem foreldrar eru bednir a8
hringja ef enginn starfsmadur er frammi til ad taka & méti barninu. | lok dags gefur
starfsfolkid sér tima til ad spjalla i fataklefa ef foreldrar kjésa. Pad vakti athygli
matsadila ad margir foreldrar stoppudu lengi og gafu sér tima til ad spjalla saman pegar
bornin voru soétt. Auk pessara daglegu samskipta eru foreldrar hvattir til ad hringja, til

daemis ef peir hitta sjaldan hdpstjéra sins barns.

Formleg foreldraviotol eru tvisvar & ari og pa tekur hver hdpstjori vidtal vid foreldra
beirra barna sem tilheyra hans hépi. Gatlistar um barnid eru hafdir til vidmidunar i
foreldravidtolum. Tvisvar & skdladrinu eru fjolskyldumorgnar par sem foreldrum er

bodid upp 4 kaffi og veitingar um leid og komid er med barnid.

Onnur samskipti vid foreldra fara fram med télvupdsti fra skélastjornendum og
jafnframt er vikulega sendur tolvupdstur fra kjarna barnsins par sem foreldrar eru
upplystir um pad sem gerst hefur i vikunni. A8 ségn starfsfélks senda foreldrar gjarnan
vidbrogd vid fostudagspdstinum til baka og pannig faer starfsfélkid endurgjof a sitt starf.
[ fataklefa hvers kjarna er tafla sem notud er til ad koma daglegum upplysingum &

framfaeri. Heimasida leikskélans er notud sem upplysingamidill til foreldra, par eru til
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daemis fréttir af starfinu og eins geta foreldrar nalgast myndir af barninu sinu a laestri
fjolskyldusidu svo eitthvad sé nefnt. Arlega sendir leikskélinn einnig um sex til atta

fréttabréf til foreldra.

Vid leikskélann er starfandi foreldrafélag sem stydur vid leikskélastarfid med pvi ad
standa fyrir og kosta ymsar fastar uppakomur og namskeid yfir arid auk gjafa til barna.
Ennfremur hefur foreldrafélagid gefid leikskdlanum gjafir sem nytast bérnunum. Fost

400 kréna greidsla fra hverju barni rennur i sjod foreldrafélagsins i hverjum manudi.

Vidhorf foreldra

Allir foreldrar sem sendu inn umségn um leikskélann létu i ljos mikla ansegju med hann
og t6ludu um ad boérnunum sinum lidi vel par og pau fengju ad njéta sin sem
einstaklingar. Starfsfolk og stjérnendur fengu ennfremur bestu ummaeli og var i pvi
sambandi bent & gott viomot, gdd samskipti og ad avallt veeri vel tekid & méti bérnum og
foreldrum. Flestir foreldranna t6ludu um jakveednina sem rikti i leikskélanum og einn
nefndi ad han vaeri ad sinu mati helsti styrkur leikskélans. Eitt foreldrid tok pannig til
orda: ,,Ekki ma gleyma jakveedninni sem skin i gegnum allt og pad er einhvern veginn allt
,ekkert mal”. [...] Ollu er snuid & jakvaeda vegu og lausn fundin & 6llu.” Ad mati foreldra
leggja starfsfélk og stjornendur sig fram um ad skila gédri pjonustu til foreldra og barna
og leysa farsaellega ur peim vandamalum sem upp koma og i pvi samhengi var bent 3
gott adgengi ad leikskélastjora. Eitt foreldri lét i [jds mikla dnaegju med pa pjoénustu ad
geta keypt 30 mindtna auka vistunartima ef eitthvad keemi upp 4 og sagdi pad minnka

alag 4 foreldra.

Foreldrarnir lystu mjog jakveedum vidhorfum til peirrar stefnu og starfsemi sem fram fer
i leikskdlanum. Peir tiltdku ad starfid i leikskdlanum vaeri metnadarfullt og vel skipulagt,
aginn veeri til fyrirmyndar, reglurnar einfaldar og bornin réleg. Nokkrir nefndu ad bornin
sin hefdu graett & kynjaskiptingunni, adrir lystu yfir dnaegju med mikla hreyfingu
barnanna og einum fannst kostur hvad enskukennsla byrjadi snemma. Annar sagdist
telja ad lifsleikni veeri pad sem steedi upp ur i leikskdlanum. Fram kom jakvaed afstada til

skdlabuninganna og ansegja med gdédan og hollan mat i leikskdlanum. Eitt foreldrid
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sagdist 4 degi hverjum keyra um langan vel til pess ad bornin sin nytu peirra forréttinda

a0 eyda deginum & Hjalla i jakvaedu og uppbyggilegu umhverfi.

[ nidurstddum foreldrakénnunar fra febrdar 2008 kom glogglega fram almenn anaegja
foreldra med alla peetti sem spurt var um. Helst virtist vanta upplysingar til foreldra

begar mannabreytingar eiga sér stad a kjarna barnsins.

Séu nidurstodurnar hér ad framan skodadar ut frd markmidum adalnamskrar, reglugerd
um starfsemi leikskéla og skdlandmskra Hjallastefnunnar ma rdda ad foreldrasamstarfi

sé mjog vel sinnt & Hjalla.

Tengsl leikskdla og grunnskdla
[ adalndmskra leikskéla er talad um mikilveegi samstarfs & milli leik- og grunnskéla
(Menntamalaraduneytid, 1999). | ndmskra Hjallastefnunnar er ekki kvedid 4 um hvernig
bvi samstarfi er hattad og var pvi sérstaklega leitad eftir pvi i viotolum vid leikskdlastjéra
og annad starfsfolk. Fram kom ad mikid samstarf vaeri @ milli Hjalla og grunnskdla
Hjallastefnunnar sem er til hdsa vid hlidina & leikskélanum, mikill samgangur og
heimsdknir 8 bada béga. Ekki er um formlegt samstarf ad raeda vid adra skdla, svo sem
vid hverfisskélana tvo sem eru i nagrenni Hjalla, Vidistadaskéla og Engidalsskéla. bad
helgast ad sogn leikskélastjora einkum af pvi hve fa born af Hjalla fara i pessa skoéla.
Meirihluti barnanna 3 Hjalla fer i grunnskdla Hjallastefnunnar vid Hjallabraut. Hin bornin
dreifast 4 flesta skéla i Hafnarfirdi par sem pau koma dr hinum ymsu hverfum. Engu ad
sidur sagdi hun ad farid veeri med elstu hépana i 6formlegar heimsdknir i ndgranna-

skdlana ef einhver i hdpnum veeri ad fara i pa.

Elsti argangur leikskodlans er i skélahdpi og byggir starfid par & samvinnu vid grunnskdla
Hjallastefnunnar. Pannig fa 5 ara bornin pjalfun i steerdfraedi, lestri, skrift og ensku.
Byrjad er 4 steerdfraedikennslu ad hausti og hun kennd i sjo vikna lotu og sidan er
lestrarkennsla i sjo vikna lotu @ vorénn. Enskan er kennd inn @ milli i sex stuttum lotum.
Enskukennslan einskordast ekki vid elstu bornin, heldur fa allir nemendur & leikskélanum

ad kynnast henni.
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[ athugasemdum vid frumdrdg pessarar skyrslu éskudu Margrét Pala og Gudrun leik-
skolastjori eftir ad baeta vid ad mikil dhersla veeri 16gd 4 ad reeda og kynna alla grunn-
skdla sem fimm ara bornin stefndu a ad hausti og heimsakja pa ad vori. bad veeri gert til
ad ekkert barn pyrfti ad gjalda fyrir pa sérstédu Hjalla ad bornin dreifast a 6ll skdlahverfi

baejarins par sem um helmingur barna a Hjalla eru utan sins skélahverfis.

Mat og prounarstarf
i samraemi vid adalndmskra var athugad i hvada farvegi sjalfsmat leiksdlans veeri og

hvort préunarstarf eetti sér stad 8 leikskélanum.

Sjalfsmat
I reglugerd um starfsemi leikskéla segir ad sérhver leikskdli skuli méta adferdir til ad
meta uppeldisstarf, stjornunarhaetti og samskipti baedi innan leikskélans og utan.”

(Menntamalaraduneytid, 1999)

Fyrir liggur sjalfsmatsskyrsla leikskélans Hjalla fyrir skélaarié 2007-2008. bar kemur fram
hvada leidir eru farnar til ad meta ymsa peetti i starfsemi leikskélans. Um er ad reedfa
skraningu og utanumhald um val- og hdpatima sem pegar hefur verié fjallad um.
Vikulega eru settar 4 heimasidu leikskdlans myndir af starfseminni sem veita innsyn i
lidan og starf barnanna. Fyrir foreldravidtol eru fylltir Gt gatlistar um proska og faerni
barnanna og haldid er utan um pau verk barnanna sem pykja hafa vardveislugildi i

ferilmoppu sem kallast leikskélabokin min.

Tvisvar sinnum & ari eru rafraenar vidhorfakannanir sendar til baedi foreldra og
starfsfolks. Nidurstodur peirra kannana eru birtar 8 heimasidu leikskélans en med laestu
adgengi. Foreldrakénnun er adgengileg badi foreldrum og starfsfélki en starfsmanna-
konnun er adgengileg starfsfolki eingdngu. Farid er yfir nidurstédur foreldra- og
starfsmannakannana a starfsmannafundum og teknar akvardanir um vidbrogd vid peim.
Abendingum sem fram koma i foreldrakdnnun er svarad 4 foreldrasidu. Nidurstddur

foreldrakénnunar eru ennfremur greindar eftir kjornum og fjallar hver kjarni um sinar

@
(¥, ISMAT



Leikskélinn Hjalli — Gttekt Bls. 25

nidurstédur a kjarnafundi. Formleg starfsmannavidtoél fara fram einu sinni & ari i

tengslum vid starfsmannakoénnun.

Arlega er gefin Gt d&rsskyrsla par sem fjallad er um starfsemi undangengins ars auk
Utskyringar & hvernig leikskolinn uppfyllir dherslupaetti adalndmskrar leikskodla. Ars-
skyrslan er opinbert plagg og afhent rekstraradila og Hafnarfjardarbae. HuUn er ekki
adgengileg 4 heimasidu leikskdlans. A6 auki & sér stad 6formlegt simat 8 ymsum pattum
starfsins og segir i sjalfsmatsskyrslunni ad slikt mat hafi ,|6ngum verid eitt helsta stolt
Hjalla.” (Hjallastefnan ehf. - Leikskdlinn Hjalli, 2008) Um er ad reeda medal annars

dagleg samskipti @ milli leikskdla og foreldra i formi spjalls og télvupdstsamskipta.

Adalnamskra leggur niu viomid til grundvallar sjalfsmati leikskdla. Samkvaemt henni &
matié ad vera formlegt, altaekt, areidanlegt, samstarfsmidad, umbdtamidad, stofnana-
og einstaklingsmidad, lysandi, greinandi og opinbert (Menntamalaraduneytid, 1999).
Segja ma ad sjalfsmat Hjalla uppfylli sum vidmidin en po ekki oll. Sjalfsmatid telst ad
mati skyrsluhofunda formlegt par sem adferdir pess eru skyrdar i sjalfsmatsskyrslu og
altaekt par sem allir helstu paettir leikskdlastarfsins eru metnir. Matid tekur beaedi til
leikskdlans i heild og peirra einstaklinga sem par vinna og er pvi badi stofnana- og

einstaklingsmidad.

Ekkert bendir til annars en ad matid sé byggt 4 traustum og fjélbreyttum gégnum baedi
fra innra starfi leikskélans og ur vidhorfakdnnunum. Areidanleiki er pvi med dgaetum.
Sjalfsmatid er ad pvi er virdist i mjog fostum skordum fra ari til ars og pvi ma velta fyrir
sér hvort pad sé naegilega samstarfsmidad med tilliti til virkrar patttoku starfsfolks og

foreldra vid skipulagningu og undirbuning pess.

[ upphafi sjalfsmatsskyrslu er einkennum leikskélans, stefnu og markmidum lyst { stuttu
mali. Skyrslan er pvi lysandi. [ skyrslunni er greint fra pvi ad & starfsmannafundum og
teymisfundum stjornenda Hjallastefnuleikskéla sé fjallad um nidurstédur kannana til ad
meta styrkleika og finna Urbaetur @ pvi sem porf er 4. Su greining kemur pé ekki fram i
skyrslunni og ma pvi segja ad skyrslan sé upplysandi um framkvaeemd og urvinnslu en

ekki greinandi. Ennfremur er matid samkvaemt vidmidum adalndmskrar ekki naegilega
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umbotamidad par sem aesetlun um umbaetur hefur ekki verid sett fram nema hvad
vardar foreldrakonnun pvi vidbrogd vid abendingum i henni eru kynntar & leestri

foreldrasidu.

Nidurstodur sjalfsmats eru adgengilegar fyrir starfsfélk og rekstraradila leikskdlans og
hluti sjalfsmats er ennfremur adgengilegur fyrir foreldra. Skyrsla um sjalfsmatid og
nidurstodur pess hefur ekki verid gefin Ut né heldur birt 4 heimasidu leikskélans. Matid

getur pvi ekki talist opinbert.

brounarstarf

Po ekki sé sérstaklega gerd grein fyrir prounarstarfi i namskra Hjallastefnunnar ma rada
af vidtali vid Margréti Palu og Gudrunu leikskdlastjora ad heilmikid prounarstarf hafi i
gegnum 4drin att sér stad a leikskdlanum. baer nefndu enskukennslu og tdénlistar-
namskeid sem daemi um préunarstarf sem hefdi heppnast vel og fest sig i sessi 4 Hjalla
og veeri nu notad 4 60rum Hjallastefnuleikskélum lika. Fram kom ad & Hjalla veeri i gangi
verkefni sem snyr ad pvi ad prda leikefni sem hefur fjolpaett notagildi i leirkrék.
Reiknudu peer med ad nidurstodur pess keemu til med ad nytast 6drum Hijalla-

stefnuleikskélum lika.

bratt fyrir sameiginlega namskrd og hugmyndafraedilegan grunn eru skoélar Hijalla-
stefnunnar ad vinna ad élikum verkefnum og hugmyndirnar aé vidfangsefnunum koma
ad sogn Margrétar Palu yfirleitt fra starfsfélkinu sjalfu. Svo framarlega sem unnid er i
satt vid hugmyndafraedina hafa skdlarnir frelsi til ad vinna ad sinum hugdarefnum. Mikil
ahersla er 10gd 4 st6dugt préunarstarf eins og Margrét Pdla ordadi pad: ,Vid litum a

okkur ad vid séum svona skuldbindandi alltaf i préoun, alltaf ad baeta vid.”
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Samantekt og lokaord
Vid mat 4 starfi leikskélans Hjalla var skodad hvort ad starfsemi hans vaeri i samraemi vid
adalnamskra leikskdla frd 1999 par sem hun er 16gum samkvaemt su faglega stefnu-
morkun um uppeldis- og menntunarhlutverk leikskéla sem islenskum leikskélum ber ad

fylgja (Log um leikskdla, nr. 78/1998).

[ heildina er pad alit matsadila ad & Hjalla sé unnid gott og metnadarfullt uppeldisstarf
sem uppfyllir i meginatridum paer aherslur sem fram koma i adalnamskra leikskdla.
bpetta & vid um skdlanamskrana, leik og leikskélastarf, namssvid leikskdla, samstarf
heimila og leikskdla, tengsl leikskdla og grunnskdla og innra mat a skélastarfinu. Starfid i
leikskdlanum endurspeglar vel ndmskra leikskélans og hugmyndafraedi Hjallastefnunnar.

Markvisst er haldid utan um ad 6llum ndmssvidum samkvaemt adalndmskra sé framfylgt.

Styrkur leikskdlans felst medal annars i eftirfarandi pattum:

o Skdlandmskra og starfslysingar skapa skyra ramma. Starfsfélk upplifir fyrir vikid
Oryggi og festu an pess ad frelsi peirra i starfi sé skert.

e AQ sja eru bornin anaegd i leikskdlanum, samskipti milli peirra eru vinsamleg og pau
hafa gédan og samfelldan tima i frjalsan leik.

e Stjornun skdlans og fagleg forusta er géd. Stjérnendum tekst ad skapa jakveett og
simenntandi starfsumhverfi.

e A Hjalla vinnur dhugasamt og metnadarfullt starfsfolk sem er samtaka og sammadla
um ad starfa eftir hugmyndafraedi Hjallastefnunnar.

e Starfsandinn er gédur og samskipti milli starfsfélks, vié bérnin og foreldra einkennast
af gledi, jakvaedni og samkennd.

e Foreldrasamstarfi er vel sinnt. Foreldrar eru anaegdir med aherslur i leikskélastarfinu
og pjénustu leikskdlans.

e Sjalfsmat leikskodlans er vel & veg komid og uppfyllir vidmid adalnamskrar ad pvi leyti
ad pad er formlegt, alteekt, areidanlegt og stofnana- og einstaklingsmidad og

sjalfsmatsskyrsla er lysandi.
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Abendingar um paetti sem betur maettu fara:

e Ad mati stjérnenda og starfsfélks er helsti veikleiki leikskélans ad starfsmannavelta
medal leidbeinenda er nokkur. Tima tekur ad pjalfa og mennta nytt starfsfolk i

Hjallastefnunni sem hefur ahrif 4 og truflar innra starf.

Erfitt er ad leggja til hvernig takast skuli 4 vid starfsmannaveltu par sem hun er hluti
af peim veruleika sem leikskélar & [slandi blua almennt vid. Mikilvaegt er ad
stjérnendur haldi afram ad hlda ad pvi géda starfsfélki sem vinnur a Hjalla og ad

afram takist ad vidhalda peim jakvaeda starfsanda sem par rikir.

e [ adalndmskra leikskdla kemur fram ad bornin purfi ad kynnast tdlvum og leera ad
nota peer & sinn hatt og pvi eigi tolvur ad vera i leikskdlanum (Menntamadla-
raduneytid, 1999). Sérstakar tolvur til notkunar fyrir bornin eru ekki til & Hjalla en
starfsfélk hefur ad einhverju leyti nytt starfsmannatélvur i vinnu med bornunum.
Fram kom i vidtali vid leikskdlastjéra ad pad veeri 4 stefnuskranni ad kaupa télvu fyrir
bornin og vilja matsadilar leggja dherslu @ ad pad verdi gert til pess ad télvunotkun

barnanna verdi markvissari.

e Adalnamskrd leggur rika dherslu 4@ ad barnabeaekur purfi ad vera hluti af daglegu
umhverfi barna og ad mikilveegt sé ad lesa fyrir born efni vid peirra heefi
(Menntamadlardduneytid, 1999). Born bua vid misjafnar adsteedur hvad petta vardar
heima fyrir og pvi er mikilvaegt ad leikskdlinn sinni pessu hlutverki vel. pad er mat
skyrsluhofunda ad baekur geti taeplega talist hluti af daglegu umhverfi barna a Hjalla
bar sem engar baekur voru sjaanlegar pann tima sem dvalid var & vettvangi og fram
kom i vidtolum ad skoélinn aetti ekki mikid af bokum. Reglulega er pé farid med hdpa
a Bdkasafn Hafnarfjardar par sem lesid er fyrir bornin og pau fa baekur ad lani sem
bau svo fara med & leikskélann. betta virdist po ekki i fostum skordum og undir

hverjum hdépstjéra komid hversu oft hann fer med sinn hop.

[ vidtdlum vid starfsmenn kom fram ad i stad mikillar dherslu & boklestur sé & Hjalla
16g0 rik ahersla & ad bornunum séu sagdar sogur og i adalnamskra er kvedid a um

mikilveegi pess. betta tvennt parf pdé ad fara saman i daglegu starfi eins og adal-
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namskra bendir 4. Matsadilar leggja pvi til ad stjornendur og starfsmenn taki boka-
notkun a Hjalla til sérstakrar skodunar og geri baekur synilegri i starfinu jafnframt pvi
sem haldid verdi afram ad segja bornunum sogur. Ef afram verdur kosid ad nyta
bokakost Békasafns Hafnarfjardar parf ad geeta pess ad allir hdpstjorar fari reglulega

med sinn hop a safnid.

bar sem frasognin skipar stéran sess i starfinu leggja matsadilar jafnframt til ad vel sé
hugad ad pjalfun starfsfdlks hvad petta vardar. Skdélinn getur til deemis komid sér upp
bdkasafni sem fyrst og fremst er hugsad fyrir starfsfélkid pannig ad peir sem 66ruggir

eru geti leitad fanga par.

e Margrét Pala var bedin um ad nefna helstu veikleika Hjalla. HUn taldi ad pad geeti
ordid leikskélanum fjotur um fot ad vera forystuskéli Hjallastefnunnar par sem hann
gaeti ordid of fastheldinn & gamla arfleifd. Ad félk geeti ordid of nakveemt gagnvart
gamalli reglu i stad pess ad fa nyjar hugmyndir og fara i breytingaferli ut fra
breyttum adsteedum. Upplifun matsadila i vidtolum vid starfsfélk stydur pessa
hugmynd Margrétar Palu par sem pad virtist vefjast fyrir sumu starfsfélki ad nefna
veikleika i starfinu. Trygglyndi starfsfélks gagnvart Hjallastefnunni getur ordid
veikleiki ef pad rynir ekki naegilega til gagns i eigid starf. P4 ma leida ad pvi likum ad
neikvaed umfjollun & drum adur um Hjallastefnuna hafi fest starfsfélkid i dkvedinni
vorn um stefnuna. Matsadilar leggja pvi til ad gagnrynin umreaeda um starfid medal
stjérnenda og starfsmanna verdi aukin pvi pannig ma studla ad framprdun i starfi og
lifandi namskra. Sjalfsmat skélans, sem er umfjollunarefni neesta lidar, getur einmitt

nyst i pvi ferli.

e lLeggja parf aherslu 4 ad sjalfsmat leikskdlans verdi meira samstarfsmidad pannig ad
starfsfolkid taki baedi patt i ad akveda hvad skuli metid og i ad skipuleggja matid.
bPannig ma auka gagnryna umraedu og hlutdeild starfsfolks i umbdtastarfi.
Sjalfsmatsskyrslan parf ad vera greinandi og opinber svo ad adilar sem ekki pekkja til
starfseminnar geti & grundvelli gagna lagt dom & pad starf sem fram fer i

leikskélanum.
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Leikskélakennarar lystu i rynihdpavidtali yfir ahyggjum af pvi ad peer stofnanir sem
mennta leikskdlakennara & islandi hefdu neikveett vidhorf til Hjallastefnunnar. Ppeir
nefndu i pvi sambandi ad po svo ad Hjallastefnan veeri buin ad festa sig i sessi a
islandi pa veeri engin kynning 4 henni i leikskélakennaranaminu og jafnframt veeru
almennt ekki sendir til peirra nemar. Ekki verdur tekin afstada til pessara dbendinga
hér en pessi uUttekt & leikskélanum Hjalla gefur ekki tilefni til annars en ad alykta ad
Hjallastefnan sé gédur og fullgildur valkostur i leikskélauppeldi. Sjalfsagt er fyrir leik-
skdlann ad leita leida til ad styrkja sig ut 4 vid og skref i pa att vaeri ad gera sjalfsmat

skoélans meira opinbert eins og adur segir.

Umbdtadaetlun er mikilveegur hluti af sjalfsmati. Slik dsetlun hefur verid unnin i
kjolfar foreldrakannana en mikilveegt er ad gera umbdtadaetiun fyrir alla matspaetti

og fylgja henni eftir.

Hér hafa helstu styrkleikar leikskdlans verid dregnir fram og settar fram dbendingar um
pbad sem betur ma fara. bad er von okkar sem framkvaeemdum pessa Uttekt ad hun nytist

stjérnendum og starfsfélki leikskdlans sem best til ad gera gédan skéla enn betri.

(&) isMAT



Leikskélinn Hjalli — Gttekt Bls. 31

Heimildaskra
Hjallastefnan. (6dagsett). Starfslysingar Hjallastefnunnar: Skrdd vinnuferli: Hjallastefnan.

Hjallastefnan ehf. - Leikskélinn Hjalli. (2008). Sjdlfsmatsskyrsla leikskdlans Hjalla skdla-
drid 2007-2008: Hjallastefnan ehf.

Hjallastefnan ehf. (2007). Arsskyrsla 2006-2007: Hjallastefnan ehf.
Log um leikskdla. (nr. 78/1998).
Margrét Pala Olafsdéttir. (2008). Ndmskrd Hjallastefnunnar: Hjallastefnan ehf.

Menntamalaraduneytid. (1999). Adalnamskra leikskola. Reykjavik: Menntamala-
rdéduneytio.

Reglugerd um starfsemi leikskdla. (nr. 225/1995).
www.hjalli.is/hjalli. (2008). Sétt i mai og juni 2008

(&) isMAT




Leikskélinn Hjalli — Gttekt Bls. 32

Vidaukar
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Vidauki 1. Minnisatridi fyrir vettvangsathugun

Leikurinn:

1. Feer leikur barnsins naegilega gddan og samfelldan tima i dagskipulaginu?
2. Hvernig er umhverfid hlylegt/adladandi/6ruggt/hreinlegt/paegilegt?

3. Hvernig er leikumhverfi barnanna hvetjandi/krefjandi?

4. Bornin i leik — dhugasom/nyta leikmoguleika/notkun rymis?

5

Er leikfangakostur vandadur og fjolbreyttur?

a. Efnividur til skapandi starfa

b. Ymsar gerdir af verkfaerum/taekjum og télum til tilrauna
c. Bunadur til pykjustu- og hlutverkaleika

d. Kubbar og annad efni til byggingaleikja

e. Hljodfeeri

f. Tolvur

g. Inniog utileiktaeki
6. Eru ndmsgogn i gédu asigkomulagi/stadsetning adgengileg?
7. Orvar efnividur til hopleikja?
8. Hefur barnid teekifaeri til ad draga sig i hlé og vera i n®edi?
9. Hefur barnid moguleika a ad skipta um leik pegar pad er ordid preytt i einum leik?
10. Kennarinn hvad er hann ad gera?
11. Hvernig eru afskipti starfsfélks af leik barnanna? — Auka pau a fj6lbreytni leiksins?
Lifsleikni:
1. Eruvinnubrogd lydraedisleg m.t.t. dkvardana og vals barna?
2. Virda bornin reglur skdlans/eru hegdunarreglur skyrar?
3. Hvernig gengur bérnunum ad leysa ur eigin malum og deilum?
4. Er réttur allra virtur?
5

Eru samtol starfsfolks vid bornin pannig ad pau byggi upp sjalfstraust peirra og séu
hvetjandi?

6. Er hlustad 4 pad sem bornin hafa ad segja?

Dagskipulag:

1. Erjafnvaegi milli dagskrarlida
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a. Milli frjalsra og skipulagdra leikja
b. Milli hépastarfs og einstaklingsverkefna

c. Milli hvildar og leiks

2. Taka kennarar patt i bordhaldi?

3. Hvernig er matartiminn — rélegur/havadasamur?

4. Hjalpa bornin vid undirblning og fragang i matartima?
5. Hvernig er hreinlaeti barnanna hattad?

6. Hjalpar barnid sér sjalft vid ad kleeda sig i og ur?

7. Er barninu heilsad i upphafi dags/kvatt i lok dags?
Namssvidin:

Hreyfing, malraekt, myndskdpun, ténlist, nattura og umhverfi, menning og samfélag.
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Vidauki 2. Vidtalsrammi fyrir vidtal vid leikskdlastjora

Almennar upplysingar um leikskdlann — starfsfélk og born:

1. Fjoldi starfsmanna & leikskélanum — starfsaldur, menntun, stodugildi og starfsaldur a
Hjallastefnuleikskodla.

2. Starfsmannavelta sidastlidid ar.
3. Fjoldi barna a leikskélanum — aldursdreifing, kynjadreifing og dreifing a deildir.

Leikskolastjorar:

4. Starfslysing og hlutverk leikskdlastjora og adstodarleikskdlastjéra.

Skoélandamskra og gerd hennar:

5. Hvernig var skélanamskra leikskélans unnin — hver vann hana?
6. Hefur namskrain verid endurmetin og hvernig fer slikt endurmat fram?

7. Hvernig er samstarfi hofundar Hjallastefnunnar og stjérnenda/starfsfélki hattad vid
simotun skélanamskra Hjalla — eru dkvardanir teknar innan eda utan skélans um
breytingar 4 namskra?

8. Getur starfsfélk leikskélans haft ahrif 4 skdlandmskrana, gerd hennar og préun?

Skipulag & deildum — starfslysingar Hjallastefnunnar:

9. Samkvaemt starfslysingum er skrad vinnuferli @ kjérnum skyrt - i hverju er frelsi
starfsmanna til dkvardana inn a kjornum félgid?

10. Hvernig er dbyrgd hattad 4 kjornum — starfssvid kjarnastjora, hépstjora?

Samstarf starfsfolks:

11. Samskipti stjéornenda og starfsfélk — hvernig er peim hattad (dagleg samskipti -
samskiptaleidir - starfsmannavidtol)?

12. Kjarnafundir — starfsmannafundir — kjarnastjérafundir: hve oft eru fundir haldnir?

Foreldrasamstarf:

13. Hvernig er samvinna og samskipti vid foreldra — taka foreldrar patt i starfinu?
14. Vidbrogd leikskdla vid viohorfum og spurningum foreldra?
15. Fa foreldrar umsagnir um storf og framfarir barna sinna?

16. Er gert reglubundid proskamat a bérnunum til ad fylgjast med framférum peirra i
proska og ndmi? Hvernig fer pad fram?

17. Hvad med born og/eda fjolskyldur sem purfa vidbdtarstudning?
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Samstarf vid neersamfélag og hverfisskola:

18. Hvernig nytir leikskolinn sér adrar stofnanir i naersamfélaginu (pjonustu- og
menningarstofnanir)?

19. Hvernig er samstarfi vid grunnskdla i ndgrenninu hattad? (hverfisskdlarnir:
Barnaskaélinn vid Hjallabraut, Vidistadaskdli og Engidalsskéli)?

20. Er um gagnkvaemar heimséknir ad raeda 4 milli pessara skdla?

Styrkir og veikleikar innra starfs:

21. Hverijir eru ad mati skolastjornenda helstu styrkleikar leikskélans Hjalla m.t.t. innra
starfs leikskdlans?

22. Hverjir eru ad mati skolastjornenda helstu veikleikar leikskélans Hjalla?

baettir i adalndmskra sem parfnast ndnari athugunar:

23. Eru hljédfeeri — tolvur — baekur — ymsar tegundir af verkfeerum — og teeki og tdl til
tilrauna til a leikskélanum og adgengilegar nemendum?
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Vidauki 3. Vidtalsrammi fyrir rynihdpa med leikskélakennurum og leidbeinendum

Kjarninn:
1. Hversu oft eru kjarnafundir og hvert er meginvidfangsefni peirra?

2. Hvernig skipuleggid pid uppeldis- og menntastarfid med bornunum?

Skélandmskra og gerd hennar:

3. Skdlandmskra Hjallastefnunnar — erud pid medvitud um hana og pad sem stendur i
henni?

4. Hvernig nytist skélanamskra Hjallastefnunnar ykkur i starfi?
5. Hafid pid komid ad vinnu vid skdélanamskrana — takid pid patt i umraedum um hana?

6. Upplifid pid ad pid getid komid med hugmyndir ad breytingum a nadmskra — er kallad
eftir sjénarmidum ykkar?

Namssvidin (Hreyfing, malraekt, myndskopun, tonlist, nattira og umhverfi, menning og
samfélag):
7. Hvernig skipuleggid pid hdpastarfid?

8. Hvernig vinnid pid med ndmssvidin sem nefnd eru i adalndmskrad — deemi?
9. Hvernig er talningablad fyrir hépastarf notad — er eitthvad eftirlit eda sjalfsmat?

10. Faid pid studning og leidbeiningar vid skipulag a hopastarfi ef pid purfid? Fra
hverjum?

Hvernig er unnid med meginaherslurnar i skdlandmskranni:

11. Getid pid nefnt deemi um hvernig pid vinnid med kynjanamskrana?
12. Hvert er vidhorf ykkar til kynjaskiptingarinnar?
13. Getid pid nefnt deemi um hvernig pid vinnid med jdkvaeda aga og hegdunarkennslu?

14. Hvert er vidhorf ykkar til aga og hegdunarkennslu?

Skipulag a deildum — starfslysingar Hjallastefnunnar — dagskipulag:

15. Samkvaemt starfslysingum er skradar starfslysingar a kjiornum mjog skyrar og
fastmodtadar - hvernig er ad vinna eftir pvi?

16. Er dagskipulagid vel métad ad ykkar mati?

Efnividur og umhverfi:

17. Leikefni er opinn efnividur — hver finnst ykkur reynslan vera — naegilega fjolbreytt?
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18. Er naegt frambod af leik- og ndmsefni i samreaemi vid parfir barnanna? —hvad med
teeki og tdl til tilrauna — verkfeeri — tolvur?

19. Hvad med baekur — hafa bérnin adgang ad bokum?

Samstarf starfsfolks:

20. Hvernig upplifid pid vinnuumhverfid og starfsandann (samkennd — studningur)?

21. Hafid pid moguleika a ad proa/proska ykkur faglega i starfinu?

22. Erud pid metin ad verdleikum — er sérfreedipekking ykkar nytt?

23. Er mikid um veikindi og/eda fjarverur starfsfélks ad ykkar mati — hvernig er pad
leyst?

Stjérnun:

24. Hvernig er samvinna og samskipti vid stjornendur?

25. Fagleg haefni og forystuhaefni stjornenda?

26. Faio pid gédan faglegan studning?

Foreldrasamstarf:

27. Hvernig er samvinnu og samskiptum vid foreldra hattad?

Kennsla:
28. Hvernig fer kennsla elstu barna fram?

29. Hvernig fer enskukennsla fram?

Samstarf vid haersamfélag og hverfisskola:

30. Hvernig nytir leikskolinn sér adrar stofnanir i neersamfélaginu (pjonustu- og
menningarstofnanir)?

31. Hvernig er samstarfi vid grunnskéla i nagrenninu hattad? (hverfisskdlarnir:
Barnaskolinn vid Hjallabraut, Vidistadaskéli og Engidalsskoli)?

32. Er um gagnkvaemar heimséknir ad raeda 4 milli pessara skdla?
Sjalfsmat:

33. bekkid pid sjalfsmatsskyrslu Hjalla?

34. Takid pid patt i sjalfsmati leikskdlans og almennum umradum um pad?

35. Er reett 4 starfsmannafundum hvad eigi ad meta og hvernig?
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Vidauki 4. Vidtalsrammi fyrir vidtal vid Margréti Palu

Skélanamskra og gerd hennar:

1. Hvernig var skélandmskra leikskélans unnin — hver vann hana?
2. Hefur namskrdin verid endurmetin og hvernig fer slikt endurmat fram?

3. Hvernig er samstarfi hofundar Hjallastefnunnar og stjornenda/starfsfolks hattad vid
simétun skélanamskra Hjalla — eru dkvardanir teknar innan eda utan skdlans um
breytingar 4 ndamskra?

Skipulag & deildum — starfslysingar Hjallastefnunnar:

4. Samkvaemt starfslysingum er skrad vinnuferli 8 kjbrnum skyrt - i hverju er frelsi
starfsmanna til dkvardana inn a kjornum félgid?

Sjalfsmat:
5. Hvernig er unnid Ur nidurstédum sjalfsmats — innan eda utan leikskdélans?
6. Erunnin formleg adgerdadatiun?

7. Hversu opinbert er sjalfsmatid?

Styrkir og veikleikar innra starfs:

8. Hverjir eru ad pinu mati helstu styrkleikar leikskélans Hjalla m.t.t. innra starfs?

9. Hverjir eru ad pinu mati helstu veikleikar leikskélans Hjalla m.t.t. innra starfs?
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Vidauki 5. Télvupdstur sendur d allt starfsfolk Hjalla

Ageeta starfsfélk 4 Hjalla,

Eins og ykkur er eflaust kunnugt erum vid undirritadar ad gera uttekt & leikskdélanum
Hjalla & vegum menntamadlaraduneytisins. Lidur i peirri Uttekt er ad draga fram helstu
styrk-og veikleika skoélastarfsins. Pid sem starfid vid skdlann & hverjum degi og hafid
nakvaema og gdéda pekkingu a innra starfi hans erud best til pess fallin ad leggja mat &

bessa paetti og pvi leitum vid til ykkar.

pad er von okkar ad uttektin geti komid ad sem bestum notum fyrir leikskdlann pannig
ad nidurstodur pess geti studlad ad pvi ad gera gddan leikskola enn betri. Vid bidjum

ykkur pvi ad vera heidarleg, gagnrynin og uppbyggjandi i svérum ykkar.

Farid verdur med o6ll svor sem trunadarmal og nidurstédur settar fram nafnlausar svo ad

ekki verdi unnt ad rekja svorin til einstakra starfsmanna.

Vid éskum eftir ad pid sendid okkur svor vid spurningunum sem allra fyrst, eda fyrir
manudagsmorgun 16. juni, par sem stefnt er ad pvi ad frumdrdg matsskyrslunnar verdi

tilbdin i lok naestu viku. Svor sendast & tolvupdstfangid: bjorko@ismat.is eda med

“reply” 4 pbennan pést.
Med kaeru pakklaeti fyrir patttokuna og sérstaklega gédar mottokur i heimsdknum okkar
a Hjalla,

Bjork og Sigridur

Spurningar:

e Huverjir eru ad pinu mati helstu styrkleikar skélastarfsins 4 Hjalla?

e Huverjir eru ad pinu mati helstu veikleikar skélastarfsins a Hjalla?
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