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Hvernig á að meta háskóla?

üÁ grundvelli eigin markmið

üKennsla

üRannsóknir

üStjórnun

üÞjónusta við samfélagið
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Hver eru innri hlutverk skóla?

·-ÉłÌÕÎ ŃÅËËÉÎÇÁÒ ɉÓÁÇÁȟ ÌÁÎÄÁÆÒåłÉȣɊ

·Þjálfun (lesa, skrifa, reikna...)

·Siðun (framkoma, breytni, ákvarðanir...)
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Grunnhagsmunir - köllun

·Þjóna fræðunum

·Vinna að þroska nemandans

·Vinna að hagsmunum samfélagsins
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Ólík menntamarkmið

·Menntun í þágu fræðanna

·Almenn þroskandi menntun

·Starfsmenntun
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Um mat á starfi háskóla 
ςinnra og ytra

1. Árangursmat

2. Hvatakerfi

3. Hvað áhrif hefur matið á starfið?
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Ólíkar leiðir við mat í kennslu

·Leiðbeina (gagnrýna) - criticism

·Gefa umsögn eða einkunn - evaluation

·Raða  eftir frammistöðu - ranking
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Ólíkar nálganir og aðferðir

·Stofnun ɀaccreditationɀtegund ɀtilgangur
- stjórnun - vottun

·Rekstur ɀbenchmarkingɀtækni ɀleiðir
- rannsóknir - röðun

·Samfélag ɀevaluationɀnytsemi ɀheilsa + líðan 

- kennsla - leiðbeining
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Matsnefnd í Lúxemborg

·Alþjóðlegur hópur sérfræðinga

·Skipaður af menntamálaráðuneytinu

·Vinnur sjálfstætt og gerir tillögu um skipulag og 
starfshætti í samráði við ráðuneytið
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Markmið
·Meta ástand háskólans í heild ɀkennsla, rannsóknir og 

stjórnun:

·Til að gera háskólanum kleift að sýna hvernig hann axli 
ábyrgð sína (accountability)

·Styðja við þróun háskólans
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Markmið
·Stuðla að uppbyggilegri sjálfsyfirvegun háskólans

·Veita háskólanum alþjóðlega ráðgjöf á öllum helstu 

sviðum sínum

·Stuðla að því að háskólinn geri áætlanir sínar með 

skipulegum rökræðum við alþjóðlega sérfræðinga
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Einkenni nefndarstarfsins
·Sjálfstæði

·Hæfni

·Trúnaður

·Tekur mið af sérkennum Háskólans í Lúxemborg

·Framlag háskólans (sjálfsmatsskýrslur)

·Jafningjamat

·Opinber lokaskýrsla
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Skipulag

·Nefndin

·Skipulag og eftirlit

·Undirnefndir 

·Sex forgangsverkefni háskólans

·Þrjár námsbrautir í hverri hinna þriggja deilda
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Sviðin sem metin voru

·Rannsóknir og nýsköpun

·Kennsla og nám

·Skipulag og stjórnun

Alþjóðlegar viðmiðanir

(Standards and Guidelines frá ENQUA)
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Níu undirnefndir

·Einn úr nefndinni formaður

·Tveir til þrír alþjóðlegir sérfræðingar

·Einn doktorsnemi eða meistaranemi
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Handbók

·Leiðbeiningar til háskólans um sjálfsmat

·Verklagsreglur um framkvæmd ytri úttektar

·Aðferðafræði

·Greiningargrind fyrir hvert svið sem metið er
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Framlag háskólans

·Sjálfsmatsskýrsla (skýrslur)

·Byggt á
·grunnupplýsingum um háskólann

·mælieiningum (indicators)

·SWOT greiningu allra eininga

·virkri þátttaka kennara, starfsfólks og stúdenta

1715/12/2009



Skipulagsheildin í ljósi eftirfarandi þátta:

·Aðföng og forsendur

·Ferli

·Útkoma

·Sjálfsskoðun

·Input ɀproccess ɀoutput ɀevaluation

1815/12/2009



Leiðbeiningar fyrir sjálfsmatið: yfirlit

·Sjálfsmatsnefnd

·Svara tilteknum spurningum (næsta glæra)

·Sérstakur rammi fyrir hvert svið

·Sérstakar leiðbeiningar fyrir hvert svið
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Spurningar

·Hvað vill starfseiningin gera?

·Hvernig vinnur hún? 

·Hverju áorkar hún?

·Hvernig metur hún sjálfa sig og endurskipuleggur 
sig?
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Skipulag og stjórnsýsla - rammi

·Aðföng og forsendur: Markmið og skipulag (+starfsfólk, 
ÆÊÜÒÍÕÎÕÒȟ ÔåËÉȟ ÈĭÓÎåłÉȣɊ

·Vinnuferli: ákvarðanir og framkvæmd (tengsl milli 
miðstjórnar, sviða, deilda, brauta og stofnana)

·Útkoma: virkni starfseminnar, árangur

·Gæðaeftirlit: yfirvegun, hæfni til að bæta kerfið og 
starfsemina
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Kennsla og nám - rammi
·Aðföng: Húsnæði, aðbúnaður og aðstaða, val og inntaka 

nemenda

·Ferli: Markmið, námskrá, kennslu- og námsaðferðir, 
hæfniviðmið (learning outcomes)

·Útkoma: árangur miðað við markmið (niðurstöður úr 
prófum, útskriftir, hve margir fá störf, hreyfanleiki)

·Innra gæðamat: eftirlit og gæðamenning
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