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Agrip
| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi Alftanesskéla. Markmid Gttektarinnar er
ad leggja mat & starfsemi skdélans med hlidsjon af gildandi 16gum, reglugerdum og
adalnamskram vidkomandi skolastiga. Uttektin er gerd & grundvelli 38. gr. laga nr. 91/2008
um grunnskola. | erindisbréfi Mennta- og menningarméalaraduneytis til Gttektaradila dags.
28.02.2010 kemur fram ad uttektin skuli m.a.:

1. Meta hvernig uppeldisstefna skdélans, Uppeldi til abyrgdar - uppbygging sjalfsaga,
kemur fram i daglegu starfi skélans med tilliti til kosta hennar og takmarkana.
Meta stjérnun, namsskipulag, namsmarkmid og kréfur og fyrirkomulag namsmats.
Meta hvernig innra mat skélans nytist til umboétastarfs.
Meta hvernig eftirlit sveitarfélagsins med skélastarfi nytist skélanum.

Lysa helstu styrkleikum og veikleikum skélastarfsins.

o g A~ W N

Setja fram rokstuddar og raunhaefar tilldogur um adgerair til Grbéta.

Medal peirra gagna sem 16gd eru til grundvallar attektinni eru 16g um grunnskola,
adalnamskra grunnskola, skélanamskrar og starfsasetlanir skélans, upplysingar um innra
mat, nidurstédur & samreemdum profum, nidurstédur kannana medal grunnskola og
sveitarfélaga um innleidingu laga um leik- og grunnskéla, auk fjélda skyrsina og annarra
gagna fra skélanum. Tekin voru viotdl vid skdlastjora, adstodarskolastjéra og deildarstjora og
fundad med rynihbpum kennara, annars starfsfolks, nemenda og foreldra og skolaradi,

skolanefnd og forstédumanni skélasvids.

Uttektin leidir i lj6s ad stefna Alftanesskdla er vel skilgreind og skipulag starfsins tekur mid af
henni. Stjérnskipulag skélans er mjog skyrt og skolastjori virkjar starfsmenn skdlans i anda
stjornunarstefnu hans. Faglegt samstarf og préunarstarf er mikid i skélanum. Uppeldi til
abyrgdar hefur skilad skélanum margvislegum &avinningi en kanna parf enn betur hvernig
stefnan nytist i starfinu m.t.t. lidan og samskipta med adkomu hlutadeigandi adila. Skyrar
adgerdaaaetlanir liggja fyrir um mikilveegustu peetti starfsins. Vinna vid skélanamskra er vel a
veg komin en utfsera parf betur sérstodu skolans og tengja markmidum adalndmskrér og
samreema milli skolastiga. Skolinn stydst vid fjolbreyttar adferdir vio namsmat. Of Iitid
formlegt mat hefur verido & starfsemi skélans, ljuka parf endurskodadri umbotadeetiun og
virkja alla hlutadeigandi i pvi mati og auka patttoku foreldra og samstarf peirra vid skélann.
Samstarf skolans vio skolanefnd og -svido hefur verido med &geetum en ef starf
forstddumanns svidsins verdur lagt nidur leggst meiri vinna & skolastjora ad nyju og faglegur
studningur minnkar. Efnahagsordugleikar sveitarfélagsins skerda einnig starf skolans

toluvert.



Formali

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi Alftanesskola. Uttektin er unnin &
vegum Attentus — mannaudur og radgjof fyrir Mennta- og menningarmalaraduneytio.
Hofundar skyrslunnar eru Arny Eliasdottir og Ingunn Bjork Vilhjaimsdottir.

Skyrsluhdéfundar pakka starfsfolki skdlans, nemendum, foreldrum, skolarddi og skélanefnd
gott samstarf og adstod vid gagnadflun & medan a uttektinni stod.

Reykjavik, 14. mai 2010.

Arny Eliasdéttir og Ingunn Bjork Vilhjalmsdattir.
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1. Inngangur

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & starfsemi Alftanesskdla sem er einsetinn
heildsteedur grunnskoli & Alftanesi med 470 nemendur. Skolinn er eini grunnskoli
sveitarfélagsins og & samfellda 130 ara skoélastgu 1. oktober 2010. Starfsemi skélans flutti
Ur husnaedi Bjarnastadaskola i fyrsta hluta ndverandi husnaedis haustio 1978 med 70
nemendur. Markmid Uttektarinnar er ad leggja mat a starfsemi skdélans med hlidsjon af
gildandi l16gum, reglugerdum og adalnamskram vidkomandi skolastiga. Uttektin er gerd a
grundvelli 38. gr. laga nr. 91/2008 um grunnskola.

| erindisbréfi Mennta- og menningarmalaraduneytis til Gttektaradila dags. 28.02.2010 kemur
fram ad uttektin skuli m.a.:

1. Meta hvernig uppeldisstefna skélans, Uppeldi til dbyrgdar — uppbygging sjalfsaga,
kemur fram i daglegu starfi skdlans med tilliti til kosta hennar og takmarkana.
Meta stjérnun, namsskipulag, namsmarkmio og kréfur og fyrirkomulag namsmats.
Meta hvernig innra mat skoélans nytist til umbétastarfs.
Meta hvernig eftirlit sveitarfélagsins med skolastarfi nytist skélanum.

Lysa helstu styrkleikum og veikleikum skélastarfsins.

S T

Setja fram rokstuddar og raunhaefar tillogur um adgerair til Grbéta.

Mennta- og menningarmalaraduneytid fél Attentus — mannaudi og radgjof, Arnyju Eliasdottur
og Ingunni Bjork Vilhjalmsdéttur ad gera Uttektina. | skyrslu pessari er i upphafi sagt fra
gagnadflun og adferdum vid Gttektina. Sidan er gerd grein fyrir starfsemi Alftanesskoéla og
sérstakur kafli er um uppeldisstefnuna Uppeldi til &byrgdar — uppbygging sjélfsaga. pa eru
nidurstddur Gttektarinnar kynntar Gt fra hverjum Gttektarpaetti hennar fyrir sig og gerd grein
fyrir styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og teekifeerum skolans. Ad lokum eru tilldgur til rbéta

og samantekt & nidurstéoum.



2. Gagnaoflun

Uttektaradilar heimsoéttu skdlann prisvar sinnum. Tekin voru vidtol vid skolastjora,
adstodarskolastjéra og deildarstjora, fundad med rynihopi atta kennara af 6llum skélastigum
asamt listgreinakennurum, fundad med rynihopi fijdgurra Ur hopi annars starfsfolks, rynih6pi
atta nemenda af 6llum skolastigum, rynih6pi priggja foreldra, ur stjérn foreldrafélagsins og ar
hépi bekkjarfulltrda, og fundad med skolaradi, skdlanefnd og forstédumanni skolasvids.

e

patttakendur & fundunum voru alls 36 og st6d hver fundur i um klukkustund en vid
skoélastjérnendur i um tvo tima. Markmidid med viotélum, ryninbpum og fundum var ad fa
fram vidhorf mismunandi adila til skélastarfsins og var studst vid vidtalsramma sem tok mid
af peim pattum sem Uttekt rAduneytisins beindist ad. Auk ofangreindra vidtala, rynihépa,
funda og vettvangsskodunar byggir uttektin a eftirfarandi gégnum:

1. Ad gera gédan skola betri. Verkefni i Endurmenntun Hi. (2008).

2. Adalnamskra grunnskdla. Almennur hluti. (2006).

3. Adalnamskra grunnskdla. Lifsleikni. (2007).

4. Afallageetlun Alftanesskola.

5. Aherslur i skolastarfi Alftaness. Samantekt (2007).

6. Aeetlun Alftanesskola gegn einelti.

7. Alftanesskoli. Frumathugun & staekkun. (2007).

8. Alftanesskdli. Skélapulsinn skyrsla. 2010.

9. Ferdaskyrsla Alftanesskola til Minneapolis. 2006.

10. Forvarnarstefna Alftanesskola.

11. Foreldrakénnun 2005 — grunnskdlabérn Alftanesskéla.

12. Forystustjérnun i grunnskélum. Hagnyting stjérnunarhatta & anda uppeldis til abyrgdar.
Meistararitgero.

13. Fundur skélastjéra med skoélaradi, stjorn foreldrafél. og bekkjarfulltrGum 24.02.2010. Gleerur.

14. Fylgiskjal med Graenflaggsumsékn 2007.

15. Fyrstu nidurstodur Ur samraemdum kdénnunarpréfum 2009 og upplysingar skélans.

16. Uppeldi til &byrgdar. Uppbygging sjalfsaga. Grein. (2007).

17. Hagir og lidan ungs félks & Alftanesi 2009. Nidurstédur rannsékna medal nemenda
Alftanesskola.

18. Haustskyrsla Alftanesskéla 2008.

19. Haustskyrsla Alftanesskola 2009.

20. Heimasida Alftanesskola.

21. Jafnréttisstefna Alftanesskola.

22. Lestur og ritun. Verkaaetlun 2009-2012.

23. Log nr. 91/2008 um grunnskdla .

24. Mat a Vinaleidinni. Skyrsla (2007).

25. Namsaaetlun Alftanesskola 2009-2010.

26. Namsmat i skélastarfi. Fjolbreyttar leidir — Alhlida mat. Lokaskyrsla

27. Rymingaraeetlun Alftanesskola.

28. Athugun & lidan i starfi, &lit & eigin heefni og pétta i starfsumhverfi hja kennurum. Skyrsla
(2008).

29. Implementing and utilizing Restitution, a student management model, in elementary schools
and preschools in Reykjavik. Meistararitgerd (2005).

30. Skolanamskra Alftanesskola.

31. Starfs-, verkefna-, endurmenntunar- og starfsprounaraeetlun Alftanesskola. Mars 2010.

32. Starfslysingar Alftanesskola.

33. Starfsmannahandbodk; vinna og venjur.

34. Uppbygging Alftanesskéla (2006).

35. Uppeldis- og menntastefna Alftaness 2009 — 2015.

36. Uppeldi til abyrgdar. Veggspjald. (2009).

37. Vidbragdsaeetlun Aimannavarna. Alftanesskoli.

38. Vinaleid 2006-2008. Umsagnir.

39. bréunarsjodur grunnskola — lokaskyrsla. (2009).
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3. Alftanesskoli

Samfellt skdlahald hefur verid & Alftanesi sidan 1880 en skolahald ma rekja med hléum aftur
til Hauststadaskoéla 1792-1812. Fyrstu niu &rin eftir 1880 var barnaskolinn & Bessastodum en
frh 1889 i sérsmidudu skdlahusi ad Bjarnastooum. Sérstok reglugerd um barnaskola var
sampykkt & Alftanesi 1894 og skélahis Ur steini byggt 1914 & Bjarnastédum,
Bjarnastadaskali. Skolastarf & Alftanesi fluttist i fyrsta afanga ndverandi skolahiss haustid
1978 og pa nefndur Alftanesskali. Skolinn er eini grunnskali sveitarfélagsins.

A fyrsta starfsari skélans voru par 70 nemendur & aldrinum sex til tolf ara en unglingar séttu
Gardaskola. Skélinn hefur steekkad mjog hratt a undanférnum arum baedi vegna fjélgunar
ibta sveitarfélagsins og pess ad skélinn héf kennslu & elsta stigi (8. - 10. bekk) arid 2004.
Skoélinn er nu heildsteedur grunnskéli fyrir nemendur i 1.—10. bekk med 470 nemendur i 27
umsjonarhépum og leggur aherslu a fjdlbreytta kennsluheetti. Starfsmenn skdlans eru 75 i
60,5 stddugildum en alls koma ad skolastarfinu 86 starfsmenn a vegum skéla og

sveitarfélags.’

3.1. Markmio og stefna skolans

Alftanesskoli hefur métad sér stefnu og sett fram markmid i starfi sinu. i stefnu skélans segir
ad skipulag skolastarfsins taki mid af ,,natimapekkingarsamfélagi og horft til pess hvada
feerni er mikilvaegt ad efla hja komandi kynsl6d. Ahersla er 16gd a ad 6rva sjalfstaeda og
gagnryna hugsun. Litid er & nemendur sem sjalfstaeda einstaklinga sem hafa akvedin réttindi
en jafnframt skyldur og abyrgd.“ Ahersluatridi skélastarfsins eru vinatta, visindi, listir og ad

allir séu einstakir. 2

Aherslur i starfi skdlans 2009 — 2010 eru Uppeldi til abyrgdar — uppbygging sjélfsaga,
sem er uppeldisstefna skolans, Menntun til sjalfbaerni/Greenfaninn og préunarverkefnid
Lestur og ritun — markviss efling leesis, lesskilnings og feerni nemenda i ritun en skolinn
fékk til pess prounarstyrk Gr Vonarsjodi Ki 2009 — 2010 og Sprotasjodi skélaarid 2010-
2010. Alftanesskoéli hefur sétt um framhaldsstyrk i Sprotasj6d 2011 — 2012.°

3.2. Uppeldis- og menntastefna Alftaness

[ joni 2004 var sampykkt sérstok skolastefna sveitarfélagsins Alftaness i samreemi vid
paverandi 16g um grunnskdla og var henni atlad ad na til alls starfs med bérnum og
unglingum i sveitarfélaginu. | almennum kafla stefnunnar er - hugmyndafraedi
Uppbyggingarstefnunnar - uppeldis til 4byrgdar 16gd til grundvallar uppeldislegum
markmidum. Arid 2008 - 2009 var stefnan endurskodud og liggur na fyrir Uppeldis-og

! Haustskyrsla Alftanesskéla 2009.

2 Skolanamskra Alftanesskola.

® Haustskyrsla Alftanesskola 2009; vidtal vid skolastjora 17.03.2010.
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menntastefna Alftaness 2009 - 2015 sem sampykkt var & fundi beejarstjérnar 30. mars 2010.
Markmid stefnunnar er ,ad draga fram helstu stefnumid og aherslupeetti sem sveitarfélagio

setur sér i uppeldis- og menntamalum.**

Undir stefnuna fellur skéla- iprétta- og fristundastarf
og fullordinsfreedsla. Hugmyndafraedi uppeldisstefnunnar Uppeldi til abyrgdar - uppbygging
sjalfsaga er eins og i fyrri stefnu 16gd til grundvallar sem meginstefna i uppeldis- og
menntamalum Alftaness en tekid fram ad adrar adferdir séu einnig notadar eftir pvi sem vid
a4 svo hver einstaklingurinn néi hamarksérangri i leik og starfi. Ad sdgn skolastjora
Alftanesskola hefur skolinn haft stefnumétandi ahrif & stefnu sveitarfélagsins en unnid hefur

verio med Uppeldi til abyrgdar i skdlanum fr4 &rinu 2001.

3.3. Uppeldi til abyrgdar - hugmyndafraedin

Uppeldi til &byrgdar - uppbygging sjalfsaga er
hugmyndafraedi kennd vid uppbyggingarstefnuna (e.
restitution) par sem 16gd er ahersla a ad kenna bérnum og
unglingum sjalfsaga, sjalfstjorn og yta undir sjalfstraust.

Hugmyndafreedin byggir m.a. & vitproskasélfreedi og

kenningum William Glasser en upphafsmadur hennar er
Diane Gossen sem hefur starfsstdd i Kanada en starfar vida
um heim. Alftanesskoli er medal brautrydjanda hugmyndafraedinnar hérlendis en Uppeldi til
abyrgdar hefur verid & stefnuskrd skoélans fra skolaarinu 2001-2002. Frumkvddlar i
innleidingu stefnunnar hér & landi arid 2000 eru m.a. Ragnar Gislason pa skélastjéri i
Foldaskéla i Reykjavik, Magni Hjalmarsson namsradgjafi og starfsmenn Foldaskéla en
Magni rédst sem sérkennari ad Alftanesskola vorid 2002. NG er unnid med starfsadferdir

Uppeldis til abyrgdar i um 60 skoélum & islandi.”.

Uppbygging sjélfsaga leggur aherslu & jakveed samskipti fremur en reglur, a abyrgd fremur
en blinda hlydni og & virdingu fremur en stjornugjof. Treyst er & heefileikann til sjalfstjérnar og
ad hver og einn geti hugsad adur en hann framkvaemir og brugdist rétt vid adsteedum. L6gd
er ahersla 4 ad stydja starfsmenn skola vido ad moéta sér skyra stefnu um samskipti og
agamal. Um er ad raeda adferdir vid ad kenna sjalfstjérn og sjalfsaga og styrkja einstaklinga i
pvi ad leera af mistokum sinum. Hugmyndafraedin hefur ahrif & kennsluheetti, stjornunarhaetti,

bekkjarstjornun, aherslur i lifsleiknikennslu og medferd agamala.®

* Uppeldis- og menntastefna Alftaness 2009 — 2015. Bls. 2

® Gudlaug Erla Gunnarsdéttir og Magni Hjalmarsson. (2007). Uppeldi til abyrgdar. Uppbygging sjalfsaga.
Grein.

® Gudlaug Erla Gunnarsdéttir og Magni Hjalmarsson. (2007). Uppeldi til abyrgdar. Uppbygging sjalfsaga.
Grein.
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3.4 Uppeldi til abyrgodar i skdlastarfinu

Ahuga & Uppeldi til abyrgdar i Alftanesskola ma m.a. rekja til pess ad i tid fyrrverandi
skoélastjéra var mikid lagt upp ur ad efla samskiptahsefni nemenda og samvinnu i
skolastarfinu en unnid hefur verid markvisst med stefnuna sjalfa sidan 2001.” Allt starfsfolk
skolans hefur hlotid pjalfun i hugmyndafreedi og vinnubrégdum Uppeldis til abyrgdar. Arin
2003-2007 voru starfandi vid skolann peir prir leidbeinendur & islandi sem hofdu réttindi til ad
halda ndmskeid og kenna med dipléma fr4 Diane Gossen en hin og samstarfsmenn hennar
hafa haldid fjslmoérg namskeid hér a landi i samvinnu vid Alftanesskéla og sidan félagid
Uppbygging sjalfsaga og fleiri grunnskéla. Flestir kennarar Alftanesskola hafa sétt 6ll prjd
namskeidin sem aeskilegt er ad saekja og adrir starfsmenn tvd, auk heimsdknar um 70%
starfsmanna skdlans til Minneappolis haustid 2006 til ad kynna sér stefnuna enn frekar, m.a
med namskeidum og skélaheimséknum. ® A hverju hausti fara nyir starfsmenn & 12 klst.
namskeid auk pess sem bodid er upp a upprifjunarndmskeid & hverjum vetri eftir porfum

hvers starfsmanns.

Ad hausti er 6llum kennurum skylt ad setja sér og nemendum sinum viomid og hépsattmala i
samskiptum.”  Kennurum er atlad ad vinna med skoélareglur og nemendur leera
grundvallarparfirnar fimm sem eru umhyggja, stjorn, frelsi, 6ryggi og gledi og starfsfélki er

zetlad ad vinna med nemendum Ut fra peim. A mynd 1 er ma sja grundvallarparfirnar fimm *°

Mynd 1. Grundvallarparfirnar fimm.

pParfahringurinn

Umhyggija... Keerleikur Stjérn ... Ahrif
Ast Heefileikar
Vinatta Sjalfstjorn
Samvinna Mikilveegi
Nain kynni Skipulag
Taka patt Afrek

Tilheyra hépnum Stjérnun

Vera vidurkennduly

Gledi...Aneegja

Frelsi ... Sjalfsteedi €
Leikur

Val

Skopun Skopskyn
Sveigjanleiki Ifaetl_
Nyjungagirni Akafi

Opid viomot Sp,)enna )
Sjalfsteedi Namsgledi

Leidarljos starfsmanna Alftanesskola i anda Uppeldis til abyrgdar er eftirfarandi:

"Vidtal vid skélastjéra 17.03.2010.

® Ferdaskyrsla Alftanesskéla til Minneapolis 2006.

® Starfsmannahandbok; vinna og venjur.

19veggspjaldid Uppeldi til abyrgdar. Vitnad i William Glasser.
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Vid berum virdingu fyrir okkur, 6drum og umhverfinu. Vid vinnum i satt og erum samstilltur
hopur. ™

A hverju stigi eru fastir bekkjarfundir/umsjonartimar par sem reett er um lidan og fastur timi er
i lifleikni hja 6llum argbngum og nemendur eru pjalfadir i ad taka & malum eftir adferdarfraedi
Uppeldis til abyrgdar. A efsta stigi skélans er adferdin sampeett namgreinum og
viofangsefnum sem fengist er vid hverju sinn s.s. t.d. i myndmennt, heimilisfreedi, kynfraedslu

og umfjdllun um reykingar og tolvufikn.

3.5 Rekstur og stjornun

Rekstur grunnskélans er & abyrgd og kostnad sveitarfélagsins Alftaness. | skolanefnd
Alftaness sitja prir fulltrGar og prir varafulltrdar.> Skolarad er starfandi vid skélann skv.
lbgum um grunnskola®. Velferdar- og skolasvid Alftaness var stofnad 2007 og hefur pad
verid skolastjéra til adstodar og hvatningar med ymis verkefni. NU hefur beejarstjorn
Alftaness &akvedid i hagreedingarskyni ad leggja nidur starf forstddumanns skoélasvids og
feera ad hluta verkefni pess til skdlastofnana sveitarfélagsins m.a. Alftanesskola.

Ad sobgn skolastjora er stjornunarstefna skélans dreifstyrd og lydreedisleg akvardanataka.
Hann segist vilja vinna med félkinu og reynt sé ad dreifa verkefnum pannig ad pau séu baedi
praktisk og bodleidir stuttar.'* Stjornskipulag skélans synir abyrgdarsvid skolastjora,
adstodarskolastjora, deildarstjora, aragangastjora, stigsstjora, teymisstjéra og kennara. bar
kemur einnig fram skipting abyrgdar & verkefnum, s.s. Uppeldi til 4&byrgodar,
préunarverkefnum, stodpjonustu og skrifstofu.  Starfslysingar er ad finna i handbok
starfsmanna. | skolanum eru prir styrihdpar. Fimm manns eru i styrihdpi um Uppeldi til
abyrgdar, sex i styrihdpi um namsadlogun — lestur og ritunarkennslu og atta manns i
styrihdpi um menntun til sjalfbaerrar prounar. Mynd 2 synir stjornskipurit Alftanesskoéla 2009-
2010. Hlutfall kynja er jafnt i hépi skélastjora og deildarstjora en konur skipa storf

argangastjoéra.

! Starfsmannahandbok; vinna og venjur.
2'og nr. 91/2008 um grunnskdla .
3 L6g nr. 91/2008 um grunnskoéla.
1 vidtal vid skélastjéra 17.03. 2010.
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Mynd 1. Skipurit Alftanesskéla.

Fastir fundartimar eru a pridjudégum og midvikudégum. Kennarafundir eru haldnir einu sinni
i manudi. Studningsfulltrdar meeta & kennarafundi og adrir starfsmenn meeta a fund med
skoélastjora daginn eftir og reglulegir fundir eru med 6llu starfsfolki. Fundur stjérnenda,
verkefnisstjora og argangastjora er einu sinni i manudi, stigsfundir eru tvisvar manudi og
freedslufundir og/eda namskeid einu sinni i manudi. Argangateymi funda vikulega og auk
pess einu sinni i manudi med ddrum namsgreinum. Skyrar adgerdaraaetlanir liggja fyrir gegn
afollum, einelti, méttbku nyrra nemenda svo og rymingardeetlun, jafnréttisdeetlun og

forvarnaraeetlun.®

3.6 Mannaudur

Starfsmenn skoélans eru 75 i 60,5 stodugildum: Skolastjéri, adstodarskoélastjori, tveir
deildarstjérar, 46 kennarar, par med taldir ipréttakennari, myndmenntakennari,
tonlistarkennari, heimilisfreedikennari og sérkennari. Hlutfall réttindakennara eru 43 af 46 eda
93,5%. | skélanum eru sjo studningsfulltrGar og sex skolalidar, tveir proskapjalfar, ritari,
hsvordur og namsréadgjafi. | skolanum eda & vegum hans og/eda sveitarfélags er
skoélahjukrunarfreedingur, salfraedipjonusta, talkennsla, skoélaprestur og taeknistjori
upplysinga- og télvubinadar og sjo reestiteeknar. Kynjahlutfall starfsmanna skolans er 21%
karlar og 79% konur.

| stefnu skolans er 16gd ahersla & ,ad nyta hzefileika sem bua i starfsménnun til aukinnar

«16

fagmennsku i pagu skélans“” og starfsmannastefna - byggir & aherslum Uppeldis til

abyrgodar - Uppbyggingar sjalfsaga.

I starfsmannahandbokinni eru mjdg itarlegar leidbeiningar um helstu vidburdi, reglur, agamal
o.fl. fyrir alla starfsmenn. Ahersla er 16gd & ad starfsmenn vinni ad metnadi ad proun

15 sklanamskra Alftanesskola.
16 S6tt af heimasidu Alftanesskéla 10. 03. 2010.
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skolans. Hver starfsmadur vinnur eigin starfsprounardeetiun og leggur fyrir skélastjéra til
sampykktar i arlegu starfsmannasamtali. Starfsprounaraaetiun fyrir arin 2007-2010 hefur
verid gefin Gt. | henni ma sja skilgreiningu & starfspréun, aaetlun og fjarmognun starfspréunar

a timabilinu.17

I handbok starfsmanna ma einnig finna upplysingar um vinnu og venjur, rymingaraaetlun, um
verkaskiptingu stjornenda og starfslysingar fyrir 0ll storf, préunarstarf skoélans,
hugmyndafraedi Uppeldis til abyrgdar d&samt ymsum hagnytum pattum er varda skolastarfio.

Handbokina unnu stjornendur med hépi starfsmanna.

3.7 Husnadi og adbunadur

Husnaedi skolans er samtals 4359,4m?2 par af 181m2 sem teljast til tonlistaskdlans. Elsti hluti
skolahussins er byggdur a 8. aratug sidustu aldar og var upphaflega hannadur fyrir annad og
minna sveitarfélag en na er & Alftanesi og pvi er farid ad prengja ad starfsemi skélans. L6
skélans hefur verdi i préun og i verkefninu Fra grama til gledi var markmidid ad nemendur
teekju patt i ad ,prdéa og nota ,greena“ skolaléd pannig ad hun gefi fidlbreytt teekifeeri til nams,
leikja og utivistar...® Bokasafn skélans og Bokasafn Alftaness eru rekin sameiginlega i
hasnaedi skolans og skoélahusnaedid er einnig nytt fyrir félags- og tomstundastarf nemenda,

fundi og margvislegt félagsstarf ibla sveitarfélagsins.

Kennslustofur eru vel bunar og nemendur hafa adgang ad bordtélvum og fartlvum a
vinnustédvum sem og ymsum taekjum t.d. stafreenum myndavélum, kvikmyndavél og
forritum. Kennarar og proskapjalfi i 50-100% starfi hafa fartdlvu til radstofunar.
Personuskapar eru fyrir kennara, skélalida og studningsfulltria og skélinn sér starfsménnum
fyrir Gtifatnadi i frimindtnagaeslu, Utikennslu og namsferdum. Starfreekt er métuneyti par sem

bodid er upp & morgunhressingu og hadegismat.

Arid 2006 fol beejarrad skolanefnd ad skipa styrinbp sem gera skyldi uttekt &
hdasnaedisporfum skélans, uppbyggingu hans til framtidar og forgangsrodun verkefna.
Skyrsla hopsins var kynnt baejarradi i febraar 2007. | greiningunni var unnid eftir sams konar
undirbuningsferli og fylgt hefur verid vid nokkra skéla i Reykjavik og vidar. | kjolfarid var
baejarstjéra fali® ad undirbGa hdnnunarferli. Leitad var samstarfs vido verkfreedistofu og
arkitektastofu um forhénnun skélans. M.a. var studst vid iblaspa par sem gert er rad ad
nemendur skélans verdi u.p.b. 650 arid 2012. Tilldgur radgjafa gera rad fyrir uppbyggingu

skélans i fjorum prepum, alls 6972m2." Verkid var tilbGid i Gtbod en vegna

17 Starfs-, verkefna-, endurmenntunar- og starfspréunaraatiun. Mars 2010.
** brounarsj6dur grunnskola — lokaskyrsla (2009).
19 Alftanesskéli. Frumathugun & staekkun.
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efnahagsordugleika samfélags og sveitarfélags hafa forsendur breyst verulega og oOvissa

rikir nG um frekari steekkun skélans.

3.8 Nemendur

Nemendur skélans eru 470. Spad hafdi verid ad nemendur yrdu um 650 &rid 2012 en aeetlun
fyrir naesta skolaar gerir rad fyrir feekkun um 14 nemendur.”* Métuneyti er starfandi i
skélanum og eru 86,4% nemenda i &skrift ad hadegismat. Teeplega 50% nemenda i 10.
bekk stundar fiarnam vid framhaldsskéla. Nemendaverndarrad er starfandi vid skolann og
eineltisaaetlun liggur fyrir. Fulltrdar nemenda sitja i skélaradi og nemendafélag er starfandi i
skolanum. | samstarfi vid skélann skipuleggur félagi® margs konar atburdi i félagslifi
nemenda. Ekkert brottfall er i skélanum.

3.9 Ytritengsl

Foreldrafélag er starfandi vid skolann og bekkjarfulltrdar starfa i 6llum bekkjardeildum.
Bekkjarfulltriar skipuleggja bekkjarskemmtanir a.m.k. tvisvar a vetri. ba sitja fulltrGar foreldra
i skdlaradi. Skolinn gefur Gt fréttabladid Fuglafit sem er dreift & 6ll heimili & Alftanesi og
adgengilegt 4 heimasiou skoélans. Einn foreldrafundur er haldinn ad hausti til kynningar &
skolastarfinu og tveir fastir foreldradagar eru & skélaarinu. Samskiptakerfid Mentor er notad

til samskipta skélans og foreldra.

Fra arinu 1993 hefur sveitarfélagid Alftanes &samt Gardabse og rikinu stadid ad
uppbyggingu Fj6lbrautaskélans i Gardabse. Nemendur Alftanesskoéla stunda fjarnam vié FG
& vegum Alftanesskola en einnig i 68rum skélum & eigin vegum. Samstarf er vid leikskéla &
Alftanesi svo og tonlistarskola en 53 nemendur Gr Alftanesskola fara Gr kennslustund i 30
mindtna kennslustundir Toénlistarskélans. ba er samstarf vid fjdlmarga adra adila
sveitarfélagsins. Skolinn hefur unnid moérg préunarverkefni i samstarfi vio islenskar stofnanir
og fyrirteeki, s.s. Namsgagnastofnun, Néatturufreedistofnun, Skolavorubudina-A4, Haskéla
islands og Haskolann & Akureyri og skoélaskrifstofu Hafnarfjardar sem skoélinn hefur einnig att
samstarf vio um simenntun starfsfélks. Pa hefur skélinn verid i samstarfi vid skoéla og

nattaruverndarsamtok & Nordur — irlandi.

% Fyndur med skélanefnd Alftaness 17.03.2010.
2t Upplysingafundur med skolarédi, stjorn foreldrafélags og bekkjarfulltrum 24.02.2010. Glarur skdlastjora.
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4 Namsskipulag

4.1. Skélanamskra og namsmarkmio
Skolanédmskra er nanari Utfeersla & adalnamskra grunnskola um markmid, inntak nams og
namsmat, starfsheetti og mat & arangri og gaedum skolastarfs. Skolanamskra tekur mid af

sérstédu grunnskéla og adstedum og skal endurskoda reglulega.?

Skélanamskra Alftanesskola skiptist i almennan hluta sem er vistud & vefsidu skélans,
namsaaetlanir, handbok starfsmanna og handbok fyrir nemendur og foreldra. Almennur hluti
namskrarinnar Iytur ad skdlastarfinu i heild. i 68rum hluta eru namséaeetlanir sem byggja &
markmidum adalndmskrar grunnskéla i hverri grein dsamt lysingum & kennsluadferdum,
namsgdgnum og namsmati. Finna mé nanari Utfeerslu & skipulagi nAms og kennslu einstakra
namsgreina & samskiptavef skélans, Mentor. pridji hluti skélanamskrar er handbok sem allir
starfsmenn f& og fjérdi hluti hennar er handbdk med hagnytum upplysingum fyrir foreldra og

nemendur.

Ad hausti vinna kennarar og stjérnendur ad skdélanadmskra og argangar vinna nadmsaeetlanir
sinar. Namskrain hefur verid i endurskodun s.l. prja ar og valdir hafa verio akveonir peettir til
aod skoda. Foreldrar eda skoélarad hafa enn ekki komid ad endurskodun skolanamskrar en

m.a. er eftir ad endurskoda handbok foreldra og samstarf og samskipti heimilis og skéla.

4.2. Starfsazetlun - fjoldi nemenda og vidvera
Starfsaeetlun skélans liggur fyrir i skolanamskra og er adgengileg & heimasidu skolans. |
henni er m.a. ad finna skoladagatal, lengd leyfis, skolareglur, stodpjonustu og félagslif. Arleg

aeetlun er stadfest af skélanefnd.

Nemendur i Alftanesskoéla skélaérid 2009 — 2010 eru 470 i 27 hopum. Fjoldi kennsludaga i
Alftanesskola eru 172 og nemendadagar 180 og er pad i samraemi vid 16g um grunnskéla og
adalnamskra eins og kennslutimi & viku sem er sa sami og lagmarkstimi til kennslu & viku
sem er 1.200 min i 1.-4. bekk, 1.400 min i 5.-7.bekk og 1.480 min i 8.-10. bekk.”
Adalndmskra grunnskéla setur vidmid fyrir kennslustundir i ndmsgreinum. Tafla 1 synir

vidmidunarstundaskra ** en tafla 2 synir skiptingu kennslustunda i Alftanesskoéla.

22 Lgg nr, 91/2008 um grunnskoéla, 29. gr.
2 og nr, 91/2008 um grunnskola, 28. gr. og Adalnamskra grunnskéla 2006, bls. 14. og haustskyrsla
Alftanesskola 30.10.2009.
# Adalnamskra grunnskéla 2006, bls. 14.
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Tafla 1. Viomidunarstundaskrd adalndmskrdr.

1.-4. 5-7. 8.—-10. Vikulegur

bekkur bekkur bekkur kennslutimi
Namssvio (min) (min) (min) alls i

mindtum

Danska 120 440 560
Enska 40 240 400 680
Heimilisfraedi 160 240 80 480
H®&nnun og smidi 160 120 40 320
Islenska 960 600 600 2160
ipréttir — likams- og heilsuraekt 480 360 360 1200
Listgreinar 640 480 160 1280
Lifsleikni 40 120 120 280
Natturufreedi og umhverfismennt 320 360 360 1040
Samfélagsgreinar og kristin fraedi, | 480 440 280 1200
siofreedi og truarbragoafreedi
Steerdfraedi 800 600 600 2000
Upplysinga- og teeknimennt 160 120 40 320
Val 560 400 960 1920
Vikustundir alls 4800 4200 4440 13440

Tafla 2. Utfersla Alftanesskéla d vidmidunarstundatéflu. Vikulegar stundir.

Skipting namsgreina 1.b |2b [3b |4b [5b |6b |[7b |8b 9.b 10.b

islenska skiptist i: 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6

Markviss mélérvun * * * * * * * * * *

Mé.h‘%kt * * * * * * * * * *

Stafsetnlng * * * * * * * * * *

Lj()é * * * * * * * * * *

Ritun * * * * 1 1 1 *

Bdékmenntir * * * * * * * *

Skrlft * * * * * * * * * *

Lestur * * * * * * * 1 1 1

Framsogn * * * * * 1 05 |~* * *

Lesskilningur * * * * * * * * * *

Hlustunarskilningur * * * * * * * * * *

Steerofr + steerdfr.stofa | 5+1 | 5+1 |[5+1 |5+1 [5+1 |5+1 |4+1 |6 5 5

Samf./sid-og traarb.fr. | 3 3 3 3 4 3 25 |3 3 2

Natt.- og umhv.freedi 2 2 2 2 3 3 3 3 4 3

Enska 3 3 3 4 4 4

Danska 3 4 4 4

Lifsleikni 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ritpjalfi 1 1 1 1

Tolvur 1 1 1 1 1 1 1

List- og verkgreinar 3 3 3 3 3 3 3

Tonmennt 1 1 1 1 1 1

ipréttir 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Sund 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Aukasund 1 1 1 1 1 1

Umsjonartimi 1 1 1 1

Vinnustund 1 1 1 1

Bdkasafn 1 1 1 1 1 1 1

Leiklist 1 1 1 1 1 1 1

Samtals 30 30 30 30 35 35 35 33+4 | 33+4 | 31 +
val val 6

val
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*Stjornumerktir reitir i islensku skilgreina péa peetti sem kenna &.

Gult; kennsla er ekki i viokomandi namsgrein.

Gratt: kennsla er i lotum eda blatt er valgrein i viSkomandi namsgrein.

Aukasund var kennt i fra hausti 2009 fram i mars 2010. Verid var ad beaeta sundkennslu

sem féll nidur vegna nybyggingar sidustu tvo skolaar. *°

4.3 Skipulag kennslu og namsadferdir
| skolastarfi & ad rikja fjolbreytni i vinnubrégdum og kennsluadferdum. Kennarar bera

faglega &byrgd & pvi ad velja heppilegustu og arangursrikustu leidirnar til ad na markmidum

adalnamskrar og skolanamskrar.?

Skoélinn leggur aherslu & ad koma til méts vid mismunandi parfir nemenda med fjdlbreyttum
kennsluhattum. Skipulagid er hugsad at fra argbngum og teymi starfsmanna kemur ad
viokomandi &rgangi. 27 umsjonarhépar eru i skélanum, hver med sinn umsjonarkennara.
Samliggjandi &rgangar eru & samliggjandi vinnusvaedi og er mikil samvinna innan hvers stig,
p.e. yngsta stigs, midstigs og elsta stigs. Friminatur eru misleegar, p.e. ekki & sama tima fyrir

alla nemenduir.

Eins og kemur fram i stefnu skélans eru ahersluatridi starfsins vinatta, visindi, listir og ad
allir séu einstakir. Vinattan endurspeglast i starfinu med Uppeldi til dbyrgdar sem skadlinn
hefur haft ad leidarljosi sidan 2001 (sja bls. 9). i visindum er 16gd ahersla & utikennslu par
sem megin ahersla kennslunnar er ad nemendur pjalfist i ad njéta utiveru, ad peir kynnist
nanasta umhverfi sinu og ad efla vitund peirra og virdingu fyrir pvi og ad peim gefist taekifeeri
til ad nota &l skilningarvit sin vid namid*’ Skolinn hefur hlotid Graenfanann og mikid starf
verio unnid i tengslum vid hann og sitja stjornendur, starfsfolk, nemendur og foreldrar i
umhverfisnefnd skélans.?® Logd er &hersla & markvissa steerdfreedikennslu og i sérstaklega
Gtbuinni staerdfreedistofu eru verkefni sem tengjast daglegu lifi barnanna sem eru hvétt til ad
fara eigin leidir vid arlausnir verkefna. G606 adstada er til listgreinakennslu og eru listgreinar
sampeettar almennri kennslu. Tengsl eru vid naersamfélagid med heimsoknum til listamanna
i heimabyggd og feroum & sofn og sérstokum prounarverkefnum, t.d. verkefninu Lesid i

Nesid.?®

Sérstok ahersla hefur verid a ad laga starfid ad einsttkum nemendum med fjdlbreyttum
kennsluhattum og namsmati og menntun til sjalfbaerni. Alls eru 25 valhopar starfandi & elsta
stigi skolans og allt ad helmingur nemenda i 10. bekk tok & sidasta ari afanga i

framhaldskola. Timar einstakra nemenda voru settir inn i stundaskra skélans sem valgrein,

% Upplysingar fra adstodarskolastjora.
% Agalnamskra grunnskéla 2006, bls. 15.
27 skélanamskra Alftanesskola.
% Fylgiskjal med Granflaggsumsokn 2007.
 Haustskyrslur Alftanesskéla 2008 og 2009.
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peir fengu kennslu i skélanum og téku proéfin fra skélanum en skv. adalnamskra grunnskola
2006 er skolum heimilt ad meta skipulagt nam, sem stundad er utan grunnskola, til
valgreina.30 Skélinn hafdi par til 4 sidasta ari eina kist. aukalega & viku til ad sinna
einstaklingsadldgun en su stund var einnig notud til heimanams. Stundin var skorin af vegna

fijarhagsordugleika sveitarfélagsins.

I namskra Alftanesskola segir ad kennurum sé skylt ad gera foreldrum og nemendum grein
fyrir peim kréfum sem gerdar eru til heimanams i namskrd og & ndmskynningarfundi ad
hausti og hvetja foreldra til ad skapa bérnunum gott naedi til namsins og syna pvi dhuga.
Gert er rad fyrir ad vinnudegi nemenda i yngstu argbngum sé ad mestu lokid pegar kennslu
Ilykur & daginn en heimandm eykst med aldri nemenda. Upplysingar um heimanam og

vikudzetlun nemenda er adgengileg i Mentor samskiptakerfi skdlans vid heimilin.®

4.4 Skolaproun og prounarverkefni
Fjolmorg samstarfs- og prounarverkefni hafa verid unnin i Alftanesskéla a sidastlidnum
arum. Eftirfarandi tafla synir yfirlit yfir nokkur peirra:

Tafla 3. Samstarfs- og préunarverkefni i Alftanesskéla

Verkefni Hveneaer Samstarfsadili
unniod

Lestur og ritun. Markviss efling leesis, 2009-2012
lesskilnings og faerni nemenda i ritun

Sunflower Learning. Préunarverkefnii | 2008-2010 Skdlavorubudin — A4.
notkun kennsluforrita i
nattdruvisindum

Skolasaga barna- og 2010 Beejarskrifstofa Alftaness

ungmennafreedslu & Alftanesi

i 130 ar

Vinaleid 2006-2010 Bessastadasokn

A& skipuleggja ténlistarnam innan 2006-2010 Tonlistararskoli Alftaness

stundaskrar nemenda grunnskélans

préunar- og samstarfsverkefni 2006-2010 Félagsmidstod Alftaness

VA - veljum &hugasvid - 2006-2010 Ungmannafélag Alftaness

samstarfsverkefni

Préunar- og samstarfsverkefni 2004-2010 Ipréttamidstdd Alftaness

A& tengja skolanamskra leik- og 2004-2010 Leikskolarnir Krakkakot og Holtakot

grunnskola — fleedi skoélastarfs

Ad tengja skolanamskra grunn- og 2006-2010 Fj6lbrautaskélinn i Gardabee

framhaldsskéla — fleedi skolastarfs

Samstarfsverkefni 2000-2010 Skolaskrifstofa Hafnarfjardoar

Fra grama til gledi 2008-2009 Nattaruleikskolinn Krakkakot og leikskoélinn Holtakot og |
tengslum vid rannséknarverkefniéd Geta til sjalfbaerni: menntun
til adgerdoa .
a vegum Kennarahaskodla Islands og Haskélans a Akureyri

Namsmat i skélastarfi. Fjolbreyttar 2006 — 2007

leidir — Alhlida mat

Lesid i Nesio 2004- Umbhverfisraduneytid, Nattdrufraedistofnun,

Nendrum College, Comber og )
The Wildfowl and Westlands Trust, Nordur Irlandi

% Adalnamskra grunnskéla 20086, bls. 15.
% skélanamskra Alftanesskola.
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4.5 Stodpjonusta

Skv. légum um grunnskéla skulu sveitarfélog tryggja ad sérfreedipjonusta sé veitt i
grunnskélum.®* | skoélanamskra Alftanesskola er sérkennsla skilgreind & tvo vegu: Annars
vegar sem almenn sérkennsla fyrir nemendur med almenna og sérteeka namsoérdugleika.
Almenn sérkennsla fer ad mestu leyti fram i littum namshoépum i lengri eda skemmri tima, |
sérkennslustofum eda i bekkjarstofu, allt eftir pérfum nemandans. Hins vegar er um ad raeda
sérteeka sérkennslu og studning vid nemendur med mikil fravik sem hafa veruleg ahrif a
moguleika peirra til ad nyta sér nam i almennum skilningi. | skélanum eda & vegum hans
starfa sérkennarar, skolahjukrunarfraedingur, namsradgjafi, salfreedingur og talkennari. |
athvarfinu Skjoli eru skapadar adstaedur til ad visa nemendum i ef peir fara ekki ad
fyrirmeelum, lidur illa, parfnast ndmslegs studnings eda vilja einbeita sér enn frekar. T.d getur
ofvirkur nemandi eda nemandi med athyglisbrest unnid i Skjéli dkvedna daga og finnist
nemanda sem vill standa sig vel ekki naegilegur fridur i kennslustund til ad einbeita sér getur

hann sétt pangad.*

%2 L6g nr. 91/2008 um grunnskola, 40 gr.
% skolanamskra Alftanesskola. Fundur med skolaradi 16.04.2010.
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5. Namsmat

I lbgum um grunnskéla nr. 91/2008 segir i 27. gr. um namsmat:

Mat & arangri og framférum nemenda er reglubundinn péttur i skdlastarfi. Tilgangur pess er
ad fylgjast med pvi hvernig nemendum tekst ad meta markmidum adalndmskrar og na
namsmarkmidum sinum, érva nemendur til framfara og meta hverjir purfa a sérstakri adstod

ad halda.®

Adalnamskra setur skélum almenn viomid sem hverjum skdla er skylt ad Gtfsera nanar i
skolanamskra ,med tilliti til pess nemendahops sem stundar nam i skélanum sem og peirra
kennsluhatta sem skolinn adhyllist. Afangamarkmid eru meginvidmid i 6llu skdlastarfi og
,mynda einnig grundvoll l6gbodinna samreemdra préfa auk pess ad vera viomid vid
skolanamskrargerd, i prounarstarfi, vid namsgagnagerd og mat & skolastarfi‘. bar segir
einnig ad i skdélanamskra skuli syna ,hvernig skolinn utfeerir prepamarkmid einstakra
namsgreina“ og ad ,gerd sé reekileg grein fyrir nAmsmatsreglum skdla og vitnisburdarkerfi i
skolanamskra.“ *> Um matsadferdir segir svo i adalnamskra:

par verda ad haefa markmidunum og endurspegla &herslur i kennslu. Pess er enginn kostur
ad meta namsgengi og framfarir eingéngu med préfum og 6drum formlegum adferdum. Morg
markmid eru pess edlis ad einungis 6formlegum adferoum verdur vid komid. Nidurstoour
ndmsmats verda pvi ad byggjast jéfnum héndum & 6formlegu mati kennara og & formlegum

adferdum, s.s.préfum og kénnunum.®

5.1. Namsmat i Alftanesskola
i skolanamskra Alftanesskola kemur fram ad ,l0gd er ahersla & ad gefa nemendum sem best
til kynna hvad lagt er til grundvallar matinu; namsmatid sé hvetjandi, greinandi og
leidbeinandi. begar lagt er mat a frammist6du eda framfarir nemenda, med hlidsjén af
markmidum skélans, skal fyrst og fremst midad vid pann nemanda sem i hlut 4. P& eru
metnar framfarir nemandans og arangur midad vid hans eigin haefileika og getu. Namsmat i

Alftanesskéla & sér stad jafnt og pétt & namstimanum (stédugt mat).“s7

I skélanum er tali® mikilveegt ad auka patttoku nemenda i namsmatinu, med pvi m.a. ad
pjalfa feerni peirra i sjalfsmati og jafningjamati. Nemendur skoda hvar peir eru sterkir og hvar
peir purfa ad baeta sig, leera ad setja sér einféld og raunhaef markmid og gera aaetlun s.s i
steerdfreedi og islensku. | sumum argéngum eru lagdar fyrir kannanir og i 68rum argéngum

safna og velja nemendur verkefni fyrir feriimdppu. Adrar adferdir vid namsmat sem skélinn

 Log nr. 91/2008 um grunnskola.
® Adalnamskra grunnskéla 2006, bls 12.
% Adalnamskra grunnskola 2006, bls 16-17.
%7 skélanamskra Alftanesskola.
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beitir eru nAmsviotdl vido nemendur og foreldra peirra tvisvar a hverju skolaéri, lokamat ad
vori, skrifleg préf, kannanir, samreemd kdnnunarprof, skimunarpréf og greiningarprof (sbr.
toflu 4). 3

Tafla 4. Skimunar- og greiningarprdf i Alftanesskdla.

Argangur Prof Timabil
1. bekkur Tove Krogh- teikniprof, proskaprof. Laesisprof Lagt fyrir i okt6ber.
Lagt fyrir i nbvember.
2. bekkur Leesi 1.hluti
Lagt fyrir { febraar.
2. hluti
Lagt fyrir i mai.
4. bekkur Samraemt kdnnunarprof i islensku og steerdfraedi. Lagt fyrir i september.
7. bekkur Samraemt kdnnunarprof i islensku og steerdfraedi. Lagt fyrir i september.
9. bekkur GRP 14 greinandi prof i lestri og ritun. Peir nemendur sem Lagt fyrir i nbvember.
greinast med lestrar/ritunarordug- leika fa med sér nidurstéour
préfsins sem pau geta framvisad i framhaldsskéla.
10. bekkur Samraemt kdnnunarprof i islensku og steerdfraedi. Lagt fyrir i september

5.2. Arangur 4 samraemdum préfum
I samreemdum konnunarprofum i 4., 7. og 10. bekk hefur Alftanesskéli & undanférnum arum
verio undir medaltali kjérdeemis og landsins alls. Tafla 5 synir normaldreifdar einkunnir i
samreemdum kénnunarpréfum i 4., 7. og 10. bekk a kvardanum 0-60 i Sudvesturkjordeemi, a

landinu 6llu og i Alftanesskéla arid 2009.% Engin fravik eru vid préftoku.

Tafla 5. Normaldreifdar einkunnir i samraemdum kénnunarpréfum.

Islenska Steerd- Enska Islenska Steerd- Islenska Steerd-

10. bekkur | freedi 10. bekkur | 7. bekkur freedi 4.bekkur freedi 4.

10. bekkur 7. bekkur bekkur
Sudvesturkjordaemi | 30.8 31,5 31,2 30,7 31,3 30.5 30,4
Landid allt 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0
Alftanesskoli 25,6 29,3 29,6 29,6 28,7 27,8 28,2

Vegna arangurs skdlans i islensku undanfarin skélaar hefur verid hleypt af stokkunum
préunarverkefninu Lestur og ritun. Markviss efling laesis, lesskilnings og feerni nemenda i
ritun 2009-2012. Nemendur hafa tekid péatt i PISA og PIRLS rannséknunum en stada

skélans hefur ekki verid greind sérstaklega.

% Skolanamskra Alftanesskola.
% Fyrstu nidustddur ar samremdum kénnunarpréfum 2009 og upplysingar skélans um stédu hans.
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6. Innra mat skolans

Um innra mat grunnskéla segir i 36. grein grunnskolalaga:

Hver grunnskoli metur med kerfisbundnum heetti &rangur og geedi skdlastarfs & grundvelli
35. gr. med virkri pétttoku starfsmanna, nemenda og foreldra eftir pvi sem vid &.
Grunnskadli birtir opinberlega upplysingar um innra mat sitt, tengsl pess vid skdlanamskréa og

aatlanir um umbeetur. 40

Alftanesskoli hefur ekki framkveemt innra mat sidastlidin ar skv. vidmidum mennta- og
menningarmalaraduneytis um sjalfsmat. | Gttekt raduneytisins & sjalfsmatsadferdsum og
framkveemd sjélfsmats arid 2008 fékk skolinn umsodgnina 6fullnsegjandi. Vidhorfskannanir
medal starfsfolks og foreldra hafa ekki verid gerdar sidan 2006 og kannanir medal nemenda
a lidan og ymsum 6drum pattum skolastarfsins héfust & ny arido 2009 med pétttoku i
Skolapulsinum, kdnnun Rannséknar og greiningar og i kdnnunum HBSC — heilsa og lifskjor
skélanema i 6.,8. og 10. bekk. Mat & einstokum verkefnum liggur fyrir i skyrslum um
préunarstarf. Ad sdgn skolastjéra er nu hafin innleiding formlegs sjalfsmats og verdur studst

vid seenskt kerfi, Skoldiologen og i mars s.l. var lokid vid sjalfsmatsaaetiun skélans.

| starfsaeetlun Alftanesskola fyrir skélaarid 2009-2010 ma finna markmid og leidir i mati &
skolastarfi skélans og helstu meeliteeki, s.s. starfsmannasamtol, vidhorfskannanir nemenda,
foreldra og starfsmanna, sjalfsmat kennara, skimanir og skraning og eftirlit med arangri
nemenda asamt nidurstodum samreemdra préfa. Drog ad sjalfsmatsdaetiun 2009 — 2014
liggur fyrir &samt verkefnaasetlun sem unnin er ar umraedum, ymsum gégnum og skyrslum
um préunarstarf en hefur ekki verid kynnt hlutadeigandi. | henni mé finna helstu efnispeetti,

framkveemd og leidir, tima og abyrgdaradila. 41

Samningur hefur verid gerdur vid Mentor um adgengi ad Skoldiologen -
sjalfsmatsskyrsluformi og snidmati, einnig ndmskeidi og pjénustu. Jafnframt var gerdur
samningur vid Skdlapulsinn um adgengi ad kdnnunarlistum, Grvinnslu fyrir skélann og &
landsvisu. Sjalfsmatsskyrsla skoélans fyrir skélaario 2009-2010 verdur unnin i pessu

sniomati.

“0'Log nr. 91/2008 um grunnskola.
*! Starfs-, verkefna-, endurmenntun- og starfspréunaraztlun. Mars 2010.
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7. Hvernig hefur uppeldisstefna skolans, Uppeldi til dbyrgdar-
uppbygging sjalfsaga komio fram i daglegu starfi skdlans med
tilliti til kosta hennar og takmarkana?

Alftanesskoli hefur ekki kannad & formlegan hatt hvernig Uppeldi til abyrgdar hefur komid
fram i daglegu starfi skolans med tilliti til kosta hennar og takmarkana. Mat & pvi hvort
verkefnid hafi skilad arangri i skélanum byggir pvi ad mestu leyti & huglsegu mati peirra sem
ad pvi koma auk pess sem Uppeldi til Abyrgdar og Uppbyggingarstefnan hefur verid skodad i

tveimur meistararitgerdum og samanburdarrannsokn.

Uppeldi til abyrgdar er mjog synilegt i 6llu
umhverfi skélans s.s. veggspjold og myndir
0g a heimasiou. ba hefur verid gefinn Gt DVD
diskur til kynningar a efninu, basklingurinn
Svona gerum vid i Alftanesskola, dagatélum
og fleira efni til upplysingar og freedslu fyrir
nemendur, foreldra og starfsfélk. Sérstakt
namskeid hefur verid skipulagt og haldid fyrir
foreldra sidast hausti® 2008.  Starfsfolk
gengur med lyklakippu par sem megin spurningar adferdarinnar eru synilegar. Starfsfélks

skélans hefur verid eins konar bakhjarl Uppeldis til abyrgdar og verid med kynningar fyrir
adra skola og fengid margar heimsoknir. Skélinn er einnig akvedin midstod i utgafu efnis um
stefnuna og hefur lagt par at fyrir akvednum kostnadi sem innheimtur er eftir &. Skolastjori er

gjaldkeri i félaginu Uppbygging sjalfsaga sem er félag dhugafolks um uppbyggingarstefnuna.

I meistararitgerd Gudlaugar Erlu Gunnarsdottur var skodad hvert vaeri hagnytt gildi pess ad
taka upp stjornunarheetti i anda Uppeldis til abyrgdar. Nidurstodur gefa visbendingar um ad
skolastjornendur telji ad stjornun i anda Uppeldis til &byrgdar hafi hagnytt gildi fyrir p4 sem
stjornendur, hafi jakveed ahrif & skolabraginn, almenn samskipti, medferd agamala og
kennsluhaetti.** | meistararitgerd Sigridar Gudmundsdéttur var m.a. skodad hvort kennarar
og skolastjorar i premur grunnskélum, p.a.m. Alftanesskdli, og sex leikskélum &
hoéfudborgarsvaedinu hefdu fullnaegjandi pekkingu & Uppbyggingarstefnunni og hvada ahrif
peir teldu ad han hafi haft a samskipti nemenda og kennara. bar kom fram ad patttakendur
téldu sig hafa fullneegjandi pekkingu a stefnunni og ad peir s6gdu hana hafa haft jakvaed

ahrif & samskipti nemenda og kennara.*® | rannsokn Sigurdar Porsteinssonar & starfskulnun

*Gudlaug Erla Gunnarsdéttir (2007). Forystustjornun i grunnskélum. Hagnyting stjornunarhatta 4 anda
uppeldis til byrgdar.
*¥ Sigridur Gudmundsdéttir. (2005). Implementing and utilizing Restitution, a student managament model, in
elementary schools and preschools in Reykjavik
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og alit & eigin feerni hja kennurum i PBS* skélum og peim sem ekki starfa i slikum skélum
kom ekki fram mikill munur & Alftanesskéla og fimm 68rum skolum & hofudborgarsvaedinu.
Svorun benti til ad kennarar i Alftanesskola aliti kennsluhaefni sina nokkud géda, séu
sammala pvi ad starfsumhverfi peirra sé gott og hafi jakveedara viohorf en adrir kennarar i
rannsokninni til sjalfreedis og starfssamfélags. beir eru p6 ekki undanskildir peirri aukningu

sem rannsoknin leidir i ljos ad virdist vera & einkennum starfskulnunar hja kennurum.

Kennurum er frd 2008 aetlad ad skila matslistum ad vori par sem peir meta frammistédu sina
i viohorfi til uppbyggingarstefnunnar og hvort og hvernig peir nyta sér leidir hennar.
Nidurstddur eru m.a. nyttar til ad skipuleggja endurmenntun peirra.

Starfsmenn i rynihdpum, baedi kennarar og adrir starfsmenn, segja Uppeldi til &byrgdar hafa
gefio sér akvedin verkfeeri til ad finna lausnir i samskiptum nemenda og kennara og i
samskiptum stjornenda og kennara og hafi breytt pvi hvernig peir nalgist verkefni
skélastarfsins. Ferlid hafi hjalpad peim mikid til ad taka & agamalum og lyklakippan nytist oft
vel. Allt sé miklu rélegra og yfirvegadra, ekki skammad og tudad. beir hofoi meira til
abyrgdar einstaklingsins og kennarar segjast geta valid sér leidir og lagad stefnuna ad sinum
kennslustil. Sum vandamal leysist frekar hja nemendum sjalfum en ad 6drum malum sé
meiri samvinna um lausn. Malin séu frekar leyst i bekknum og faerri mal komi inn til

skolastjéra.

Krakkarnir hafa flest adferdina. Pau eru farin ad svara manni eftir adferdafraedinni.
Krakkarnir reyna ad leysa malin sjalf.

Hagstaedara tungutak til ad eiga vid hdpinn.

Mdorg ar sidan ég hef farid med barn til skélastjora og verid reidur.

Skolastjori og adstodarskolastjori segja feerri mal koma inn til skélastjora og pratt fyrir
staekkun skoélans hafi ekki verid bryn porf fyrir ad beeta vid sérfreedipjénustu i skélann. beir
leggja &herslu & ad Uppeldi til &byrgdar og sjalfsaga komi 6llum nemendum og
starfsmonnum vel. Sérstaklega gagnist hun vel nemendum med hegdunarfravik s.s. ADHD
og eda & einhverfurdfi. | dsetlun skélans gegn einelti er hugmyndafraedi Uppeldis til abyrgdar
og sjalfsaga leidarstef peirrar asetlunar og hefur han nyst starfsménnum skélans mjog vel vid
Urlaus eineltismala sem upp koma og sérstaklega vel par sem samstarf vid gerendur,

bolanda og foreldra peirra naest.*

Ad mati skolanefndar hefur Uppeldi til &byrgdar skilad skélanum miklu og ad stefnan henti

vel u.p.b. 90% nemenda en sumir nemendur purfi atferlismétandi adferdir. Pa hafi

* Positive Behavior Support.
% Sigurdur borsteinsson. (2008). Athugun & lidan i starfi, alit & eigin hafni auk patta i starfsumhverfi kennara.
%8 vistal vid skélastjora og adstodarskolastjora 17.03.2010.
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vinnubrégd i anda stefnunnar hafi ekki nad ad taka & akvednum eineltismalum. i rynihopi

nemenda sogdust peir hafa laert mikid af stefnunni i yngri deildum, peir vaeru 6ruggari i
skolanum og vissu betur hvad peir vildu heyra og finna. | yngri bekkjunum hefdi adferdin
verid notud pegar eitthvad for arskeidis en ad peirra sogn er ekki eins mikid af vandamalum i
eldri bekkjunum. Nemendur s6gdu ad peim vaeri almennt synd virding og mark tekid & peim
en peir pekktu morkin.

Ekkert mal ad segja pad sem madur vill, pad er tekid mark a manni.

Skolinn ték i fyrsta skipti patt i Skoélapulsi skélaario 2009-2010. bar kemur fram ad almenn
fiarvera nemenda skolans er undir landsmedaltali oktober 09 — januar 10. | Skélapulsi*’ og i
kénnun Rannsoknar og greiningar*® sem er i fyrsta skipti tekin saman fyrir Alftanesskoéla ari®

2009 er lidan nemenda og samskipti vid kennara undir medaltali annarra skola.

Salfreedingur skdlans hefur unnid par um arabil. Tilvisanir til salfreedings voru 7,4%,
skoélaario 2000-2001 og 10,7% 2001-2002 . Sidustu ar hefur hlutfallid verid 5,3% skoélaario
2006-2007, 7% 2007-2008 og 6,7 % skoélaarid 2008-2009. Salfreedingurinn segir eftirfarandi

a heimasiou skoélans:

Eg er buinn ad vinna pad lengi i Alftanesskola ad ég hef godan samanburd og sé mikla
breytingu fra pvi skolinn ték upp adferdir uppeldis til abyrgdar. Breytingin, sem snyr ad mér
er si, ad nuna er nemendum med hegdunarvandamal ekki lengur visad til min. Nemendum
med grun um ADHD er visad en pad er annars edlis. Kennarar og skélastjornendur ganga
nana skipulega til verka gagnvart svona malum og taka & peim af éryggi og oftast i samvinnu
vio foreldra og hef ég pad a tilfinningunni ad flest mal leysist farseellega. P6 ad namsradgjafi
hafi tekid til starfa vid skélann a pessu timabili og tekid & malum, sem ég hefdi annars fengid,
ba stendur samt sem adur petta 6ryggi skdlastjérnenda og kennara gagnvart ymsum malum
nemenda, sem parf ad feera til betri vegar og kenna peim og pjalfa pa i aukinni sjalfsabyrgd.
pratt fyrir aukinn nemendafjolda, pa finnst mér meiri r6 vera yfir nemendum og
skélabragnum en adur. pPetta er mjdg einkennandi fyrir Alftanesskdla, pvi par hef ég godan
samanburd par sem ég vinn i sjo 6drum skélum. Peir eru ad sjalfsogou misjafnir og margir

standa sig vel, b6 svo ad 6rum adferdum sé beitt. +°

Foreldrar, sem raett var vid baedi i rynihopi og skdélaradi, ségoust finna pa abyrgd sem

nemendur syndu vid ad reeda malin i skdlanum og leysa é&rekstra. Kennarar syndu

*7 Alftanesskoli. Skélapalsinn skyrsla. 2010
48 Hagir og lidan ungs folks & Alftanesi 2009. Nidurstddur rannsékna medal nemenda Alftanesskéla.
Rannsoknir & greining i Haskélanum i Reykjavik vann skyrsluna sem byggir & kénnun sem 1690 var fyrir alla
nemendur i 8.-10. bekk & islandi i febrtar 2009.
%9 S6tt af heimasidu skélans 18.03.2010.
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boérnunum hlyju en einnig aga. Nemendur hefou akvedid sjalfstaedi en peir hefdu einnig sin
takmdrk. Hins vegar sdgou foreldrar ad peir sjalfir pyrftu ad vera betur ad sér i Uppeldi til
abyrgdar svo meira samraemi veeri & milli heimilis og skola. Frumkvaedi skélans ad freedslu
fyrir foreldra maetti vera meiri svo og patttaka foreldra i henni. Kynning pyrfti ad vera fyrir

foreldra & hverju hausti og namskeid fyrir alla nyja foreldra.

I vistolum og rynihdpum stjornenda og starfsmanna koma fram ad mikilvaegt veeri ad allir
feeru eftir stefnunni en meelingar vanti a pvi hvort starfsmenn gerdu pad. pPad taki tima ad
pjalfa kennara og utkoma ofannefndra kannana a lidan nemenda gaeti m.a att skyringu i ad &
peim tima var starfandi vid skélann kennari sem rddinn var timabundid inn og var ekki
pjalfadur i Uppeldi til abyrgdar. Einnig veeri pad almennt alit i sk6lanum ad einn argangurinn
sem tok patt i kdnnunni hefdi alla tid verid ,mjoég pungur®. Umraeddan kennara bara oft a
goma i rynihépi nemenda en par kom fram pad sjénarmid ad kennarinn hefdi ekki farid eftir
peim vidmidum sem i skélanum giltu. P4 kom einnig fram pad sjonarmid hja starfsfolki ad
pegar komid veeri upp a elsta stig kynnu nemendur adferdina mjog vel og geetu pvi ,spilad a
kerfid."

Peir sem purfa ad fara i vidtal eru farnir a kunna a adferdina og losa sig ut ur malinu og i
raun ekki buin ad leysa malid sin & milli.

Kunna svOrin utanad og vita hvad pau eiga ad segja.

pad sjonarmid kom fram hja nemendum ad stundum meetti setja skyrari mork, sérstaklega
peim nemendum sem eiga erfitt med ad vinna i anda stefnunnar. Undir petta var tekid i hépi

kennara.

7.1. Mat hofunda
Alftanesskoli er frumkvédull ad innleidingu Uppeldis til &byrgdar-uppbyggingu sjalfsaga hér &
landi og hefur par synt mikid frumkveaedi og metnad sem kemur fram i daglegu starfi skélans.
Af peim gbgnum sem fyrir liggja um verkefnid asamt mati peirra sem reaett var vid i Gttektinni
meta hoéfundar pad svo ad almenn anaegja sé med Uppeldi til &byrgdar i skolasamfélaginu
og pad hafi skilad margvislegum avinningi. Kennarar og stjérnendur telja sig hafa fengio
ahrifarikt teeki i hendur, foreldrar ségdust finna pa abyrgd sem nemendur syndu vid ad reeda
malin i skélanum og leysa arekstra, nemendur leysa i rikari maeli malin sjalfir og peir segjast
oruggari i skélanum fyrir vikid, enginn nemandi hefur flosnad fr& nami og fjarvistir nemenda
eru undir landsmedaltali i fyrstu meelingu i Skoélapalsi.® Agamalum sem visad er til

skolastjora hefur faekkad mikid svo og tilvisunum til sélfreedings. Ad mati héfunda samraemist

%0 Alftanesskoli. Skélapdlsinn skyrsla. 2010.
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stefnan og Gtfeersla hennar mjog vel markmidum namsgreinarinnar Lifsleikni®* og taka peir

undir med skoélastjoranum pegar hann segir:
Ef pad er eitthvad sem kemur til méts vid lifsleikni pa er pad Uppeldi til 4byrgdar>

Margir sem reett var vio létu po i ljos pa skodun ad sleemt veeri ad ekki hefou fario fram
neinar meelingar i upphafi verkefnis né hefdi lidan og samskipti nemenda verid kdnnud med
reglulegum heetti. Héfundar taka undir petta og leggja aherslu a ad i stddugu sjalfmati
skélans sé kannad med markvissum og fjdlbreyttum haetti hvernig Uppeldi til abyrgdar nytist
i starfinu m.t.t. lidan og samskipta med adkomu allra hlutadeigandi adila.

Takmarkanir & Uppeldi til &byrgdar, sem uttekt pessi leidir i ljos, eru paer helstar ad i ljés kom
hja starfsfolki skélans ad nemendur pekkja adferdir Uppeldis til &byrgdar mjog vel pegar peir
koma a unglingastig og geti pvi ,spilad a kerfid.“ Elsta stig vid skolann hefur einungis starfad
fra 2004 og pvi hefur verid mikil nylidun i kennarahépnum. M.a. pess vegna virdist innleiding
og utfeersla Uppeldis til Abyrgdar & elsta stigi eiga erfidara uppdrattar en & yngri stigum pé

svo ad kennarar hafi reynt ad sampeaetta hugmyndafraedina 6drum verkefnum.

Hofundar leggja til ad skélinn proi adferdir Uppeldis til abyrgdar enn frekar a elsta stigi og
lagi enn betur ad starfinu par med adkomu allra hlutadeigandi p.m.t. nemenda og foreldra og

taki par m.a. mid af peim maelingum sem gerdar verda i sjalfsmati skélans.

1Adalnamskra grunnskéla - Lifsleikni. (2007). Bls. 6.
52 Vistal vid skdlastjora 17.03.2010
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8. Hvernig hefur stjornun, namsskipulag, namsmarkmio og kréfur og
fyrirkomulag namsmats reynst?

Alftanesskoli hefur motad sér stefnu og skilgreint stjornskipulag. Unnid er ad skolanamskra
og stodug umraeda hefur verid um namsmat undanfarin &r og liggur skyrsla fyrir um pad

starf.>

Eins og fram er komid hefur starfsemi skélans og stjornun litid verid metin formlega i
kénnunum meodal starfsfélks, nemenda og foreldra. Mat & pessum pattum byggir pvi ad
mestu leyti & hugleegu mati peirra sem ad pvi koma auk einnar samanburdarrannséknar um

viohorf kennara.

I rannsokn Sigurdar borsteinssonar & starfskulnun og alit & eigin feerni kom fram jakvaett
vidhorf kennara Alftanesskola til sjalfreedis og starfssamfélags.® | rynih6pum kennara og
starfsmanna sdgdust peir hafa mikid frelsi til athafna, peim sé treyst, vidmot stjérnenda sé
gott og studningur stjérnenda mikill.

Madur finnur ad einhver stendur med manni ef eitthvad bjatar 4.

pad viohorf kom fram i hépi kennara ad stundum maettu vera skyrari skilabod fra
stjérnendum og meiri endurgjof.

Ma stjorna okkur adeins meira og gefa okkur meiri ramma hvad vid erum ad gera. Stjornandi
ma koma oftar i heimsdkn og kynna sér betur hvad vid erum ad gera.
A stigsfundi er mjog misjafnt hvernig deildarstjorar koma inn.

Foreldrar, sem reett var vid, ségdu gott adgengi ad stjornendum og peir veeru allir ad vilja
gerdir til ad veita upplysingar.
Vid upplifum ad skdlanum sé vel stjornad.

Almenn anaegja kom fram hja viomaelendum um skipulag namsins, Gtfeerslu stefnu skélans
og prounarverkefni. Neerumhverfi skélans nytist ad peirra mati vel i nami, andramsiloftio veeri

heimilislegt, pekking og reynsla starfsmanna veeri mikil svo og gott samstarf og viomaét.

pPad sjonarmid kom po fram i kennarah6pnum ad stundum veeri of morg prounarverkefni i
gangi i einu og ad samreema meetti skélastarfio betur. Skolinn notar i dag grunninn ar
adalndmskra i Mentor sem drog ad ndmsmarkmidum skélanamskrar en hefur ekki lokid vid
endurskodun sinnar eigin namskrar. Hja kennurum kom fram ad meiri samfellu vantadi i

skoélandmskréana ,upp ur og nidur ur“, hun veeri ad vissu leyti of opin.

Nemendur, sem raett var vid, ségdu ad flestum lidi vel i skélanum og skélareglurnar veeru

skyrar en sumir kennarar ofnotudu stundum Mentor og punktakerfid. Kennslan veeri yfirleitt

*¥ Namsmat i skolastarfi. Fjdlbreyttar leidir — Alhlida mat. Lokaskyrsla.
% Sigurdur borsteinsson. (2008). Athugun 4 lidan i starfi, alit & eigin hafni auk patta i starfsumhverfi kennara.
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g006 og adspurd um namskrofur ségdu pau peer vera mismunandi en peir sem vildu geetu
farid lengra i sumum fogum. Skélaskjolid nyttist 6llum nemendum sem pyrftu adstod eda
vildu fa ad einbeita sér. Heimanam soégdou pau heefilegt en skélinn hefur pad ad markmidi
sinu ad vinnudegi nemenda i yngstu argongum sé ad mestu lokid pegar kennslu lykur a

daginn en heimanam eykst med aldri nemenda.

Mikil vinna hefur fario fram a undanférnum arum i pvi ad skilgreina adferdir vio namsmat.
Skélinn hefur undanfarin &r verid undir landsmedaltali i samreemdum préfum og
samraemdum kénnunarpréfum. | rynihopi kennara koma fram ad peir skodudu litid arangur &
pessum préfum. Adgerdaasetiun vegna arangurs nemenda i islensku liggur nu fyrir. Eitt ario
var einn bekkur skoélans haestur yfir landid i steerofreedi en a sama tima var ad sdgn

skolastjora mikill Ahugi hja kennurum ad vinna med steerdfraedistofuna.

Stjornendur skélans standa frammi fyrir stéru verkefni sem er ad skera nidur kostnad vid
skélann um allt ad 25 milljénir & arinu, sem getur m.a. haft i for med sér ad skera verour

nidur 5,5 stédugildi i kennslu fyrir naesta skélaar.

8.1. Mat hofunda
Stefna Alftanesskoéla er vel skilgreind svo og forgangsverkefni hverju sinni. Stjornskipulag
skélans er mjog skyrt og skolastjori virkjar starfsmenn skdlans i anda stjérnunarstefnu hans
og starfsmannavelta er litil. Faglegt samstarf og préunarstarf er mikid i skélanum og er pvi
skapad svigram med fostum fundartimum, skipulagi og hvatningu og studningi stjérnenda.
Skyrar adgerdaraeetlanir liggja fyrir um mikilvaegustu paetti starfsins og starfspréunaraaetiun
byggir a stefnu skoélans og ahersluatrioum. Skélarad er virkt og hefur komid ad ymsum
malum s.s. endurskodun skolastefnu og adgengi foreldra ad stjornendum er gott. | vidtélum
vio starfsmenn kom fram ad flestir kynnu ad meta frelsi til athafna og traust stjérnenda en
eins og kemur fram i adalnamskra grunnskéla bera kennarar ,faglega abyrgd & ad velja
heppilegustu og &rangursrikustu leidirnar til ad na namarkmidum adalnamskrar og

skolanamskrar.“®

Mikill metnadur rikir i sk6lanum og hefur starfsfélk hans verid afar duglegt i préun starfsins
en fjoldi préunarverkefna i anda skélastefnunnar vitnar um pad. I ryninépum kennara kom p6
fram pad viohorf ad stundum veeru of morg verkefni i gangi sem yki alag i starfinu. P4 var
pad viohorf einnig rikjandi ad stjornendur meettu senda skyrari skilabod og fylgjast betur med
storfum peirra. Pad er mat héfunda ad sjénarmidid geeti att reetur sinar ad rekja til pess ad
yfirsyn stjornenda og mat & heildarstarfi sk6lans meetti vera meira en skv. adalnamskra eiga

kennsluadferdir og vinnubrégd i skdlanum ad pjona peim markmidum sem stefnt er ad

% Adalnamskra grunnskéla 2006
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hverju sinni.*® Skoélanamskrain hefur verid i endurskodun s.l. prji ar en ljtka parf
umbétadeetlun sem stendur til ad gera um péa vinnu. Utfaera parf betur sérstodu skolans og
tengja markmidum adalndmskrar og snida ad stefnu og markmidum skolans. Samstarf
arganga virdist med agaeetum en huga parf ad samfellu fr4 1. — 10. bekkjar. Skélarad meetti

virkja meira vio endurskodun skolandmskrar.

Foreldrar eru almennt dnsegdir med nam barna sinna en pétttaka foreldra i skélastarfinu

pyrfti ad vera meiri og ad peir fai oftar teekifaeri til ad lata skodun sina i ljos.

Hofundar skynjudu mikla ansegja med vinnuna med namsmatio og ad sogn skolastjérnenda
eru kennarar farnir ad nyta sér pa vinnu vid ad skilgreina nAmsmatsadferdina og namsmatio
og til er gréfur matsskali fyrir skélann. ba er pad styrkleiki skélans ad adstodarskélastjori
hans er héfundur bokar um namsmat. Arangur & samreemdum profum hefur hingad til litid
verio nyttur til umbédta i skolastarfinu en héfundar telja samreemd prof einn af mérgum
meelikvéroum skoélans sem meetti huga betur ad og nyta i starfinu. Ad 6dru leyti virdist

namsmat vera skv. vidmioum laga og namskrar.

Ljost er ad husnaedi skélans stendur starfinu nokkur fyrir prifum. ,Skélinn sprunginn.” bad
vakti athygli h6funda hve jakvaedir starfsmenn og pa sérstaklega kennarar voru vegna pess

en poé var nefnt ad betri adstédu vantadi til sérkennslu og meira vantadi ad littum rymum.

% Adalnamskra grunnskéla 2006, bls. 15
30



9. Hvernig hefur innra mat skélans nyst til umbdtastarfs?

Innra mat skolans hefur fram ad pessu ekki verid markvisst og eins og fram hefur komid fékk
skoélinn umsognina 6fullnaegjandi i uttekt raduneytis & adferdum vid sjalfsmat og framkvaemd
pess. Einstaka tilraunir hafa verio gerdar til ad meta skolastarfid t.d. mérg prounarverkefni
sem metin hafa verid i skyrslum. Pa ma nefna tveer meistaraproéfsritgerdir og athugun & lidan
kennara par sem skélinn er i artaki. Kinnun medal foreldra var sidast gerd 2006 en pa hafoi
sveitarfélagid aform um ad stydjast vio Samhaeft arangursmat (Balanced Scorecard) i mati a
ymsum pattum i sveitarfélaginu en med nyjum meirihluta var sidan fallid fra pvi. Foreldrar
lystu 6anesegju sinni med ad hafa ekki fengid ad sja nidurstédur Ur kénnunum og sdgdou
»,mikla uppsafnada porf fyrir ad fa ad tja sig.“ Kannanir a lidan nemenda voru gerdar til 2005
og aftur teknar upp i skélanum 2009. Nu liggja fyrir drog ad sjalfsmatsaeetiun 2009 — 2014,

en hun hefur ekki verid kynnt.

9.1. Mat hoéfunda
Ad mati Uttektaradila er helsti veikleiki skdlans litid innra mat pratt fyrir einstaka tilraunir i pa
veru. Starfsemin hefur verid blémleg og fagleg forysta og metnadur mikill og pvi midur ad
ekki skuli hafa verid betur stadid ad matinu og pad nytt i préun skoélans. Aherslur
sveitarfélags hafa par att sinn hlut ad mali en horfid var fr& pvi ad nota Samheeft
arangursmat sem margir skélar nota i dag. | kj6lfar Gttektar haustid 2008 hefur skélinn tekid
matid til endurskodunar og hefur na gert samninga vid nokkra adila um framkvaemd.
Hofundar telja mikilvaegt ad sjélfsmatsaaetiun verdi kynnt hlutadeigandi og skipadur verdi
sjalfsmatshopur med fulltrdum stjérnenda, kennara, annars starfsfélks, nemenda og foreldra
asamt verkefnastjora matsins. Reynsla hofunda af Uttektum & sjalfsmati synir ad mikilvaegt er

ad akvedinn adili styri og haldi utan um matid.

| lj6si pess ad akvedid hefur verid ad leggja nidur starf forsttdumanns skdlasvids
sveitarfélagsins er mikilveegt fyrir skélann ad leita faglegs samstarfs um matid m.a. vid 6nnur
sveitarfélog og/eda matsstofnanir. Vegna fjarhagsvanda skélans og sveitarfélagsins parf

einnig ad leita einfaldra og 6dyrra leida vid innra mat sem po skila mikilveegum upplysingum.
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10. Hvernig hefur eftirlit sveitarfélagsins med skodlastarfi nyst
skélanum?

Skoélanefnd hefur 16gum samkveemt pad hlutverk ad sja um eftirlit sveitarfélagsins med
skolastarfi.>’ | skélanefnd Alftaness sitja prir politiskt kjornir fulltrar, tveer konur og einn karl.
Baejarstjorn hefur moétad sérstaka uppeldis- og menntastefnu Alftaness 2009 - 2014 um allt
skolastarf i sveitarfélaginu og komu fiélmargir adilar ad gerd hennar. Sveitarfélagid er medal
425% fislenskra sveitarfélaga sem pad hafa gert.®® Stefnan var sampykkt & fundi

baejarstjornar Sveitarfélagsins Alftaness 30. mars 2010.

Skolastjori leggur starfsdaetlun fyrir skolanefndarfund sem sampykkir hana. Skélanefnd segir
mikinn metnad i skélanum og skélastjéra hafa vaxid i storfum sinum. Skolanefnd feer
nidurstdédur samraemdra préfa, vidhorfskannana og kannana um lidan nemenda og fjallar um
peer. Skolanefnd hefur einnig fundad Ut af einstokum tilvikum t.d. pegar leitad hefur verio til
formanns skolanefndar. Skélanefnd hefur i nokkrum tilfellum haft frumkveedi ad pvi ad seekja
um styrki til ymissa verkefna sem nytast skélanum. P& hefur skélanefnd sott um leidréttingu
til jofnunarsjods vegna greidsina vegna nemenda en i sveitarfélaginu er hlutfall barna 20% af
ibdum en sem deemi & nefna ad hlutfallio i Reykjavik er 12% og skolanefnd telur ad
sveitarfélagid hafi ekki hlotid réttar greidslur.

Prja ar eru sidan velferdar- og skoélasvid sveitarfélagins var stofnad en fyrir pann tima bar
skoélastjori alla 4byrgd a starfi skdlans. NU hefur verid &kvedid ad leggja nidur starf

forstddumanns skoélasvids sveitarfélagsins vegna mikils fjarhagsvanda Alftaness.

10.1. Mat hofunda
Stefnumotun skolastarfs & Alftanesi er til fyrirmyndar og sampykkt hefur verid metnadarfull

uppeldis- og menntastefnu til arsins 2014. Samstarf skoélastjornar vid sveitarstjorn,
skoélanefnd og skélasvio hefur verid med agesetum. Héfundar deila med peim ahyggjum peirra
af fyrirhugudum breytingum & velferdar- og skolasvidi. Verdi starf forstbdumanns lagt nidur
situr skélinn ekki vio sama bord og nagrannasveitarfélogin par sem flestir skoélar njota
faglegs studnings og eftirlits sveitarfélags sins. bvi telja héfundar mikilveegt ad leitad verdi
samstarfs vid onnur sveitarfélog par ad lutandi. Pa gera fjarhagsvandreedi sveitarfélagins
stjorn skélans og starf skolanefndar mjog krefjandi en stjornendum er aetlad ad skera

kostnad umtalsvert nidur og feekka starfsménnum.

> Log nr. 91/2008 um grunnskéla.

%8 Konnun & innleidingu og framkveemd laga um leikskoéla og grunnskéla. Unnin fyrir mennta- og

menningarmalaraduneytid. Sott af vef raduneytis http://www.menntamalaraduneyti.is/nyrit/nr/5284.
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11. Helstu styrkleikar og veikleikar skolans, gnanir og tekifaeri

Styrkleikar

Veikleikar

Ognanir

Taekifzeri

Skyr stefna og
stjornskipulag.

Traust stjérnenda til
starfsfélks, frelsi,
studningur og gott vidmat
peirra.

G609 tengsl stefnu og
namsskipulags.

Samreemd uppeldisstefna
Uppeldi til &byrgdar.

Allt starfsfélk pjalfad
Uppeldi til &byrgdar.

Fagleg forysta skolans i
Uppeldi til &byrgdar.

Faglegt starfsumhverfi —
morg prounarverkefni.

Mikil umraeda og vinna i
tengslum vid namsmat og
adstodarskolastjori
hoéfundur békar um
namsmat.

Naerumhverfi skélans
nytist vel i nami.

Mikil pekking og reynslu
starfsmanna

Litil starfsmannavelta.

Gott samstarf og viomét
starfsmanna.

Heimilislegt andrimsiloft.

Samstarf vio adra skola,
haskdla, adrar stofnanir
og fyrirteeki.

GO0 adstada til
ipréttakennslu.

Mjog hatt hlutfall
nemenda sem taka
framhaldsskolaafanga.

Liti® formlegt mat &
skélastarfinu.

Vantar skyrari ramma fyrir
starfid - skélanamskra
olokio.

Yfirsyn skoélastjornenda
0g endurgjof til
starfsmanna meetti baeta.

Foreldrar ekki neegilega
virkir.

Of litil pekking og patttaka
foreldra i Uppeldi til
abyrgoar.

Adstada a skoélal6o
ofullneegjandi.

Hisnaedi of litid fyrir
nuverandi starfsemi og
nemendafjolda.

Fjarskortur og
nidurskurdur

Fjarhagsvandi
sveitarfélagins.

Litill faglegur studningur
sveitarfélags, fagleg
einangrun — starf
forstédumanns skdlasvids
sveitarfélags lagt nidur.

Félags- og efnahagsleg
stada nemenda geeti
versnad.

Alftanes, itid og pétt
samfélag.

Mikil pekking og reynsla
starfsmanna.

Fagleg pekking og frekari
préun Uppeldis til
abyrgoar.

Auka pekkingu foreldra a
Uppeldi til &byrgdar.

Skoélal6o og neerumhverfi
gefa mikil teekifaeri.

Aukid samstarf vio
foreldra.

Frekara faglegt samstarf
vid Onnur sveitarfélog.

Frekara faglegt samstarf
vid haskola, adrar
stofnanir og fyrirteeki.
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12. Tillogur ad adgeroum

Eins og fram kemur i samantekt & styrkleikum Alftanesskola kemur styrkur skélans fram &

fiolmégum svidum. En til ad uppfylla paer kréfur sem uttekt pessi leggur aherslu a parf

skélinn og ad mati Uttektaradila ad gera eftirfarandi rddstafanir:

1.

Koma formlegu mati & skolastarfinu i farveg og halda &fram adgerdum skv.
endurskodadri sjalfmatsasetlun og kynna hana fyrir 6llum hlutadeigandi. Lagt er til ad
skipadur verdi sjalfsmatshopur med fulltrGum stjornenda, kennara, annars starfsfélks,
nemenda og foreldra. Skipadur verdi verkefnastjori matsins innan skolans en reynsla
Uttektaradila af Uttektum & sjalfsmati synir ad mikilveegt er ad akvedinn adili styri og haldi

utan um matio.

Tekio verdi upp samstarf vid skoélaskrifstofur sveitarfélaga, haskolastofnanir eda
fyrirteeki um kannanir vegna innra og ytra mats, m.a. til pess ad f4& samanburd og haldio
afram 606ru faglegu samstarfi t.d. vegna simenntunar. Skélinn hefur t.d. um &rabil att
gott samstarf vio skolaskrifstofu Hafnarfjardar sem hefur ad ségn stjornenda og

starfsmanna gefist vel.

Nyta einnig einfaldar og 6dyrar adferdir vio matid:
a. T.d. ad kanna vidhorf foreldra pegar peir koma i regluleg namsframvinduviétoél i
skélann og /eda nota gjaldfrjals kdnnunarforrit & neti til ad gera kannanir.
b. Kanna hvort einstaklingar i foreldrah6pi geta bodid fram adstod sina vid kannanir.
c. Gera greiningu a styrkleikum, veikleikum, 6gnunum og teekifeerum medal allra
hlutadeigandi & hverju vori.
Skélanamskra skv. vidmidum adalnamskrar verdi lokid fyrir lok ars 2010 en utfeera parf
betur sérstddu skoélans og tengja markmidum adalnamskrar og samreema milli
skoélastiga. Med peirri vinnu eetti ad aukast yfirsyn skolastjornenda, svo og endurgjof il
starfsfolks og eftirlit.

Fylgjast betur med arangri Uppeldi til abyrgdar i mati skolans. Auka pekkingu og patttéku
foreldra og nyta faglegan styrk skélans til ad proa adferdina enn frekar, sérstaklega a

elsta stigi.
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13. Nidurstoour

| pessari skyrslu er gerd grein fyrir Gttekt & Alftanesskéla og nidurstédum hennar. Ahersla
Uttektarinnar folst i ad meta hvernig uppeldisstefna skélans, Uppeldi til &byrgdar-uppbygging
sjélfsaga, kemur fram i daglegu starfi skélans, meta stjérnun, namsskipulag, nAmsmarkmid
og krofur og fyrirkomulag ndmsmats, meta hvernig innra mat skoélans nytist til umbotastarfs
og hvernig eftirlit sveitarfélagsins nytist skdlanum. Einnig skyldi lysa helstu styrkleikum og
veikleikum skolastarfsins og leggja til adgerdir til urbota.

Uttektin leidir i ljés ad stefna Alftanesskola er vel skilgreind og skipulag starfsins tekur mid af
henni. Stjornskipulag skélans er mjog skyrt og skolastjori virkjar starfsmenn skélans i anda
stjornunarstefnu hans. Faglegt samstarf og prounarstarf er mikid i skélanum. Uppeldi til
abyrgdar hefur skilad skdélanum margvislegum avinningi en kanna parf enn betur med
hvernig han nytist i starfinu m.t.t. lidan og samskipta med adkomu allra hlutadeigandi adila.
Skyrar adgerdaraaetlanir liggja fyrir um mikilveegustu peetti starfsins en paer parf ad kynna
betur fyrir starfsfélki og foreldrum. Vinna vid skélanamskra er vel a veg komin en utfaera parf
betur sérstédu skoélans og tengja markmidum adalnamskrar og samraema milli skélastiga.
Skoélinn stydst vio fidlbreyttar adferdir vio ndmsmat. Of litid formlegt mat er 4 starfsemi
skolans, ljuka parf umbdétadaetlun og virkja alla hlutadeigandi i pvi mati. Samstarf skélans vid
skolanefnd og -svid hefur verid med agaeetum en pegar starf forstédumanns skolasvios

verdur lagt nidur leggst meiri vinna & skolastjora ad nyju og faglegur studningur minnkar.

Styrkleikar skélans liggja m.a. skyrri stefnu og gédum tengslum stefnu og namsskipulags,
faglegri forystu i samreemdri uppeldisstefnu skoélans, faglegu starfsumhverfi og mérgum
préunarverkefnum, skapandi neerumhverfi, litilli starfsmannaveltu og mikilli pekkingu og
reynslu starfsmanna, heimilislegu andrdamslofti, miklum og gédum ytri tengslum og godri
aostodu til iprottakennslu. Helstu veikleikar hans eru skortur & markvissu innra og ytra mati,
skyrari ramma vantar fyrir starfi® par sem skolanamskra er 6lokio, foreldrar ekki naegilega
virkir, 6fullnsegjandi hisnaedi og skolal6d og nidurskurdur fjarframlaga til skélans. Adgeroir

sem hofundar leggja til eru eftirfarandi:

1. Koma & formlegu mati a skolastarfinu i farveg og halda afram adgerdum.

2. Tekid verdi upp samstarf vid skoélaskrifstofur sveitarfélaga, haskoélastofnanir eda fyrirtaeki
um kannanir vegna innra og ytra mats, en nyta einnig einfaldar og 6dyrar adferdir vid
matio.

Skélanamskra skv. vidmioum Adalnamskrar verdi lokid fyrir lok ars 2010.
Fylgjast betur med &rangri Uppeldi til &byrgdar i mati skolans. Auka patttoku og pekkingu

foreldra og nyta faglegan styrk skolans til ad préa adferdina enn frekar.
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