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Þekkingarsetur eftir landshlutum ásamt upplýsingum um fjölda 
starfsmanna og stöðugilda.

Landshluti
Fjöldi starfs-

stöðva
Fjöldi starfs-

manna
Fjöldi stöðu-

gilda Fastráðnir
Verkefna-

ráðnir

Vesturland 25 136,1 91,6 73,0 63,1

Vestfirðir 24 202,0 76,6 58,0 144,0

Norðurland vestra 32 97,6 71,4 57,0 40,6

Norðurland eystra 35 160,5 114,4 100,7 59,8

Austurland 31 103,5 74,4 61,5 42,0

Suðurland 34 126,2 90,9 77,5 48,7

Suðurnes 8 38,0 31,4 30,0 8,0

Samtals: 189 863,9 550,6 457,7 406,2
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Flokkun eftir tegund starfsemi
Starfs-

stöðvar Stöðugildi Hlutfall Fjármögnun Hlutfall

Sérhæfð þekkingarsetur 34 75,9 13,8% 655.599.067 11,7%

Menning og fornleifar 26 73,7 13,4% 506.573.211 9,0%

Háskólasetur 15 72,1 13,1% 578.283.999 10,3%

Símenntunarmiðstöðvar 14 59,0 10,7% 816.742.474 14,6%

Leiðbeiningamiðstöðvar landbúnaði 11 47,0 8,5% 435.099.864 7,8%

Atvinnuþróunarfélag 13 37,6 6,8% 409.766.563 7,3%

Skógrækt 6 34,5 6,3% 235.495.030 4,2%

Náttúrustofur 10 34,5 6,3% 278.891.206 5,0%

Matís 7 17,6 3,2% 185.590.000 3,3%

Þjóðgarðar 5 17,3 3,1% 274.000.000 4,9%

Hafrannsóknarstofnun 4 14,5 2,6% 149.000.000 2,7%

Nýsköpunarmiðstöð Íslands 7 14,0 2,5% 165.100.000 2,9%

Menntun og starfsendurhæfing 5 10,5 1,9% 114.122.657 2,0%

Landgræðslan 5 8,2 1,5% 47.300.000 0,8%

Veiðimálastofnun 4 8,0 1,5% 98.900.000 1,8%

Fornleifavernd 6 8,0 1,5% 47.570.055 0,8%

Vaxtarsamningar 7 7,0 1,3% 260.181.731 4,6%

Menningarsamningar 7 6,8 1,2% 288.112.000 5,1%

Markaðsstofur 3 4,5 0,8% 54.200.000 1,0%

Samtals 189 550,6 5.600.527.857



Landshluti Heildartekjur
Þar af 

ríkisframlag %
Þar af 

sveitarfélög %
Þar af aðrar 

tekjur %

Vesturland 762.505.224 302.820.264 39,7% 80.479.121 10,6% 379.205.839 49,7%

Vestfirðir 625.182.161 395.166.585 63,2% 31.491.158 5,0% 198.524.418 31,8%

Norðurland vestra 599.010.996 316.579.121 52,9% 72.746.547 12,1% 209.685.328 35,0%

Norðurland eystra 1.098.169.045 616.663.477 56,2% 122.118.647 11,1% 359.386.921 32,7%

Austurland 683.102.176 343.379.778 50,3% 92.242.698 13,5% 247.479.700 36,2%

Suðurland 967.936.524 465.400.785 48,1% 75.671.000 7,8% 426.864.739 44,1%

Suðurnes 316.328.000 74.069.000 23,4% 67.559.000 21,4% 174.700.000 55,2%

Samtals: 5.052.234.126 2.514.079.010 49,8% 542.308.171 10,7% 1.995.846.945 39,5%

Svæðisbundnir sjóðir Heildartekjur
Þar af ríkis-

framlag %
Þar af 

sveitarfélög %
Þar af aðrar 

tekjur %

Vesturland 54.212.000 52.000.000 95,9% 2.212.000 4,1% 0 0,0%

Vestfirðir 77.100.000 57.000.000 73,9% 16.600.000 21,5% 3.500.000 4,5%

Norðurland vestra 78.300.000 62.000.000 79,2% 12.000.000 15,3% 4.300.000 5,5%

Norðurland eystra 137.852.214 90.000.000 65,3% 15.303.910 11,1% 32.548.304 23,6%

Austurland 90.900.000 61.500.000 67,7% 15.000.000 16,5% 14.400.000 15,8%

Suðurland 81.429.517 68.500.000 84,1% 9.600.000 11,8% 3.329.517 4,1%

Suðurnes 28.500.000 23.000.000 80,7% 5.500.000 19,3% 0 0,0%

Samtals: 548.293.731 414.000.000 75,5% 76.215.910 13,9% 58.077.821 10,6%
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Einkennandi þættir

• Fjölbreytt starfsemi

• Svæðisbundin sérstaða / sérhæfing

• Litlar starfseiningar

• Tekjur óvissar milli ára

• Hlutfall verkefnaráðinna hátt

• Svæðisbundið mikilvægi



• Áherslur á 
• aukið samstarf og samþættingu 

• aukna eftirfylgni og árangursmat

• aukinn sýnileika 

• Svæðisbundin áætlanagerð
• Geta lagt mikið að mörkum til sóknaráætlana 

landshluta
• Vinna heildrænt að málum innan landshluta til að 

hámarka árangur.
• Byggja á þeim áherslum og  starfsemi sem fest hefur 

rætur og gefist hefur vel.
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