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Formali

Heilbrigdispjonusta er 6missandi i nutimasamfélagi og hefur mikil ahrif a hag almennings og
busetuval. An hennar feer samfélag ekki prifist og 6ryggi ibtianna yréi 6fullnzegjandi. bess
utan felst mikill audur i heilbrigdisstarfsfélki vegna reynslu pess og menntunar. bPad hefur ahrif
a samfélagid® med margvislegu moti, t.a.m. med upplysingagj6f og rannséknum.

Heilbrigdisstofnunin isafjardarbae, hefur pad hlutverk ad veita skjolsteedingum sinum
fullkomnustu heilbrigdispjonustu sem a hverjum tima er mégulegt ad veita til verndar
likamlegu, andlegu og félagslegu heilbrigdi.

Stofnunin hefur jafnframt pad hlutverk ad stunda bradalaekningar a éllum svidum, auk pess ad
halda uppi vidunandi héradshlutdeild vardandi adrar leekningar s.s. valadgerdir og fleira til
baeginda og sparnadar fyrir ibua Vestfjarda og pjodfélagid i heild.

Hér & eftir er ad finna stefnumétun Heilbrigdisstofnunarinnar isafjardarbse (HSI) til naestu 3
ara.

Fjordungssjukrahusio & isafirdi (FSI) veitir ibaum fjérdungsins, gestum, ferdafélki og
sjofarendum a Vestfjardamidum alla bradapjonustu sem og adra sjukrahuspjonustu sem unnt
er ad veita med tilliti til mannafla, adstédu og annarra faglegra pétta. Sjukrahusid hefur einnig
pad hlutverk ad veita frumheilsugaeslunni i fijoréungnum allan pann studning sem slik
starfsemi parfnast sem og ad taka patt i henni eftir pvi sem vid a.

Hlutverk heilsugaeslunnar er ad veita Idgbundna frumheilbrigdispjénustu a sinu svaedi sem og
ad veita sjukrahusinu pann studning sem slik pjénusta parfnast fra heilsugeeslu.
Framtidarsyn

Stofnunin a ad verda leidandi a sinu svidi i pjénustu og héradshlutdeild og par med styrkir hin
stddu sina sem einn af mattarstélpum vestfirsks samfélags.

Markmidid er ad verda virkur patttakandi i préun nyrrar taekni og pekkingar i laeknisfraedi og
hjukrun og verda 6flug kennslustofnun & svidi heilbrigdisvisinda og verklegrar kennslu.

Naudsynlegt er ad raekta géd tengsl vid adrar heilbrigdisstofnanir, raduneyti, fyrirtaeki i
tengdum rekstri og ekki sist almenning.

Stofnunin a ad vera eftirséttur vinnustadur par sem valid er Ur umsaekjendum i allar stédur vid
stofnunina. Til pess ad na pessum markmidum leggur stofnunin aherslu a eftirfarandi atridi a
naestu arum, annars vegar i starfsemi sjukrahussins og hins vegar i starfsemi
heilsugeeslunnar.

Unnid verdi eftir markvissum asetlunum par sem haldist i hendur fagleg og fjarhagsleg abyrgd.

Nutima upplysingateekni verdi nytt til ad auka geedi, hagkvaemni og 6ryggi pjonustunnar.

Husnaedi stofnunarinnar fullnaegi peim kréfum sem settar eru a hverjum tima.

bjénusta og gaedi
Markmid
FSI hefur 6rugga vaktpjénustu allan sélarhringinn allt &rié. Heilsugeeslustddin veitir almenna

heilsugaeslupjonustu fyrir ibua i Isafjardarbae og Sudavikurhreppi og hefur jafnframt
forystuhlutverk vardandi forvarnastarf.
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Anersla er 1696 & skilvirka og hagkvama pjénustu.

Gaedi pjonustunnar séu stédug og leitad sé leida til ad auka pau og meela arangur peirra.
Hagsmunir skjéIstaedinga eru hafdir ad leidarljési vid storf innan stofnunarinnar.

Leidir

FSi leggur aherslu a fjdlpaetta sérfraedipjonustu & eftirtdldum deildum:
- Brédadeild (lyf- og handlsekningadeild)
- Fadingadeild
- Oldrunarlsekningadeild
- Slysadeild
- Skurddeild
- Réntgendeild
- Endurheefingardeild (sjukra- og idjupjalfun)
- Rannséknastofa

Reglubundin sérfraedipjonusta verdi veitt i eftirtdldum greinum:
- kvenleekningum
- hals-, nef- og eyrnalsekningum
- augnleekningum
- baeklunarleekningum
- Oldrunarleekningum
- hjartaleekningum
- barnalaekningum

Komid verdi a reglubundinni sérfreedipjonustu til vidbotar i eftirtdldum greinum:
- gedleekningum
- sveaefingalaeknispjonusta

L6god verdur ahersla a géda samvinnu vid LHS og FSA um afleysingapjonustu annars vegar
og farandpjénustu sérfraedilaekna hins vegar.

Gera verdur rad fyrir mikilli aukningu i starfsemi dldrunardeildar vegna fjdlgunar aldradra a
svaedinu.

Fjélgun heilabiladra kallar a breytingar, med tilliti til aukinnar hjukrunarmedferdar, eftirlits og
lokunar & gangi deildarinnar og adstddu til likamlegrar areynslu, s.s. rapleidar.

Stefnt er ad pvi ad setja a laggirnar deild fyrir sjuklinga med helftarlamanir og heilabilun.

Haldid verdi afram med sérhaefda endurhaefingu aldradra og hugad ad endurhaefingu
hjartasjuklinga, krabbameinssjukra, helftarlamadra og heilabiladra

Heilsugaeslan leggur aherslu a:

- starfsemi & svidi fyrirbyggjandi laeknisfraedi

- heilsueflingu almennings

- sterka stédu vardandi fiblda, reynslu og menntun starfsfélks

- stéduleika i ménnun asamt vissum hreyfanleika fyrir unglida og starfsnam

- ad skolahjukrun verdi 6flug

- virkara eftirlit med innflytiendum i ungbarnavernd og skélum

- fraedslu i skélum um t.d. svefn, hreinleeti, skyndihjalp, neeringu,
kynlif/getnadarvarnir, reykingar, afengi, vimuefni, sjalfsmynd auk tannheilsu sem
yréi i samvinnu vid tannlaekna.

- fraedslu sjuklinga og adstandenda
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- ad auka frambod a heimahjukrun og huga ad nyjungum a pvi svidi

- ad pjénustan verdi hreyfanleg milli dtibua (stada) par sem pad a vid

Hver deild setji sér pjonustumarkmid sem endurskodud eru reglulega.
Unnir verdi gaedastadlar a 6llum deildum.

Peir skjolsteedingar sem telja sig purfa a bradapjonustu heilsugeeslunnar ad halda fai hana

samdaegurs og ef um bradasjukdéma eda slys er ad raeda, umsvifalaust.

Rannsoknir og kennsla

Markmid

Par sem steerd og edli stofnunarinnar er mjég hentugt til kennslu er 16gd ahersla a pad a
timabilinu ad skapa nyja moguleika til kennslu heilbrigdisstétta almennt, auk aherslu a

landsbyggdarlaekningar og hjukrun.

Samvinna verdi um petta vid menntastofnanir og adrar heilbrigdisstofnanir, auk
heilsugaeslunnar eftir pvi sem porf krefur og fjarmagn leggst til.

Leitad verdi eftir fjarmagni til ad geta bodid upp a rannséknarstdédu a stofnuninni. Aukin
ahersla a freedslu sjuklinga og adstandenda.

Leidir
Logd verdi ahersla a kennslu leeknakandidata, laeknanema, hjukrunarfraedinema,
sjukralidanema, leeknaritaranema og annarra nema i heilbrigdisgreinum sem haegt er ad

sinna hér.

Méoéguleikar starfsmanna til simenntunar verdi auknir, m.a. med notkun fjarfundarbinadar.

Upplysingamal

Markmid

Upplysingateeknin verdi nytt til einféldunar a starfsemi stofnunarinnar.

Afritataka, vistun og 6ryggi gagna verdi tryggd med skilvirkum haetti.

Oll samskipti innan stofnunarinnar verdi pappirslaus a timabilinu.

Farid verdi skipulega yfir allt skraningarferli sjuklinga a hverri deild, pad endurbeett og
samraemt.

Leidir

Heimasida HSI verdi endurbaett en & henni verdi upplysingar um stofnunina dsamt freedslu
eftir pvi sem vid verdur komid.

Adstada leeknaritara innan stofnunar verdi sameinud.

Allar komur sjuklinga verdi skradar i sjukraskrarkerfi.



* s
EILBRIGBDISSTOFNUNIN ISAF-JARDARB/E

Sofnun og medferd upplysinga innanhuss verdi endurskodud svo komist verdi hja tviverknadi.
Nidurstdédur rannsdékna verdi skradar jafn6dum i télvukerfi stofnunarinnar.

Fjarmal - stjérnun - skipulag

Markmid

Pjénustusamningur er vid Heilbrigdisraduneytid um fjarveitingar, sem haldast i hendur vid
umfang pjénustunnar.

Unnid er eftir markvissum azetlunum og par haldast i hendur fagleg og fjarhagsleg abyrgé.
Skipulag stofnunarinnar i heild sinni og einstakra eininga sé virkt og endurskodad reglulega.
HSI nytir sér upplysingataeknina til ad na fram arangri i fjiarmalastjorn.

Leidir

Farid verdi i kostnadargreiningu og deilingu kostnadar Ut a deildir og starfsstédvar i mun
meira meeli en adur.

Nytt upplysingakerfi rikisins verdi nytt til ad na fram arangri i fjarmalastjorn.

Deildarstjorar og adrir stjornendur fai adgang ad rekstrarupplysingum um einingar sinar i
gegnum tdlvukerfi stofnunarinnar.

Deildarstjorar og adrir stjornendur bera dbyrgd a vinnuskyrslum undirmanna sinna og skulu
koma peim leidréttum inn i upplysingakerfi stofnunarinnar.

Komid verdi a langtimaaaetilunum um taekjakaup og vidhald i samstarfi vid raduneytid.
Skipurit stofnunarinnar verdi kynnt fyrir starfsfélki stofnunarinnar.
Komid verdi upp heimasidu fyrir stofnunina sem baedi getur nytst fyrir almenna upplysingagjof

og verid kynning a starfseminni.

Starfsmannamal
Markmid

HSI sé eftirsdknarverdur og éruggur vinnustadur sem hefur & ad skipa haefu starfsfolki med
goda pekkingu og faglegan metnad.

Endurmenntun og simenntun er edlileg krafa sem stofnunin gerir til starfsfélks.

Leidir
Loki® verdi vid gerd starfsmannastefnu fyrir stofnunina.

Starfsmannastefnan sé:
- likleg til ad uppfylla parfir stofnunarinnar
- studli ad starfsproun (styrking & haefni og pekkingu starfsmanna og méguleikum
peirra & starfi & peim grundvelli)
- greinileg og lysi, ad markmid stofnunarinnar er summan af markmidum
starfsfolksins
- leggi dherslu & gagnkvaema abyrgd stofnunar og starfsfélks
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Starfslysingar verda gerdar fyrir oll storf samkvaemt skipuriti.

Starfsmannasamtdl fai vaegi i starfspréun einstakra starfsmanna.

Hiasnaedis- og 6ryggismal
Markmid
Ad husnaedi stofnunarinnar henti peirri starfsemi sem fer fram a hverri starfsst6d hennar.

Huga parf sérstaklega ad skipulagi og herbergjaskipan hisnzedis stofnunarinnar & isafirdi en
par nytist husnzedid illa og parfnast adlégunar ad breyttum timum.

Husnaedismal stofnunarinnar a Flateyri parfnast endurskodunar vid.

Koma parf upp vidurkenndum 6ryggiskerfum i husnaedi stofnunarinnar til vidbotar vid
nuverandi eldvarnakerfi.

Leidir

Fram parf ad fara mat a hisnaedisporf stofnunarinnar a komandi arum asamt
framkvaemdaaaetlun um endurbaetur og nybyggingar ef porf er a.

Gera parf samning um framkvaemdirnar vid heilbrigdisraduneyti® um endurbaeturnar og paer
framkvaemdir sem 6hjdkvaemilegar eru.

Gera parf vidhaldsaaetlun um husnaedi og endurnyjun taekja og leita eftir fjarveitingum i
einstok verkefni.

Gera parf merkingar i husneaedi stofnunarinnar skilmerkilegri.
Pjonustumarkmid

Peir skjolsteedingar sem telja sig purfa a bradapjonustu heilsugeeslunnar ad halda fai hana
samdaegurs og ef um bradaveikindi eda slys er ad raeda, umsvifalaust.

Sjuklingur verdi upplystur um fyrirhugada medferd strax og hun er akvedin.
Ljost sé i 6llum tilvikum hvada leeknir og hjukrunarfraedingur beri abyrgd & medferd sjuklings.

Sjukraskra sjuklings skal loka eigi sidar en 2 vikum eftir ad medferd lykur a sjukrahusinu og
gengid fra laeknabréfi a8 sama tima.

Hjukrunarbréf sendist heilsugaeslustodvum, til heimahjukrunar eda dvalarheimila a
utskriftardegi.

Hver deild setji sér pjénustumarkmid sem endurskodud verdi reglulega.



