Islenska heilbrigdisnetid

Fjarhagsaeetlun - 11.2.2004

Forsendur
Allar upphaedir i milljdnum kréna
Kostnadur vid starfsmann/ar 6 Mkr.
Adstada vegna starfsmanna 25% prosent
Starfsmenn
Oryggismal e) 0,5 1 2 2
Verkefnastjérnun f) 1 2 2 3
Verkefnavinna g) 1 1 2 3
Rafraen sjukraskra h) 1 2 3 3
Rekstur i) 1 1 1
Stjérnun 1 1 1
Fjoldi alls: 3,5 8 11 13
Kostnadur 2004 2005 2006 2007
Oryggismal
Radgjof 12 10 8 6
Taeknirekstur
Net 6 8 12
Adgangspjénn/poéstkerfi 6 6 6
Rekstur kerfa a) 3 6 9
Teeknipjonusta b) 3 6 9 12
Starfsemi
Starfsmenn 21 48 66 78
Adstada c) 5,25 12 16,5 19,5
Annad 2 4 6
Verkefni
Tilraunaverkefni d) 30 40 40 40
Samtals 71 133 164 189
Ofyrirséd 5% 4 7 8 9
Kostnadur alls: 75 140 172 198
Skyringar
a) Rekstur midlaegra kerfa heilbrigdisnetsins. Daemi: lyfsedlapjénn
b) Adstod vegna nafnamidlara, adgangs og énnur teeknipjonusta Gert er rad fyrir ad
bessi pjonusta verdi keypt af adila md solarhringspjonustu (t.d. Hja LSH)
c) Husnaedi, tlvu og skrifstofubunadur o.s.frv.
d) Auk tilraunaverkefna; innleiding pjonustu, heilsuvefur og énnur verkefni
e) Oryggismal (minni) stofnana verdi undir hnet. Eftirlit med fylgni stadla, adstod vid
innleidingu, ahaettumat og endurskodun og annad sem til parf'
(Sbr.Svipjod, par sem hvert Landsting sér um pessi mal)
f) Stjérnun tilraunaverkefna og innleidingar einstakra pjonustupatta
g) Naudsynlegt ad hafa sérstaka starfsmenn i pessum pattum v.p.a. Verkefni

sem unnin eru eingdngu af eigin starfsménnum stofnana ganga haegt vegna timaskorts
et+f+g) Vinna med stofnunum ad préun pjénustu, utfeerslu stadla o.fr.
h) Vinna vid stefnumoétun og innleidingu rafraennar sjukraskrar
i) Fylgjast parf med rekstrinum og hafa samskipti vid rekstraradila, asamt pvi ad

tryggja stéduga frampréun rekstrarmala. betta er taesknimadurinn

Gert er rad fyrir endurskodun aatlunar i byrjun ars 2005
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