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Skilyrai fyrir heilbrigdispjonustu
e Frumparfir, purfum ad hafa i okkur og &, hafa dkvedid felagshlutverk
Hreinleti (sanitary), hreint vatn o.s.frv.
Jafnreedi
Fridur
Politiskur vilji parf ad rikja fyrir pessum atridum

Hvernig folk bregst vid adsteedum kreppunnar
Lifsstill, félagslegar adstaedur, regluverk stjornvalda, sjakdomar sem folk er med adur
en kreppan skellur 4, allt petta hefur ahrif.

Hvada ahrif mun pad hafa ef ad uppsagnir verda i heilbrigdispjéonustunni
- purfum ad hafa i huga hvernig vid stondum i ménnun (kénnun 2003)

- pad er skortur & hjukrunarfreedingum og sjukralidum, vantar um 500-800
hjukrunarfraedinga inn i kerfid.

- monnun laekna géd

- ekki & of miklu ad taka

- til ad sinna sjuklingum vel er ménnun eitt af adalatridunum vardandi 6ryggi
sjuklinga

Hvernig mun pjonustan motast & krepputimum
Markmidid verdur ad vera sjuklingurinn sjalfur — lata parfir sjuklingsins rada
EkKi lata stéttarmurana vera fyrir pvi ad hafa sjuklinginn i fyrirrami

Ef pad parf ad taka nidur heilbrigdispjonustuna um 10% til vidbétar — hvernig
eigum vid ad gera pad?
1) A ad radast & moénnun:
- laun eru 75% af fjarmdgnuninni —er haegt ad talga par?
- viljum vio frekar laekka launin en ad taka a okkur uppsagnir?
- eru einhverjir samningar sem hagt er ad taka af?
- er verkaskiptingin i lagi? Er han hindrandi?
- geta leikskolakennarar metid proska barna eins og heilbrigdisstarfsfolk?
2) Er einhver pjénusta sem ma missa sin?
3) Er eitthvad sem ma sampatta betur?

UMRZAEDA:

Hvernig er haegt ad tryggja goda heilbrigdispjonustu & krepputimum?
- Mikilvaegt ad haegt sé ad treysta forystunni i heilbrigdismalum
- burfum ad byrja & okkur sjalfum, hver og einn parf ad huga ad pvi ad reka
sina pjonustu vel.



purfum ad skipta kokunni & milli okkar og deila abyrgd ekki bara i ordi
heldur einnig fjarhagslegri abyrgd. Heetta ad tala um sparnad.

Mikilveegt ad fridur riki & vinnustodum.

purfum ad vita hvert vid erum ad réa og stefna pangad 61l saman.
Kliniskar leidbeiningar og verklagsreglur mikilvegar.

Hvernig er odyrast ad pjéna sjuklingum

Kallad eftir samstarfi og dinamik, samstarf milli stétta.

Spyrjum sjuklinginn ad pvi hvad hann vill.

Minnka séun i heilbrigdiskerfinu

Adgengi. Tryggja ad sjuklingar leiti a réttan stad eftir pjonustu.

Jafnreedi stéttanna — jafnraedi sjuklinganna.

Hvar finnast tekjumdguleikar — “cross boarder healthcare” — 2011 mun EU
opna fyrir pann moguleika ad sjuklingar geti leitad sér ad pjonustu i 6dru
landi. Reproductive tourism. Nyskdpun — hugsa um ny rekstrarform og
pjonustuform.

Veita pjonustu & réttu pjonustustigi. Hvernig hleypum vid sjuklingum inn i
kerfid — i Bretlandi er fyrsta viomotid 8 www.nhs.co.uk — sjaklingar leiddir
inn i kerfid — 6dyrt — interactive pjonusta.

Getur heilsugaslan tekid vid pessu 6llu — erum vid med ndgu marga
heilsugeesluleekna. Margt buid ad gera en hvernig & petta ad skila
hagraedingu. Purfum ad byggja upp kerfid pratt fyrir ad na sé krepputimi.
Forgangsrédun mikilveeg.

Skortur & heimilisleeknum — fagurgali ad tla ad tryggja grunnpjonustuna
bvi vid hofum svelt hana svo lengi.

Styring & sjuklingi er galin — verdur ad styra honum og pad verdur ad vera
gert i gegnum heimilisleeknapjonustuna.

purfum upplysingar fra peim sem nota pjonustuna og purfum ad leita eftir
henni.

Vitum ekki hvad vid getum gert i ad selja pjonustu til erlendra adila p.e. i
“cross boarder healthcare” — samstarf vid utflutningsrad til ad skoda petta.
NU pegar er veitt radgjof med hjukrunarfreedingum i gegnum netid veeri
lika heegt ad gera petta med leeknum.

Heildarkerfid — vantar hvad vid eigum ad gera? Audvitad purfum vid ad
taka a okkar byrdir — erum med samkennd — parf ad reikna petta Gt.
purfum ad adkveda hvad vid viljum gera.

Leekkun um einn launaflokk yfir kerfid er 5% laekkun & kerfinu!

burfum ad gera kerfisbreytingu ef vid purfum ad minnka kerfid um 10% til
vidbotar.

Sporum forraedishyggjuna — skodum oflaekningar p.e. ofmedferd.

Hvada ahrif hefur atvinnuleysi a heilbrigdispjéonustuna

parf meiri samvinnu rdduneyta t.d. samvinna menntamalaraduneytis og
heilbrigdisraduneytis vegna forvarna fyrir born.

Islendingar geta lika farid erlendis— bGum i heimi sem er ad minnka. Folk
getur leitad ad vinnu og pjénustu milli landa.

Traust — gegnsei — opnar baekur. Verdum ad treysta pvi ad verid sé ad gera
hlutina rétt.

burfum ad risa undir pvi trausti sem a okkur er lagt.



pad kostar ad spara — hofum vid af einhverju ad taka — purfum ad auka
grunnpjonustu og styra sjuklingunum.

Alag 4 heilbrigdisstarfsmenn eykst & krepputimum. Hvad er haegt ad gera
fyrir heilbrigdisstarfsfolk — mikilveegt ad halda vinnunni. Vilji stjérnvalda
ad komast hja uppségnum.

EkKi sjukdomsvaeda atvinnuleysi. Spyrjum folk ad pessu?

Er of mikid ginnungagap a milli heilsugaeslu og félagspjonustu.

Bretar eru med ,,walk in clinics” — reknar af t.d. hjukrunarfreedingum.
“Screena” rétt — viomotio vid heilsugasluna getur verid heima i gegnum
télvuna - leekkun mdra.

pverfagleg vinnubrdgd mikilveeg.

Starfsmannastefna er mikilvaeg — folki verdur ad lida vel i vinnunni —
godur starfsandi mikilvaegur.

Mikilveegt ad leera af 6drum pjodum — Finnar eru n ad kljast vid gridarleg
gedran vandamal — ekki gera eins og Finnar!

Jakveett ad Finnar 16gou mikid i menntun i kreppunni.

Akvedid stigma ad fara inn & félagspjonustuna — ferd frekar og raedir vid
heilsugeesluna. — Sameina heilsugaesluna og velferdarsvidid — einn stadur
sem folk leitar 4. FjOlbreyttari hopur a heilsugaeslustdd, gert i Gardaba og
reynist vel. Heildstaedari pjonusta fyrir folk.

Sameining félags- og heilbrigdispjonustu.

Hvernlg fyrirbyggjum vid ad folk flytji ar landi — uppsagnir

FAlk ad verda gjaldprota — folk verdur ad fara utan til pess ad na sér i laun
til pess ad halda sér fra gjaldproti.

Farid ad Oska eftir kandidétum i storf sérfreedinga. Verdum ad styrkja
grunnpjoénustuna — kerfid i dag er gotott.

Félag Islenskra hjikrunarfreedinga segir ad hjukrunarstéttin sé farin ad
finna fyrir uppsdégnum.— einhverjir rikisstarfsmenn eiga rétt & bidlaunum
og pvi erum vid ekki farin ad sja pessa adila & atvinnuleysisskra.

I lagi ef folk fer timabundid erlendis en par sem fyrirséd er ad mikill fjoldi
i mérgum heilbrigdisstéttum er ad fara & eftirlaunaaldur eftir ca. 5 ar og ef
kreppunni verdur pa lokid pa erum vid verr stodd en i dag med skort &
heilbrigdisstarfsfalki.

Er haegt ad nota atvinnuleysisbaturnar til ad fa folk til ad vinna?

Oft erfitt ad reka folk — starfsfolk parf ad standa sig og nu er timinn til ad
hreinsa til — teekifeeri i kreppunni.

Breyting & legudeild i 5 daga deild — sparnadurinn a ad vera i ad feerri
storfum en petta hefur oft ekki skilad sér.

Nemar sem eru ad koma inn i kerfid geetu endad sem ,,tynda kynslodin”
enga atvinnu fyrir p4 ad fa nina. begar kreppunni lykur eru nyjar kynslodir
ad Utskrifast sem eru frekar radnar en peer ,,tyndu.”

Hvernig bregst starfsfolk vid alagi - Erum vid ad fara inn i kerfi par sem vid
héfum feerri starfsmenn og meira alag

Mun petta hafa ahrif a geedi pjénustunnar - pa parf ad akveda ad pad sé i
lagi.

Fella parf mdra milli heilbrigdisstétta og skoda hvernig hagt er ad dreifa
abyrgo.



- Af hverju getum vid ekki gert hlutina 6druvisi?

Erum vid ad sinna uppbyggingu eda nidurrifi
Timi lidinn og ekki nadist pvi ad fara i pessa umradu.

SAMANTEKT

- Forgangsrédun — ganga ekki naer pjonustunni en purfa pykir

- Samrad um hvar skorinn kreppir

- Vernda grunnpjonstuna

- Visa sem mestu a sem laegst pjonustustig

- Hvad vilja sjuklingarnir

- Traust og gagnseei i akvardanatoku

- Heildsteedari pjénustuform — sampeaetting pjonustunnar

- Mdarar milli starfsstétta purfa ad minnka

- Tekifeeri i rafreenum samskiptum

- “Medical turism” — innflutningur a sjuklingum til landsins

- Kiliniskar leigbeiningar mikilvaegar

- Ad tryggja geedi skal haft i fyrirrami og forgangsrédun a ad taka mid
af pvi

- Af hverju ekki? — af hverju getum vid ekki gert hlutina 6druvisi? —
breyta verklagi og vinnulagi til ad koma okkur i gegnum pennan
vanda sem vid ad sjalfségdou munum gera.




